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Περίληψη 

 

Η παρούσα πτυχιακή εργασία αφορά το επιστημονικό πεδίο της Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης και 

εστιάζει ιδιαίτερα στον ρόλο των εκπαιδευτικών στην αποτελεσματικότητά της. Σκοπό έχει να διε-

ρευνήσει τα χαρακτηριστικά ενός/μιας αποτελεσματικού/ής περιβαλλοντικού/ής εκπαιδευ-

τή/τριας μέσω ποιοτικής προσέγγισης. Για το σκοπό αυτό διενεργήθηκαν συνεντεύξεις σε δεκαπέ-

ντε εκπαιδευτικούς που ασχολούνται για πολλά έτη με την Περιβαλλοντική Εκπαίδευση από διά-

φορες θέσεις. Οι απαντήσεις των συμμετεχόντων στην έρευνα καταγράφηκαν και αναλύθηκαν με 

τη μέθοδο της θεματικής ανάλυσης. Για τους συμμετέχοντες στην έρευνα, οι περιβαλλοντικοί εκ-

παιδευτές χρειάζεται να έχουν ιδιαίτερα χαρακτηριστικά, περισσότερα από αυτά που έχουν οι α-

ποτελεσματικοί εκπαιδευτικοί, ώστε να μπορούν να πετύχουν τους στόχους της Περιβαλλοντικής 

Εκπαίδευσης καλύτερα. Τα αποτελέσματα της έρευνας είναι ιδιαίτερα χρήσιμα για τη βελτίωση 

της εκπαίδευσης των εκπαιδευτικών στην Περιβαλλοντική Εκπαίδευση καθώς και για τη βελτίωση 

της αποτελεσματικότητας της εφαρμογής της Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης για την αειφορία στο 

ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα. 

 

Λέξεις - Κλειδιά: Περιβαλλοντική Εκπαίδευση, Εκπαίδευση για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη, αποτελεσμα-

τικότητα, εκπαιδευτικοί, συνέντευξη, θεματική ανάλυση 
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Abstract 

 

The present thesis concerns the scientific field of Environmental Education and focuses particularly 

on the role of teachers in its effectiveness. It aims to explore the characteristics of an effective envi-

ronmental educator through a qualitative approach. For this purpose, interviews were conducted 

with fifteen teachers who have been involved in Environmental Education for many years from var-

ious positions. The responses of the participants were recorded and analyzed using the method of 

thematic analysis. For the research participants, environmental educators need to have special 

characteristics, more than what effective teachers have, so that they can achieve the goals of Envi-

ronmental Education better. The results of the research are particularly useful for improving the 

training of teachers in Environmental Education as well as for improving the effectiveness of the 

implementation of Environmental Education for sustainability in the Greek education system. 

 

Keywords: Environmental Education, Education for Sustainable Development, effectiveness, educa-

tors, interview, thematic analysis 
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Εισαγωγή 

 

Η παρούσα πτυχιακή εργασία αφορά έρευνα που έχει σκοπό να διερευνήσει τα χαρακτηριστικά 

ενός/μιας αποτελεσματικού/ής περιβαλλοντικού/ής εκπαιδευτή/τριας μέσω συνεντεύξεων σε δε-

καπέντε (15) εκπαιδευτικούς που έχουν ασχοληθεί με την Περιβαλλοντική Εκπαίδευση στην Ελλά-

δα για πολλά έτη και από διάφορες θέσεις. Τα δεδομένα των συνεντεύξεων που έγιναν βάσει Ο-

δηγού (βλ. Παράρτημα) αναλύθηκαν με τη μέθοδο της θεματικής ανάλυσης. 

Η πτυχιακή εργασία αποτελείται από δύο μέρη: το θεωρητικό και το ερευνητικό. 

Στο 1ο Κεφάλαιο περιγράφεται η εξέλιξη της Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης σε Εκπαίδευση 

για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη σήμερα. 

Στο 2ο Κεφάλαιο αναλύονται οι σκοποί και οι στόχοι της Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης/ 

Εκπαίδευσης για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη σήμερα. 

Στο 3ο Κεφάλαιο αναλύεται ο ρόλος των εκπαιδευτικών στην αποτελεσματικότητα της Πε-

ριβαλλοντικής Εκπαίδευσης. 

Στο 4ο Κεφάλαιο περιγράφεται η μεθοδολογία της έρευνας.  

Στο 5ο Κεφάλαιο παρουσιάζονται αναλυτικά τα αποτελέσματα της έρευνας. 

Το 6ο Κεφάλαιο αφορά τη συζήτηση και τα συμπεράσματα και το 7ο Κεφάλαιο αφορά τις 

προτάσεις.  

Τέλος, υπάρχουν οι βιβλιογραφικές αναφορές και το παράρτημα, στο οποίο βρίσκεται ο 

οδηγός συνέντευξης για την διεξαγωγή της έρευνας. 
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Κεφάλαιο 1. Από την Περιβαλλοντική Εκπαίδευση στην Εκπαίδευση για τη Βιώσι-

μη Ανάπτυξη 

 

1.1 Ιστορική εξέλιξη της Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης 

Ο όρος Περιβαλλοντική Εκπαίδευση (ΠΕ) (στα αγγλικά: Environmental Education) εμφανίστηκε για 

πρώτη φορά το 1947 στο βιβλίο Communitas των Paul & Percival Goodman (Wheeler, 1985), ενώ ο 

όρος χρησιμοποιήθηκε για πρώτη φορά σε διεθνή συνάντηση που οργάνωσε η IUCN (International 

Union for Conservation of Nature) το 1948 (Γεωργόπουλος, 2005). 

H δεκαετία του 1960 χαρακτηρίστηκε ως μια δεκαετία με σημαντικά περιβαλλοντικά προ-

βλήματα που απειλούν τη βιωσιμότητα του πλανήτη και δημιουργούν ένα έντονο ενδιαφέρον και 

προβληματισμό για το περιβάλλον, αλλά και τη σχέση του ανθρώπου με αυτό (Φλογαϊτη, 1998). 

Τη μεταπολεμική περίοδο από το 1950 μέχρι το 1970 παρατηρήθηκε μια διαρκής άνοδος των κα-

πιταλιστικών οικονομιών του κόσμου, με υψηλά ποσοστά κέρδους και επενδύσεις, συνέπεια της 

ανακατασκευής των κοινωνιών μετά τις καταστροφές του πολέμου (Καλαϊτζίδης & Ουζούνης, 

2000). Το μαζικό ενδιαφέρον για το περιβάλλον συνδέθηκε τις δεκαετίες αυτές με τη συνειδητο-

ποίηση από το ευρύ κοινό των συνεπειών των επεμβάσεων του ανθρώπου στο περιβάλλον. Παρά-

γοντες επίσης που έπαιξαν ρόλο στο αυξημένο αυτό ενδιαφέρον που χαρακτηρίστηκε και «περι-

βαλλοντική επανάσταση» (Nicholson, 1970) ήταν εκτός από την οικονομική ανάπτυξη, δημοσιεύ-

σεις σχετικά με περιβαλλοντικά προβλήματα, η γνωστοποίηση περιβαλλοντικών καταστροφών σε 

μέσα ενημέρωσης, η επιστημονική γνώση και η επιρροή άλλων κινημάτων την ίδια εποχή 

(MacCormick, 1989). 

Οι πρωτοβουλίες ευαισθητοποιημένων εκπαιδευτικών και περιβαλλοντολόγων αποτελού-

σαν βήματα προς την κατεύθυνση μιας συνειδητής σύνδεσης του περιβάλλοντος με την εκπαίδευ-

ση, με απώτερο στόχο τη συμβολή της εκπαίδευσης στη βελτίωση και προστασία του περιβάλλο-

ντος (Παπαδημητρίου, 1998). H εκπαίδευση δηλ. θεωρήθηκε ως ο θεμέλιος λίθος που θα βοηθού-

σε στην αντιμετώπιση περιβαλλοντικών προβλημάτων, καθώς θα προετοίμαζε τους/τις μελλοντι-

κούς/ές πολίτες για να αναλάβουν δράση προς αυτή την κατεύθυνση. Ο όρος ΠΕ, έτσι όπως χρησι-

μοποιήθηκε στη διάσκεψη του Keely το 1965 αναφέρεται ως εκπαίδευση για τη διατήρηση ή ως 

εφαρμοσμένη οικολογία (Wheeler, 1975), ενώ το 1969 στο Πανεπιστήμιο του Michigan ο William 

Stapp, ένας από τους θεμελιωτές της θεώρησης για την ΠΕ, οριοθέτησε τα χαρακτηριστικά και 

τους στόχους της ΠΕ. 
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Σύμφωνα με τον Stapp (1969) o ορισμός της ΠΕ είναι ο εξής: «Η Περιβαλλοντική Εκπαίδευ-

ση είναι η εκπαίδευση που στοχεύει στην ανάπτυξη πολιτών με γνώσεις σε σχέση με το βιοφυσικό 

περιβάλλον και τα προβλήματά του, να είναι ενήμεροι για το πώς θα βοηθήσουν ώστε να λυθούν 

αυτά τα προβλήματα και να έχουν τη διάθεση να συνδράμουν στην επίλυσή τους.» Οι στόχοι της 

ΠΕ όπως οριοθετήθηκαν από τον Stapp (1969) είναι οι εξής: 

1. Να βοηθήσει στην κατανόηση του γεγονότος πως ο άνθρωπος είναι μέρος ενός ολιστι-

κού συστήματος και πως μπορεί να αλλάξει τις σχέσεις αλληλεξάρτησης σε αυτό το σύ-

στημα. 

2. Να βοηθήσει στην κατανόηση του φυσικού και ανθρωπογενούς περιβάλλοντος και του 

ρόλου του στη σύγχρονη κοινωνία. 

3. Να βοηθήσει στην κατανόηση των περιβαλλοντικών προβλημάτων και στους τρόπους 

αντιμετώπισής τους από υπεύθυνους πολίτες. 

Κατά τη δεκαετία του 1970 διευρύνεται το εννοιολογικό πλαίσιο της ΠΕ, οι στόχοι και η με-

θοδολογία της, γεγονός που εκπορεύεται από τα περιβαλλοντικά προβλήματα αλλά και από την 

αναγνώριση της σημαντικότητας του ρόλου που θα μπορούσε να διαδραματίσει η εκπαίδευση για 

την προστασία του περιβάλλοντος (Δημητρίου, 2009). 

Το εννοιολογικό αυτό πλαίσιο παρουσιάζεται και αποτελεί έναυσμα συζητήσεων σε μια 

σειρά από διεθνείς και εθνικές συναντήσεις. Μία από αυτές ήταν η Διεθνής Συνάντηση στη Νεβά-

δα των ΗΠΑ με θέμα «Περιβαλλοντική Εκπαίδευση στα Σχολικά Προγράμματα» το 1970 όπου 

προσδιορίζεται επίσημα η έννοια της ΠΕ (Δημητρίου, 2009). 

Η Διεθνής Διάσκεψη της Στοκχόλμης το 1972 υπό την αιγίδα του ΟΗΕ με θέμα «Το Περι-

βάλλον του Ανθρώπου», αποτέλεσε το πρώτο βήμα για τη θεσμική συνειδητοποίηση και παραδο-

χή της οικουμενικής διάστασης των περιβαλλοντικών ζητημάτων και της αναγκαιότητας της ΠΕ για 

την αντιμετώπιση των ζητημάτων αυτών (Γεωργόπουλος, 2005). 

Η «Διακήρυξη για το περιβάλλον του ανθρώπου» που αποτέλεσε προϊόν της Διάσκεψης τό-

νισε την σχέση ανθρώπου-περιβάλλοντος αναφέροντας συγκεκριμένα πως «ο άνθρωπος είναι 

ταυτόχρονα δημιουργός και δημιούργημα του περιβάλλοντός του […] Και οι δύο όψεις του περι-

βάλλοντος του ανθρώπου, η φυσική και κατασκευασμένη από τον άνθρωπο, είναι θεμελιώδεις για 

την ευημερία και την απόλαυση των ανθρώπινων δικαιωμάτων» (UN, 1973). 

Την ίδια χρονιά διοργανώνεται στη Γαλλία το Διεθνές Συνέδριο για την «Εκπαίδευση και το 

Περιβάλλον», όπου υποστηρίζεται η άποψη πως το Περιβάλλον δεν πρέπει να αποτελεί ξεχωριστό 

μάθημα στα σχολεία, αλλά πρέπει να αντιμετωπίζεται ολιστικά, ως φυσικό και ανθρωπογενές και 
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ότι υπάρχει ανάγκη επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών σε ζητήματα περιβάλλοντος και ΠΕ (Φλογαϊ-

τη, 1993). 

Το 1975 πραγματοποιείται το «Διεθνές Συνέδριο για την Περιβαλλοντική Εκπαίδευση» στο 

Βελιγράδι, στο οποίο συζητήθηκε το περιβαλλοντικό και φιλοσοφικό πλαίσιο της ΠΕ, οι σκοποί και 

οι καθοδηγητικές αρχές για την υλοποίησή της, που περιλαμβάνονται στη «Χάρτα του Βελιγραδί-

ου» και επηρέασαν την εξέλιξη της ΠΕ (Δημητρίου, 2009). Σύμφωνα με αυτήν, σκοπός της ΠΕ είναι: 

«η διαμόρφωση ενός παγκόσμιου πληθυσμού που να έχει επίγνωση, να ενδιαφέρεται για το περι-

βάλλον και τα προβλήματα που εκπορεύονται από αυτό, να κατέχει γνώσεις, δεξιότητες, στάσεις 

και κίνητρα, και να εργάζεται ατομικά και συλλογικά για την αντιμετώπιση των σύγχρονων προ-

βλημάτων αλλά και την παρεμπόδιση νέων» (UNESCO, 1976). 

Το 1977 διοργανώνεται στην Τιφλίδα η πρώτη Παγκόσμια Διακυβερνητική Διάσκεψη για 

την ΠΕ, που αποτελεί ορόσημο στην πορεία και ιστορία της ΠΕ Στη Διάσκεψη αυτή καθορίζονται 

και γίνονται κοινώς αποδεκτοί οι στόχοι της ΠΕ, τα κριτήρια για την ανάπτυξή της, τα χαρακτηρι-

στικά, το περιεχόμενό της, καθώς και οι μεθοδολογικές προσεγγίσεις για την επίτευξη των στόχων, 

ενώ τονίζεται η ανάγκη να ενσωματωθεί η ΠΕ στις εκπαιδευτικές διαδικασίες (Φλογαϊτη, 1998). Ο 

βασικός σκοπός της ΠΕ σύμφωνα με την Διακήρυξη της Τιφλίδας είναι «να κατανοηθεί ατομικά και 

συλλογικά η πολύπλοκη φύση των φυσικών και κατασκευασμένων περιβαλλόντων που είναι αλλη-

λεπίδραση βιολογικών, φυσικών, κοινωνικών, οικονομικών και πολιτισμικών όψεων [...] να απο-

κτηθούν γνώσεις, αξίες, στάσεις και δεξιότητες για να συμμετέχουν με υπεύθυνο και αποτελεσμα-

τικό τρόπο στην πρόληψη και επίλυση περιβαλλοντικών προβλημάτων» (UNESCO, 1978). 

 

1.2 Η πορεία προς την Εκπαίδευση για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη 

Τις δεκαετίες του ’80 και του ’90 η ΠΕ εμπλουτίζεται με έννοιες που σχετίζονται με την οικονομία, 

την ανάπτυξη, την κοινωνία και την οικονομία και παρακινούνται οι εκπαιδευόμενοι/ες να αναζη-

τούν τις αιτίες των περιβαλλοντικών προβλημάτων και σε κοινωνικο-οικονομικούς παράγοντες 

(Δημητρίου, 2009). 

Τη δεκαετία του 1980 σηματοδοτεί η εμφάνιση της έννοιας Βιώσιμη Ανάπτυξη (ΒΑ) (στα 

αγγλικά: sustainable development). Η επιτροπή Brundtland (Παγκόσμια Επιτροπή για το Περιβάλ-

λον και την Ανάπτυξη) που συνήλθε το 1983 υπό την αιγίδα των Ηνωμένων Εθνών, τόνισε το ζήτη-

μα της υποτίμησης του περιβάλλοντος και την ανάγκη υιοθέτησης πολιτικών για την αειφόρο α-

νάπτυξη (WCED, 1987). Σύμφωνα με την έκθεση Brundtland (1987) βιώσιμη είναι «η ανάπτυξη που 
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ικανοποιεί τις ανάγκες του παρόντος χωρίς να διακυβεύει την ικανότητα των μελλοντικών γενεών 

να ικανοποιήσουν τις δικές τους ανάγκες». 

Στο Συνέδριο της Μόσχας το 1987 με θέμα «Περιβαλλοντική Εκπαίδευση και Κατάρτιση», 

αναγνωρίζεται η ΒΑ ως μοναδική λύση για τα περιβαλλοντικά προβλήματα, αφού αίρει το παρελ-

θόν δίλημμα ανάπτυξη ή περιβάλλον (Φλογαΐτη, 1998). 

Η δεκαετία του ’90 ξεκινά με τη Διακυβερνητική Διάσκεψη του Ρίο το 1992 για «το Περι-

βάλλον και την Ανάπτυξη» και την ανάγκη δράσης που εκφράστηκε σε αυτήν για τον 21ο αιώνα 

(UNESCO, 1992). Η Agenda 21 που συμφωνήθηκε στη Διάσκεψη αποτελεί το πρόγραμμα δράσεων 

για τον 21ο αιώνα με σκοπό τη ΒΑ του πλανήτη. Όπως τονίζεται στην Agenda, η ευθύνη υλοποίη-

σής της επαφίεται στις εθνικές κυβερνήσεις, αλλά είναι ανάγκη και μιας παγκόσμιας συνεργασίας 

μεταξύ των κρατών για την επίτευξη των στόχων της. 

Στην Agenda 21 τονίζεται κι ο ρόλος της εκπαίδευσης ως κεντρικός άξονας των δράσεων, με 

την περιβαλλοντική και αναπτυξιακή εκπαίδευση (environment and development education) να 

είναι απαραίτητο να ενσωματωθεί ως απαραίτητο τμήμα μάθησης, καθώς αυτή «αποτελεί απο-

φασιστικό και κρίσιμο παράγοντα στην προώθηση της βιώσιμης ανάπτυξης» (UNESCO,1992). Η ΠΕ 

επαναπροσδιορίστηκε, ως «Εκπαίδευση για τη Βιωσιμότητα», στη Διακυβερνητική Διάσκεψη της 

Θεσσαλονίκης για το «Περιβάλλον και την Κοινωνία» που οργανώθηκε από την UNESCO το 1997 

(Σκούλλος, 2007). 

Το 2005 ο ΟΗΕ θέλοντας να ενισχύσει τον ρόλο της εκπαίδευσης στην προώθηση της ΒΑ, 

δρομολόγησε τη Δεκαετία της Εκπαίδευσης για την Βιώσιμη Ανάπτυξη (Δεκαετία της ΕΒΑ) η οποία 

διαρκεί μέχρι το 2014 (Φλογαϊτη & Λιαράκου, 2009). Η UNESCO είχε κεντρικό ρόλο στο συντονισμό 

και στην προώθηση της Δεκαετίας. Οι στόχοι της Δεκαετίας αυτής ήταν ο προσανατολισμός της 

εκπαίδευσης στην κατεύθυνση της ΒΑ, η ανταλλαγή απόψεων και η αλληλεπίδραση των εμπλεκο-

μένων με την ΕΒΑ, η παροχή ευκαιριών μέσω της εκπαίδευσης ώστε να ευαισθητοποιηθούν οι πο-

λίτες και να επιτευχθεί η ΕΒΑ, η βελτίωση της ποιότητας διδασκαλίας και μάθησης στο πλαίσιο της 

ΕΒΑ, η ανάπτυξη στρατηγικών για την ενδυνάμωση της αποτελεσματικότητας της ΕΒΑ (Φλογαΐτη & 

Λιαράκου, 2009). 

Στη Διάσκεψη των Ηνωμένων Εθνών για τη ΒΑ το 2012 (UNESCO, 2014), η διεθνής κοινότη-

τα συμφώνησε να «προωθήσει την εκπαίδευση για τη βιώσιμη ανάπτυξη και να ενσωματώσει τη 

βιώσιμη ανάπτυξη πιο ενεργά στην εκπαίδευση» (UNESCO, 2014). Το 2013, η 37η σύνοδος της Γε-

νικής Διάσκεψης της UNESCO ενέκρινε το Παγκόσμιο Πρόγραμμα Δράσης (Global Action 

Programme 2015-2019) για την EΒΑ ως συνέχεια της Δεκαετίας ΕΒΑ. Ο Οδικός Χάρτης (Roadmap) 
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που εκδόθηκε από την UNESCO (2014), αναφέρεται στο Παγκόσμιο Πρόγραμμα Δράσης, ενώ πα-

ρέχει και προτάσεις για την εφαρμογή του. Βάσει του Οδικού Χάρτη, οι διαστάσεις της ΕΒΑ αφο-

ρούν στο μαθησιακό περιεχόμενο (ενσωμάτωση κρίσιμων θεμάτων, όπως η κλιματική αλλαγή, βι-

οποικιλότητα κλπ στο αναλυτικό πρόγραμμα), στο μαθησιακό περιβάλλον (μαθητοκεντρική διδα-

σκαλία), στα μαθησιακά αποτελέσματα (ανάπτυξη δεξιοτήτων) και στον κοινωνικό μετασχηματι-

σμό. Βάσει του Παγκόσμιου Προγράμματος Δράσης στον Οδικό Χάρτη του 2014, έχουν προσδιορι-

στεί πέντε προτεραιότητες- τομείς δράσης για την προώθηση της ατζέντας της EΒΑ: 1) προώθηση 

της EΒΑ στην εκπαιδευτική πολιτική, 2) μετασχηματιστική εκπαίδευση, 3) επιμόρφωση των εκπαι-

δευτικών, 4) κινητοποίηση της νεολαίας και 5) επίσπευση βιώσιμων λύσεων σε τοπικό επίπεδο 

(UNESCO, 2014). 

Μετά τη δεκαετία του ΟΗΕ για την EΒΑ (2005-2014) και το Παγκόσμιο Πρόγραμμα Δράσης 

για την ΕΒΑ (2015-2019), ένα νέο πλαίσιο, η EΒΑ για το 2030 (ESD for 2030) εγκρίθηκε από την 

206η Εκτελεστική Επιτροπή της UNESCO και την 40η Γενική Διάσκεψη της UNESCO και αναγνωρί-

στηκε από την 74η Γενική Συνέλευση του ΟΗΕ και αποτελεί συνέχεια του Παγκόσμιου Προγράμμα-

τος Δράσης. Η UNESCO ως εξειδικευμένη υπηρεσία των Ηνωμένων Εθνών για την εκπαίδευση, η-

γείται και συντονίζει την Agenda 2030, καθώς η εκπαίδευση είναι απαραίτητη για την επίτευξη των 

17 Στόχων της ΒΑ που συμφώνησαν οι παγκόσμιοι ηγέτες των κρατών μελών του ΟΗΕ (UNESCO, 

2020). 

Το θεματολόγιο της Agenda 2030 ενσωματώνει τις τρεις διαστάσεις της ΒΑ – οικονομική, 

κοινωνική, περιβαλλοντική – και τονίζει την ανάγκη συνεργασίας των κρατών για την επίτευξη των 

στόχων (Τσιόκος et.al, 2020). 
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Κεφάλαιο 2. Σκοποί και στόχοι της Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης/ Εκπαίδευσης 

για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη 

 

2.1 Σκοποί και στόχοι της Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης 

Στην Παγκόσμια Διακυβερνητική Διάσκεψη για την ΠΕ στην Τιφλίδα το 1977, καθορίστηκαν ο σκο-

πός και οι στόχοι της ΠΕ. Με τη «Χάρτα του Βελιγραδίου» διαμορφώθηκαν οι σκοποί και στόχοι 

της ΠΕ που αφορούν την ανάπτυξη γνώσεων, στάσεων, δεξιοτήτων και δράσεων σε ατομικό και 

συλλογικό επίπεδο. 

Οι σκοποί της ΠΕ είναι (Φλογαϊτη, 1993): 

 Να συνδράμει στη σαφή κατανόηση της ύπαρξης και της σπουδαιότητας της οικονομι-

κής, κοινωνικής, πολιτικής και οικολογικής αλληλεξάρτησης, τόσο σε αστικές όσο και 

στις αγροτικές περιοχές 

 Να δώσει σε κάθε πολίτη τη δυνατότητα να αποκτήσει γνώσεις, αξίες, στάσεις, ενεργό 

ενδιαφέρον και τις ικανότητες που είναι απαραίτητες για να προστατεύσει και να βελ-

τιώσει το περιβάλλον 

 Να εμπνεύσει νέα πρότυπα συμπεριφοράς των ατόμων, ομάδων και της κοινωνίας συ-

νολικά προς το περιβάλλον. 

Οι στόχοι της ΠΕ σύμφωνα με τα κεφάλαια Β, Γ, Δ της Χάρτας του Βελιγραδίου είναι (Καλα-

ϊτζίδης & Ουζούνης, 2000): 

 Συνειδητοποίηση: Να βοηθήσει άτομα και κοινωνικές ομάδες να αποκτήσουν επίγνωση 

και ευαισθησία σχετικά με το συνολικό περιβάλλον και τα προβλήματα που προκύπτουν 

σε αυτό 

 Γνώση: Να βοηθήσει άτομα και κοινωνικές ομάδες να αποκτήσουν βασική γνώση του 

συνολικού περιβάλλοντος, των προβλημάτων που συνδέονται με αυτό και τον υπεύθυνο 

ρόλο της ανθρωπότητας 

 Στάσεις: Να βοηθήσει άτομα και κοινωνικές ομάδες να αποκτήσουν κοινωνικές αξίες, ι-

σχυρά αισθήματα και ενδιαφέρον για το περιβάλλον και κίνητρα, ώστε να συμμετά-

σχουν ενεργά στην προστασία και βελτίωσή του 

 Ικανότητες: Να βοηθήσει άτομα και κοινωνικές ομάδες να αποκτήσουν κατάλληλες δε-

ξιότητες για την επίλυση περιβαλλοντικών προβλημάτων 
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 Ικανότητα αξιολόγησης: Να βοηθήσει άτομα και κοινωνικές ομάδες να αξιολογήσουν τα 

περιβαλλοντικά μέτρα και εκπαιδευτικά προγράμματα, σε σχέση με την οικολογική, πο-

λιτική, οικονομική, κοινωνική, αισθητική και εκπαιδευτική τους διάσταση 

 Συμμετοχή: Να βοηθήσει άτομα και κοινωνικές ομάδες να αναπτύξουν την αίσθηση της 

υπευθυνότητας και του επείγοντος, σε σχέση με τα περιβαλλοντικά προβλήματα, προ-

κειμένου να εξασφαλίσει την κατάλληλη δράση για την επίλυση των προβλημάτων αυ-

τών. 

Σύμφωνα με τον Chambers (1990), οι στόχοι της ΠΕ χωρίζονται σε στόχους γνώσεων (σχετι-

κά με τα προβλήματα, την αλληλεπίδραση, τη διαχείριση του περιβάλλοντος, τη νομοθεσία, τις 

πολιτικές αποφάσεις κλπ.), δεξιοτήτων (επικοινωνία, επίλυση προβλημάτων, ατομικές-κοινωνικές 

δεξιότητες, τεχνολογία-πληροφορική κλπ.) και στάσεων (αποδοχή, αλτρουισμός, συνεργασία, 

φροντίδα, σεβασμός κλπ.). Οι Hungerford & Volk (1990) ορίζουν ως περιβαλλοντικά υπεύθυνο πο-

λίτη αυτόν που έχει επίγνωση και ευαισθησία στο συνολικό περιβάλλον, κατανόηση του περιβάλ-

λοντος και των περιβαλλοντικών προβλημάτων, δεξιότητες και ενεργή συμμετοχή για επίλυση των 

περιβαλλοντικών προβλημάτων. 

 

2.2 Οι Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης του OHE 

Η ΠΕ έχει πλέον διευρυνθεί και μετεξελιχθεί σε Εκπαίδευση για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη (ΕΒΑ). Η ΕΒΑ 

αποτελεί ένα διεπιστημονικό πεδίο που περιλαμβάνει και την ΠΕ. 

Σύμφωνα με την UNESCO (2012), η ΕΒΑ δεν είναι μόνο η διδασκαλία γνώσεων και αρχών 

που σχετίζονται με τη βιωσιμότητα αλλά σε μια ευρύτερη έννοια, είναι μια κοινωνικά μετασχημα-

τιστική εκπαίδευση με στόχο τη δημιουργία βιώσιμων κοινωνιών. Στον επαναπροσανατολισμό αυ-

τό προσδιορίζονται νέοι στόχοι και διαμορφώνεται μια νέα αντίληψη για την προετοιμασία του 

μέλλοντος (Sterling, 2014). Με την Agenda 2030 διατυπώθηκαν οι 17 ΣΒΑ που ενσωματώνουν τις 

τρεις διαστάσεις της βιωσιμότητας: την περιβαλλοντική (που περικλείει τις έννοιες της βιοποικιλό-

τητας, οικολογίας, οικοσυστημάτων κλπ), την κοινωνική (που περικλείει τις έννοιες της ισότητας 

των ειδών, της κοινωνικής δικαιοσύνης, των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, της πολιτιστικής κληρονο-

μιάς, της ειρήνης κ.ο.κ.) και την οικονομική (που περικλείει τις έννοιες της οικονομικής ανάπτυξης, 

των φυσικών πόρων, της αειφορικής παραγωγής και κατανάλωσης κλπ). Στο πλαίσιο της σύγχρο-

νης κοινωνικής πραγματικότητας ο όρος «βιωσιμότητα» συνδέεται όχι μόνο με βιολογικά όντα και 

φυσικά συστήματα αλλά, και με «κοινωνικές οντότητες», όπως τα κοινωνικά και οικονομικά συ-

στήματα, και τις οργανώσεις. Ένα σύστημα θεωρείται βιώσιμο, όταν επιβιώνει μέσα σε ένα μετα-
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βαλλόμενο περιβάλλον. Τότε και το περιβάλλον του νοείται, επίσης ως βιώσιμο. Με δεδομένη την 

αμοιβαιότητα μεταξύ «συστήματος» και περιβάλλοντος, στις σύγχρονες κοινωνίες οι κοινωνικές 

οντότητες/συστήματα, τελικά νοούνται ως βιώσιμα όταν επιτυγχάνουν τους στόχους που τα ίδια 

θέτουν (Τσιόκος et al., 2020). 

 

 

Εικ 1. Οι 17 Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης του OHE 

 

Οι ΣΒΑ που περιλαμβάνουν και τις τρεις διαστάσεις της βιωσιμότητας είναι αλληλένδετοι, 

αλληλοεξαρτώμενοι και συμπληρωματικοί. Για παράδειγμα ο Στόχος 13 (Δράση για το Κλίμα) συν-

δέεται με τον Στόχο 4 (Ποιοτική Εκπαίδευση), καθώς ο Στόχος 4 αποτελεί κλειδί για την επίτευξη 

πολλών άλλων στόχων. Η ανάγκη επίτευξης της ΒΑ μέσω της εκπαίδευσης αναφέρεται στον υπο-

στόχο 4.7: Έως το 2030, διασφάλιση ότι όλοι οι εκπαιδευόμενοι θα αποκτήσουν τη γνώση και θα 

καλλιεργήσουν τις δεξιότητες που χρειάζονται για να προάγουν τη ΒΑ, μέσω, μεταξύ άλλων, της 

εκπαίδευσης για τη ΒΑ και τον βιώσιμο τρόπο ζωής, τα ανθρώπινα δικαιώματα, την ισότητα των 

φύλων, της προαγωγής της κουλτούρας της ειρήνης και της μη-βίας, της ταυτότητας του παγκό-

σμιου πολίτη, καθώς και μέσω της αναγνώρισης της πολιτιστικής ποικιλομορφίας και της συμβο-

λής του πολιτισμού στη ΒΑ (UNRIC, χ.χ.). Η έρευνα των Laurie, et al. (2016) κατέδειξε πως η ΕΒΑ 

συμβάλει στην αναβάθμιση της ποιοτικής εκπαίδευσης, επιβεβαιώνοντας την ανάγκη επίτευξης 

του Στόχου 4.7, τονίζοντας πως όταν τα αναλυτικά προγράμματα ενσωματώνουν τις τρεις διαστά-

σεις της βιωσιμότητας αναπτύσσονται δεξιότητες τόσο σε γνωστικό όσο και σε κοινωνικό επίπεδο 
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στους μαθητές/τριες, ενώ καλλιεργούνται αξίες που είναι απαραίτητες για την προώθηση και δια-

τήρηση βιώσιμων κοινωνιών. 

Σύμφωνα με την τελευταία αξιολογική Έκθεση της Ελλάδας (Presidency of the Hellenic 

Government, 2022), για την επίτευξη του υποστόχου 4.7, επιδιώχθηκαν εκπαιδευτικά προγράμμα-

τα με στόχο την ευαισθητοποίηση σχετικά με θέματα ΒΑ και κλιματικής αλλαγής σε όλες τις βαθ-

μίδες της εκπαίδευσης. Στην Έκθεση τονίστηκε η εισαγωγή των Εργαστηρίων Δεξιοτήτων στην εκ-

παιδευτική διαδικασία ως μέσο προώθησης και εφαρμογής των ΣΒΑ, με ιδιαίτερη έμφαση στον 

υποστόχο 4.7. Για την επίτευξη επίσης του ίδιου υποστόχου αναφέρεται η επέκταση και η βελτίω-

ση επιμορφωτικών προγραμμάτων σε εκπαιδευτικούς με θέμα τη ΒΑ. 

Η ΠΕ λοιπόν, ως μέρος της ΕΒΑ, είναι αναγκαίο να υπηρετεί τους παραπάνω στόχους, να 

συνδέεται με την έννοια/αξία της ΒΑ και να προετοιμάζει ενεργούς και υπεύθυνους πολίτες με 

κοινωνικό και περιβαλλοντικό γραμματισμό, μέσω της ανάπτυξης δεξιοτήτων, αλλαγής στάσεων, 

εμπλουτισμού γνώσεων και κριτικής και συλλογικής τους δράσης σε επίκαιρα θέματα. 

 

2.3 Ο τρόπος εφαρμογής της Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης μέχρι και σήμερα 

Είναι αυτονόητο πως οι διάφορες και διαφορετικές αντιλήψεις των εκπαιδευτικών σε περιβαλλο-

ντικά ζητήματα, ζητήματα ΒΑ, αλλά και διαχείρισης της ΠΕ ως εκπαιδευτικό εργαλείο, οδηγούν σε 

διαφορετικές προσεγγίσεις της ΠΕ, τόσο μεθοδολογικά όσο και σε θέματα περιεχομένου. 

Στην Α’/βάθμια Εκπαίδευση, και συγκεκριμένα στο νηπιαγωγείο, η έρευνα των Δημητρίου, 

Γεωργόπουλου & Μπιρμπίλη (2008), δείχνει πως η εφαρμογή προγραμμάτων ΠΕ προσανατολίζε-

ται στη γνωριμία των μαθητών/τριών με το φυσικό περιβάλλον, μέσω της βιωματικής και ανακα-

λυπτικής μεθόδου με στόχο την ανάπτυξη κριτικής σκέψης. Οι νηπιαγωγοί επιχειρούν την διαθε-

ματικότητα, συνδέοντας έτσι την ΠΕ με το αναλυτικό πρόγραμμα του σχολείου, ενώ προτιμούν τη 

μέθοδο project παρόλο που όπως σχολιάζουν δεν είναι ξεκαθαρισμένη η μεθοδολογία της. Αυτό 

έχει ως αποτέλεσμα σύμφωνα με την Φραντζή (2010) σύγχυση μεταξύ μορφής-μεθόδου και περιε-

χομένου. Τον προσανατολισμό της ΠΕ σε θέματα φυσικού περιβάλλοντος επιβεβαιώνει και η έ-

ρευνα του Καδιγιαννόπουλου (2015) που μελέτησε τις γνώσεις και απόψεις εκπαιδευτικών γυμνα-

σίου. Οι εκπαιδευτικοί θεωρούν πως η ΒΑ σχετίζεται και πρέπει να εφαρμόζεται καταρχάς με πε-

ριβαλλοντικούς όρους και δευτερευόντως με κοινωνικούς και οικονομικούς. Μια ακόμη έρευνα με 

παρόμοια συμπεράσματα είναι αυτή τoυ Οικονόμου (2015) που κατέδειξε ως δημοφιλέστερη τε-

χνική την ομαδοσυνεργατική μέθοδο και των Σφακιανάκη & Παπαστεφανάκη (2020), στην οποία 

οι εκπαιδευτικοί της Β/θμιας Εκπαίδευσης προτάσσουν την περιβαλλοντική διάσταση στην εφαρ-
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μογή προγραμμάτων ΠΕ σε σχολικό επίπεδο, ενώ πιστεύουν στη διαθεματική/ διεπιστημονική 

προσέγγισή της. Ο προσανατολισμός των εκπαιδευτικών σε περιβαλλοντικά ζητήματα για την ε-

φαρμογή προγραμμάτων ΠΕ, μπορεί να ερμηνευθεί ως έλλειψη συνειδητοποίησης από μέρος 

τους στην μετεξέλιξη της ΠΕ ως ΕΒΑ και στην έλλειψη επιμόρφωσής τους σε θέματα ΒΑ, κάτι που 

αποδεικνύει η έρευνα του Καδιγιαννόπουλου (2015). 

Τα δεδομένα αυτών των ερευνών έρχονται σε αντίθεση με την έρευνα της Ιππέκη (2021) 

και Παπαδοπούλου & Κουδούνη (2006), οι οποίες κατέδειξαν πως στην εφαρμογή προγραμμάτων 

ΠΕ κυριαρχεί η κοινωνική διάσταση των υπό μελέτη θεμάτων με την περιβαλλοντική να ακολου-

θεί, ενώ η τελευταία έρευνα ανέδειξε ισχυρή επικέντρωση των εκπαιδευτικών στην γνωστική διά-

σταση της ΠΕ και στον/στην εκπαιδευτικό ως αναμεταδότη γνώσεων. 

Στατιστικά στοιχεία μετά από έρευνα των ποσοστών συμμετοχής μαθητών/τριών σε προ-

γράμματα ΠΕ στην Α’/βάθμια Εκπαίδευση αλλά και χρονικής διάρκειας των προγραμμάτων αυτών 

από το 2006 έως το 2014, παρουσίασε η έρευνα των Μαλανδράκη, Δημητρίου & Γεωργόπουλου 

(2020). Υπάρχει μια αυξητική τάση στην εφαρμογή Προγραμμάτων ΠΕ από το 2012-2013 και μετά, 

με εντυπωσιακό όμως χαμηλό ποσοστό των παιδιών που συμμετέχουν στα προγράμματα αυτά 

(27% το 2014). Η συμμετοχή των εκπαιδευτικών παρουσιάζεται επίσης αυξητική το 2013-2014, 

ενώ η μέση διάρκεια των προγραμμάτων ΠΕ ανέρχεται σε 5 μήνες. 

Η έρευνα της Φραντζή (2010), συμπέρανε πως η εφαρμογή προγραμμάτων ΠΕ δίνει τη δυ-

νατότητα σε εκπαιδευτικούς να ξεφεύγουν από τα στενά όρια του σχολείου και τους περιορισμούς 

του αναλυτικού προγράμματος, ενώ λειτουργεί ως κίνητρο για να επιμορφωθούν, να εκφράζουν 

ελεύθερα τη γνώμη τους και να αποκτούν αυτοπεποίθηση. 

Η εφαρμογή προγραμμάτων ΠΕ σήμερα πραγματοποιείται μέσα από διαφορετικές μεθό-

δους και τεχνικές, με λιγότερο θεωρητικό και τεχνοκρατικό προσανατολισμό, αλλά περισσότερο με 

δράση και θέματα που ενέχουν κοινωνικές συγκρούσεις (Φραντζή, 2010). Σύμφωνα με τον Καστο-

ριάδη (1993), δεν είναι δυνατόν να αντιμετωπίσουμε σωστά το οικολογικό ζήτημα χωρίς να θέ-

σουμε υπό αμφισβήτηση τις αξίες και τους προσανατολισμούς της σύγχρονης κοινωνίας. Μια α-

ποτελεσματική ΠΕ, λοιπόν, θα πρέπει να εστιάσει στα ποιοτικά χαρακτηριστικά, όπως οι στόχοι, η 

θεματολογία, οι τεχνικές και η αξιολόγηση (Μαλανδράκης et.al., 2020), και να αποτελέσει πεδίο 

για κριτική και αναστοχαστική σκέψη (Rieckmann, 2018) μέσα από μια ολιστική προσέγγιση των 

ζητημάτων που την αφορούν.  
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Κεφάλαιο 3. Ο ρόλος των εκπαιδευτικών στην αποτελεσματικότητα της Περιβαλ-

λοντικής Εκπαίδευσης 

 

3.1 Τα χαρακτηριστικά του αποτελεσματικού εκπαιδευτή 

Είναι γεγονός πως ο/η σημερινός/η εκπαιδευτικός αντιμετωπίζει μια σειρά από προκλήσεις, καθι-

στώντας το ρόλο του πολυσύνθετο σε μια κοινωνία που αλλάζει. Σε παρελθόντα χρόνο, αποτελε-

σματικός εκπαιδευτής ήταν αυτός που στόχευε στην μόρφωση των εκπαιδευομένων, καθιστώντας 

τους «αποταμιευτές» γνώσεων (Ξωχέλλης, 2006). Πλέον, δε δίνεται έμφαση τόσο στην ποσότητα, 

όσο στην ποιότητα της εκπαίδευσης, κάτι που υπενθυμίζει και ο Στόχος 4 (Ποιοτική Εκπαίδευση) 

των ΣΒΑ. 

Η αποτελεσματική εκπαίδευση είναι ταυτόσημη με τους/τις αποτελεσματικούς/ές εκπαι-

δευτές/τριες, γι’ αυτό και η ποιοτική εκπαίδευση προϋποθέτει ανάλογα ποιοτικά χαρακτηριστικά 

από τους/τις εκπαιδευτικούς, ένα εκ των οποίων είναι και οι δεξιότητες. Η σύγχρονη εκπαιδευτική 

διαδικασία προτάσσει την πρόσκτηση δεξιοτήτων, όπως την ικανότητα επίλυσης προβλημάτων, τη 

δημιουργική και κριτική σκέψη, τη συμμετοχή σε συλλογικές-συνεργατικές διαδικασίες και τους 

πολυγραμματισμούς. Οι εκπαιδευτές/τριες δε θα μπορέσουν να βοηθήσουν τους/τις μαθη-

τές/τριες να αποκτήσουν δεξιότητες, αν οι ίδιοι/ες δεν διαθέτουν τις κατάλληλες δεξιότητες κα-

τάλληλες να εμπνεύσουν και να κάνουν αποτελεσματική τη διδασκαλία, ο αντίκτυπος της οποίας 

αποτελεί καθοριστικό παράγοντα ευημερίας της κοινωνίας (Jan,2017). Ωστόσο, τα κριτήρια που 

θέτουν οι εκπαιδευτές για να χαρακτηριστούν αποτελεσματικοί, μπορεί να διαφέρουν από τα κρι-

τήρια που θέτουν οι μαθητές/τριες για να χαρακτηρίσουν τους/τις εκπαιδευτές/τριες τους ως απο-

τελεσματικούς. Ένας/μια εκπαιδευτικός μπορεί να είναι αποτελεσματικός/η για μια ομάδα παι-

διών, αλλά αναποτελεσματικός/η για μια άλλη (Ανδρεαδάκης, 2010). Στην έρευνα των Ανδρεαδά-

κη & Καδιανάκη (2010), οι εκπαιδευτικοί θέτουν ως το πιο σπουδαίο κριτήριο της αποτελεσματι-

κής διδασκαλίας το ενδιαφέρον τους να εμπλέξουν τα παιδιά στη μαθησιακή διαδικασία και την 

ενεργό συμμετοχή τους σε αυτή, με την σωστή οργάνωση και σχεδίαση της διδασκαλίας να αποτε-

λούν επίσης σημαντικά κριτήρια. Στις επικοινωνιακές δεξιότητες, αρκετές έρευνες (Arvaja et al., 

2020; Raufelder et al., 2015; Ida, 2017; Vaezi & Fallah, 2012; Derakhsan, 2016) κατέδειξαν πως τό-

σο οι μαθητές/τριες, όσο και οι εκπαιδευτές/τριες θεωρούν τη χρήση χιούμορ ως χαρακτηριστικό 

ενός αποτελεσματικού δασκάλου. Αν το χιούμορ αξιοποιηθεί με θετικό τρόπο από τους/τις εκπαι-

δευτές/τριες, μπορεί να βελτιώσει τις σχέσεις και το σχολικό κλίμα (Δημητριάδου, 2016), πράγμα 
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που μπορεί να οδηγήσει και σε καλύτερες επιδόσεις από μέρους των μαθητών/τριών (Χανιωτά-

κης,2010). O ενθουσιασμός και το ενδιαφέρον για την εκπαιδευτική διαδικασία αποτελεί ακόμα 

ένα χαρακτηριστικό των αποτελεσματικών εκπαιδευτών/τριών (Jenkins, 2016) με αποτέλεσμα να 

επιτυγχάνεται η ενεργητική συμμετοχή των παιδιών (Καψάλης & Βρεττός, 2010). Ο σχεδιασμός και 

η οργάνωση της διδασκαλίας, καθώς και η ορθή διαχείριση της τάξης και το κλίμα εμπιστοσύνης 

με τους/τις μαθητές/τριες αποτελούν χαρακτηριστικά επίσης της αποτελεσματικής διδασκαλίας 

(Stronge, 2018). Ο εκπαιδευτής/τρια, εκτός από τις επικοινωνιακές και επαγγελματικές δεξιότητες, 

θα πρέπει να εμπνέει και να αποτελεί πρότυπο για τα παιδιά, να τα οδηγεί στην αυτονομία και 

αυτορρύθμιση, καταργώντας βαθμιαία τον εαυτό του (Πυργιωτάκης, 2011). Η αποτελεσματική δι-

δασκαλία αποτελεί μια πολυδιάστατη έννοια με τεράστιο εύρος, που εξαρτάται εκτός από τις δε-

ξιότητες, και στις περιβαλλοντικές και κοινωνικές μεταβλητές αλλά και στα προσωπικά χαρακτηρι-

στικά των εκπαιδευτών/τριών. 

 

3.2 Τα χαρακτηριστικά του αποτελεσματικού περιβαλλοντικού εκπαιδευτή 

Οι στόχοι της ΠΕ, έτσι όπως αναλύθηκαν σε προηγούμενες ενότητες, είναι αυτοί που καθορίζουν 

τελικά και το περιεχόμενο αυτής της μορφής εκπαίδευσης, αλλά και τον ρόλο του εκπαιδευτικού, 

ο οποίος θα πρέπει να εκπληρώνει μέσω των προγραμμάτων ΠΕ τους στόχους αυτούς. 

Ο/η περιβαλλοντικός/η εκπαιδευτής/τρια κατέχει καταλυτικό και ουσιώδη ρόλο στην επί-

τευξη των στόχων της ΠΕ, παρόλο που συναντά συχνά εμπόδια από το ελληνικό εκπαιδευτικό σύ-

στημα και τις συνιστώσες του. Σύμφωνα με την Environmental Education Council of Ohio (Meredith 

et.al., 2000) το περιεχόμενο των προγραμμάτων ΠΕ θα πρέπει να αποσκοπεί στη γνώση, ανάπτυξη 

δεξιοτήτων, συμπεριφορών, στάσεων και αξιών, ενώ οι περιβαλλοντικοί/ες εκπαιδευτές/τριες 

προτείνεται από την NAAEE (2021) να έχουν τα εξής χαρακτηριστικά: 

 Γνώση για τους στόχους, τα χαρακτηριστικά της ΠΕ και όλες τις εννοιολογικές προσεγγί-

σεις που οδηγούν στην περιβαλλοντική παιδεία 

 Ενημέρωση για τα επίκαιρα περιβαλλοντικά προβλήματα και παρουσίαση διάφορων και 

διαφορετικών οπτικών τους 

 Ανάπτυξη δεξιοτήτων στους/στις εκπαιδευομένους/ες που θα τους βοηθήσουν να λά-

βουν αποφάσεις απέναντι σε περιβαλλοντικές προκλήσεις 

 Χρήση των κατάλληλων υλικών και μέσων που θα στοχεύουν στην αποτελεσματική και 

χωρίς αποκλεισμούς εκπαίδευση και περιβάλλοντα μάθησης 
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 Καλή προετοιμασία και αποτελεσματικός σχεδιασμός των προγραμμάτων ΠΕ. 

Έρευνες όπως αυτές των Malandrakis (2018) και Malandrakis et.al. (2018) έδειξαν πως οι 

αποτελεσματικοί/ες περιβαλλοντικοί/ες εκπαιδευτές/τριες θα πρέπει να συνδυάζουν το γνωστικό 

υπόβαθρο με έμφαση στη διεπιστημονικότητα και την κριτική ανάλυση κοινωνικών και περιβαλ-

λοντικών ζητημάτων που θα οδηγήσουν αφενός στη διερεύνηση των αιτιών τους, αφετέρου στους 

τρόπους αντιμετώπισης. Η διεπιστημονικότητα μέσω βιωματικών και μαθητοκεντρικών προσεγγί-

σεων είναι απαραίτητη για την προσέγγιση περιβαλλοντικών και κοινωνικών ζητημάτων (Monroe 

& Krasny, 2014), καθώς προτρέπεται η ενεργός δράση των μαθητευομένων (Ράπτης, 2000). Οι εκ-

παιδευτικοί στην έρευνα της Franzen (2017), θεωρούν σημαντικό να συμπεριληφθεί η ΠΕ στα εκ-

παιδευτικά προγράμματα λόγω της περιβαλλοντικής κρίσης και της ανάγκης περιβαλλοντικού 

γραμματισμού των μαθητών/τριών που θα αποτελέσουν και τους αυριανούς πολίτες. Η ΠΕ μέσα 

από τους σκοπούς και τις αρχές της συνεπάγεται έναν προσανατολισμό σε τρέχοντα θέματα κοι-

νωνικής αντιπαράθεσης και απαιτεί ανάπτυξη κριτικής σκέψης γύρω από αυτά (Τσαμπούκου-

Σκαναβή, 2004). Σύμφωνα με έρευνα των Δασκολιά, Κέκερη & Τσεβρένη (2020), τα παιδιά μέσα 

από πρόγραμμα της ΠΕ καλλιέργησαν ερευνητικές ικανότητες και αυτενέργεια, με την συμμετοχή 

των παιδιών στις ερευνητικές διαδικασίες και μάλιστα στην έρευνα όχι μόνο μαζί με τα παιδιά, 

αλλά και από τα παιδιά να αποτελεί σημαντικό βήμα στο πλαίσιο της μαθησιακής διαδικασίας για 

το περιβάλλον και τη βιωσιμότητα (Hachking et.al.,2013; Dupler,2015). Μία από τις αρχές των 

προγραμμάτων ΠΕ στο ελληνικό σχολικό περιβάλλον, αποτελεί η δυνατότητα των εκπαιδευτικών 

να αναπτύξουν μεθοδολογικές προσεγγίσεις και τεχνικές που οδηγούν στην αυτενέργεια και τη 

βιωματική μάθηση (Κούσουλας, 2008). Είναι σημαντικό οι εκπαιδευτές να μην κάνουν προπαγάν-

δα υπέρ ή κατά μιας άποψης που αφορά περιβαλλοντικά ή κοινωνικά ζητήματα (Disinger, 1998) 

αλλά να τα προσεγγίζουν κριτικά ενεργοποιώντας μεταγνωστικές στρατηγικές (Ματσαγγούρας, 

2001) και ενθαρρύνοντας τα παιδιά να υιοθετήσουν πολλαπλές οπτικές γωνίες για ζητήματα βιω-

σιμότητας (Dupler, 2015). Στα στοιχεία της προσωπικότητας ως μέσο για την αποτελεσματική ε-

φαρμογή του ρόλου εκπαιδευτή/τριας ΠΕ συμφωνούν μια σειρά από ερευνητές (Hart,1990; 

Kastenholz & Erdmann, 1994), καθώς αυτή μπορεί να αποτελέσει πρότυπο και παράδειγμα προς 

μίμηση για τα παιδιά. Τέλος, είναι πολύ σημαντικό να καταφέρνουν οι περιβαλλοντικοί/ες εκπαι-

δευτές/τριες να μεταστρέφουν τα αρνητικά συναισθήματα των παιδιών για τα περιβαλλοντικά ζη-

τήματα σε αισθήματα ελπίδας (Dupler, 2015), και μάλιστα μιας ελπίδας «ενεργής» που θα μετα-

τρέπεται σε δράση (Macy & Johnstone,2012). 
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Συνοπτικά, ένας/μια αποτελεσματικός/ή περιβαλλοντικός/ή εκπαιδευτής/τρια υποστηρίζει 

την παιδοκεντρική μάθηση και την ενεργητική συμμετοχή των μαθητών/τριών, αξιοποιεί τις γνώ-

σεις και εμπειρίες τους, προτρέπει σε ανάληψη πρωτοβουλιών, σε συνεργασία και κοινωνική αλ-

ληλεπίδραση, ενώ καλλιεργεί την κριτική σκέψη, αυτενέργεια και διαμόρφωση αξιών (Δημητρίου, 

2009). Η επιτυχία και η αποτελεσματικότητα ενός προγράμματος ΠΕ εξαρτάται κατά κύριο λόγο 

από τον άνθρωπο που το εκπονεί, παρά το αναποτελεσματικό θεσμικό πλαίσιο της ΠΕ (Λιαρά-

κου,2011; Κατσακιώρη et.al., 2008) και τους αργούς ρυθμούς αναπροσαρμογής της στο ελληνικό 

εκπαιδευτικό σύστημα σε ΕΒΑ (Τίγκας & Φλογαϊτη, 2019). 

Έτσι, ένας/μια αποτελεσματικός/η περιβαλλοντικός/ή εκπαιδευτικός/τρια, δεν αρκεί να δι-

αθέτει τα χαρακτηριστικά ενός/μιας αποτελεσματικού/ής εκπαιδεύτριας, τα οποία αναλύθηκαν 

στην προηγούμενη ενότητα, αλλά θα πρέπει να διαθέτει και ιδιαίτερα χαρακτηριστικά που θα ο-

δηγήσουν σε ένα πετυχημένο και αποτελεσματικό πρόγραμμα ΠΕ. 
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Κεφάλαιο 4. Μεθοδολογία 

 

4.1 Σκοπός και στόχοι της έρευνας 

Σκοπός της έρευνας είναι να μελετήσει τα χαρακτηριστικά ενός/μιας αποτελεσματικού/ής περι-

βαλλοντικού/ής εκπαιδευτή/τριας μέσω της ποιοτικής προσέγγισης. 

Οι επιμέρους στόχοι της έρευνας είναι: 

1. Να διερευνηθεί το προφίλ των συμμετεχόντων στην έρευνα 

2. Να διερευνηθεί η οπτική των συμμετεχόντων για την αποτελεσματική ΠΕ 

3. Να διερευνηθούν τα συστατικά στοιχεία που καθιστούν ένα ΠΕ αποτελεσματικό 

4. Να διερευνηθούν οι παράγοντες που μειώνουν ή ενισχύουν την αποτελεσματικότητά 

του 

5. Να διερευνηθούν τα χαρακτηριστικά των ΠΕ και της ΠΕ διαχρονικά σύμφωνα με την ο-

πτική των συμμετεχόντων 

6. Να διερευνηθούν οι απόψεις των συμμετεχόντων σχετικά με τις αλλαγές που θα ήθελαν 

να συμβούν στους ΠΕ και την ΠΕ στο μέλλον. 

 

4.2 Ερευνητικά ερωτήματα της έρευνας 

Οι παραπάνω στόχοι αναλύονται στα εξής ερευνητικά ερωτήματα, τα οποία αποτέλεσαν οδηγό για 

την δομή της συνέντευξης και το περιεχόμενο των ερωτήσεων. 

1. Ποιο είναι το προφίλ των συμμετεχόντων 

2. Πώς αντιλαμβάνονται οι συμμετέχοντες/ουσες την αποτελεσματική ΠΕ σήμερα 

3. Ποια είναι τα χαρακτηριστικά του αποτελεσματικού ΠΕ σύμφωνα με τους συμμετέχο-

ντες/ουσες 

4. Ποιες είναι οι απόψεις των συμμετεχόντων σχετικά με τις γνώσεις που χρειάζεται να έ-

χουν οι αποτελεσματικοί ΠΕ 

5. Ποιες είναι οι απόψεις των συμμετεχόντων σχετικά με τις δεξιότητες που χρειάζεται να 

έχουν οι αποτελεσματικοί ΠΕ 

6. Ποιες είναι οι απόψεις των συμμετεχόντων σχετικά με τα προσωπικά χαρακτηριστικά 

που χρειάζεται να έχουν οι αποτελεσματικοί ΠΕ 

7. Ποιες είναι οι απόψεις των συμμετεχόντων σχετικά με τη συμπεριφορά που χρειάζεται 

να έχουν οι αποτελεσματικοί ΠΕ 



[17] 
 

8. Ποιες είναι οι απόψεις των συμμετεχόντων σχετικά με την εμπειρία που χρειάζεται να 

έχουν οι αποτελεσματικοί ΠΕ 

9. Ποιες είναι οι απόψεις των συμμετεχόντων σχετικά με την προετοιμασία που χρειάζεται 

να έχουν οι αποτελεσματικοί ΠΕ 

10. Ποιες είναι οι απόψεις των συμμετεχόντων σχετικά με τα εμπόδια που θα μείωναν την 

αποτελεσματικότητα των ΠΕ 

11. Ποιες είναι οι απόψεις των συμμετεχόντων σχετικά με τα στοιχεία που θα αύξαναν την 

αποτελεσματικότητα των ΠΕ 

12. Ποιες είναι οι απόψεις των συμμετεχόντων σχετικά με τα χαρακτηριστικά των ΠΕ και της 

ΠΕ διαχρονικά 

13. Ποιες είναι οι απόψεις των συμμετεχόντων σχετικά με τις αλλαγές που θα ήθελαν να 

συμβούν στους ΠΕ και την ΠΕ στο μέλλον 

 

4.3 Συλλογή δεδομένων 

Η συλλογή δεδομένων έγινε μέσω ημιδομημένων συνεντεύξεων. Οι συνεντεύξεις πραγματοποιή-

θηκαν σε διάστημα ενός μήνα, και συγκεκριμένα Απρίλιο-Μάιο του 2024. 

Επιλέχθηκε η μέθοδος της ποιοτικής έρευνας καθώς δίνει τη δυνατότητα διερεύνησης ενός 

ζητήματος και ανάπτυξης μιας λεπτομερούς κατανόησης του (Creswell, 2016). Επίσης παρέχεται η 

δυνατότητα στην ερευνήτρια να μελετήσει σε βάθος τις απόψεις, σκέψεις των συνεντευξιαζόμε-

νων, όπως και να κάνει βοηθητικές ερωτήσεις σε περίπτωση που χρειάζεται να διευκρινίσει κάτι. 

Είναι δηλ. ένα ερευνητικό εργαλείο μέσω του οποίου η ερευνήτρια εισέρχεται στην πραγματικότη-

τα των υποκειμένων, αποκαλύπτει πτυχές της προσωπικότητάς τους (Κόλλια, 2019) με σκοπό να 

αποσπάσει πληροφορίες που σχετίζονται με το αντικείμενο της έρευνας (Cohen & Manion, 1992). 

Οι ερωτήσεις της παρούσας έρευνας ήταν ανοιχτές, έτσι ώστε οι συμμετέχοντες/ουσες να 

μπορούν να εκφράσουν καλύτερα τις εμπειρίες τους χωρίς να περιορίζονται από τις απόψεις της 

ερευνήτριας (Creswell, 2016). Οι συνεντεύξεις ήταν ατομικές και οι συμμετέχοντες/ουσες εκφρά-

στηκαν με σαφήνεια και μοιράστηκαν με ιδιαίτερη άνεση τις απόψεις και στάσεις τους. Διήρκησαν 

περίπου 30’ και κάποιες από αυτές κράτησαν περισσότερο ή λιγότερο βάσει προσωπικών χαρα-

κτηριστικών των συνεντευξιαζόμενων. Οι συμμετέχοντες/ουσες ενημερώθηκαν για τους σκοπούς 

της έρευνας και εξασφαλίστηκε η συναίνεση τους για την ηχογράφηση και επεξεργασία των λεγο-

μένων τους για ερευνητικούς σκοπούς. Οι συνεντεύξεις πραγματοποιήθηκαν είτε δια ζώσης είτε 

μέσω της πλατφόρμας zoom. Οι έρευνες που βασίζονται σε δια ζώσης μεθόδους συλλογής δεδο-
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μένων παρουσιάζουν υψηλότερους βαθμούς απόκρισης (Bethlehem & Biffignandi, 2012) αλλά α-

παιτούν μεγαλύτερο κόστος και περισσότερο χρόνο που αφορά τις μετακινήσεις. Από την άλλη, οι 

συνεντεύξεις μέσω διαδικτυακής πλατφόρμας (όπως αυτή του zoom), ελαχιστοποιούν τη γεωγρα-

φική απόσταση, όταν αυτή δεν μπορεί να καλυφθεί (Burns, 2010), δεν έχουν κόστος (Fontes & 

O’Mahony, 2008) κι επιτρέπουν σε άτομα με διάφορα χαρακτηριστικά (όπως π.χ. ασθενείς) να 

συνδράμουν στην έρευνα (Synnot et al., 2014). Ωστόσο, ελλοχεύει η πιθανότητα απόσπασης της 

προσοχής των υποκειμένων από εργασίες ή ενέργειες που κάνουν εντός σπιτιού (McCoyd & 

Kerson, 2006; Opdenakker, 2006), αν και, ομολογουμένως, αυτό είναι κάτι που μπορεί να συμβεί 

και στη δια ζώσης συνέντευξη (Sturges & Hanrahan, 2004). Υπάρχει επίσης ο κίνδυνος να παρα-

λειφθούν από την ερευνήτρια σημαντικά στοιχεία, όπως η παύση στο λόγο, εξωγλωσσικά στοιχεί-

α, που θα μπορούσαν να αποτελέσουν σημαντικές πληροφορίες (Seitz, 2016). 

Ο οδηγός συνέντευξης (βλ. Παράρτημα) περιείχε σύνολο δεκαέξι ερωτήσεις. Στην αρχή τέ-

θηκαν τέσσερις υποερωτήσεις που αφορούσαν το προφίλ των συνεντευξιαζόμενων και αφορού-

σαν την παρούσα ιδιότητά τους, τα χρόνια ενασχόλησης με την ΠΕ, τις θέσεις από τις οποίες ασχο-

λήθηκαν με την ΠΕ και τυχόν εξειδίκευση-επιμόρφωση σε θέματα ΠΕ. Στη συνέχεια οι συνεντευξι-

αζόμενοι/ες απάντησαν σε δύο γενικές ερωτήσεις που αφορούσαν την άποψή τους για την αποτε-

λεσματική ΠΕ και τα χαρακτηριστικά του αποτελεσματικού περιβαλλοντικού εκπαιδευτή. Έπειτα οι 

ερωτήσεις έγιναν πιο συγκεκριμένες και αφορούσαν την άποψη των ερωτώμενων για τα συστατι-

κά στοιχεία του αποτελεσματικού περιβαλλοντικού εκπαιδευτή και τους παράγοντες που μειώ-

νουν ή ενισχύουν την αποτελεσματικότητά του. Στη συνέχεια τέθηκαν δύο ερωτήσεις σχετικά με 

τα χαρακτηριστικά των περιβαλλοντικών εκπαιδευτών και της ΠΕ διαχρονικά, και δύο ερωτήσεις 

για την προοπτική τους στο μέλλον. Τέλος, οι συνεντευξιαζόμενοι/ες απάντησαν σε μια ερώτηση 

για τα δικά του κίνητρα ενασχόλησης με την ΠΕ και όσοι/ες ήθελαν προσέθεσαν κάποιο σχόλιο 

πάνω σε αυτά που συζητήθηκαν, ύστερα από προτροπή της ερευνήτριας. 

 

4.4 Ανάλυση δεδομένων  

Τα δεδομένα αναλύθηκαν και ερμηνεύτηκαν με τη μέθοδο της θεματικής ανάλυσης όπως αυτή 

περιγράφεται από τις Braun & Clarke (2006). 

Η θεματική ανάλυση είναι μια ευέλικτη, ευρέως χρησιμοποιούμενη μέθοδος ποιοτικής έ-

ρευνας που περιλαμβάνει τον εντοπισμό μοτίβων, δηλ. «θεμάτων», στα ποιοτικά δεδομένα (Braun 

& Clarke, 2006). Τα θέματα περιλαμβάνουν ομάδες κωδικών ή κατηγοριών και έχουν σχέση με τη 

σημασιολογία των δεδομένων και όχι με τη μορφή ή τη συχνότητα εμφάνισής τους. Στη συγκεκρι-
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μένη έρευνα, τα θέματα προκύπτουν από «κάτω προς τα πάνω» (επαγωγική προσέγγιση), δηλ. 

από τα ίδια τα δεδομένα και όχι από τη θεωρία ή προηγούμενες έρευνες. Τα βήματα για τη διεξα-

γωγή της θεματικής ανάλυσης είναι (Braun & Clarke, 2006): (α) εξοικείωση με τα δεδομένα, (β) 

κωδικοποίηση, (γ) αναζήτηση θεμάτων, (δ) αναθεώρηση θεμάτων, (ε) προσδιορισμός των θεμά-

των, και (στ) συγγραφή των ευρημάτων. 

Τα θέματα, όπως και οι κωδικοποιημένες απαντήσεις των συμμετεχόντων παρουσιάζονται 

στους σχετικούς πίνακες που ακολουθούν. Οι κωδικοποιημένες απαντήσεις είτε είναι ακριβείς με-

ταφορές του προφορικού λόγου των συμμετεχόντων είτε είναι συντετμημένες, κάτι που έγινε για 

πρακτικούς λόγους, χωρίς να χάνεται ποτέ το νόημα των λεγόμενων των συμμετεχόντων στην έ-

ρευνα 

 

4.5 Συμμετέχοντες στην έρευνα 

Χρησιμοποιήθηκε σκόπιμο δείγμα 15 ατόμων με κοινό χαρακτηριστικό τα πολλά χρόνια εμπειρίας 

στην ΠΕ σε διάφορες θέσεις. Κάποιοι/ες από τους/τις συνεντευξιαζομένους/ες είναι συνταξιούχοι, 

αλλά ασχολούνται μέχρι και σήμερα ενεργά με δράσεις που αφορούν την ΠΕ. Η επιλογή αυτή έγι-

νε για να επιτευχθούν οι στόχοι της έρευνας και να αξιοποιήσουμε την εμπειρία τους η οποία είχε 

ως κύριο χαρακτηριστικό τη διδακτική πράξη και την πολυετή εμπειρία σε προγράμματα ΠΕ.  

Παρακάτω περιγράφονται τα προφίλ των συμμετεχόντων στην έρευνα, όπου χρησιμοποιεί-

ται ψευδώνυμο στη θέση του πραγματικού ονόματος. 

1. Ο Παντελής είναι συνταξιούχος. Άνηκε στον κλάδο ΠΕ04 (Φυσικών Επιστημών) κι έχει 

ασχοληθεί με την ΠΕ 39 χρόνια. Οι θέσεις από τις οποίες υπηρέτησε την ΠΕ ήταν ως εκ-

παιδευτικός Β’/βάθμιας εκπαίδευσης, ως υπεύθυνος ΠΕ, ως υπεύθυνος ΚΕΠΕΑ (πρώην 

ΚΠΕ), ως πρόεδρος ένωσης εκπαιδευτικών που ασχολείται με την ΠΕ και ως επιμορφω-

τής στην ΠΕ. Έχει παρακολουθήσει επιμορφώσεις πάνω στην ΠΕ. 

2. Ο Βασίλης είναι διευθυντής σε Γυμνάσιο. Ανήκει στον κλάδο ΠΕ04 κι έχει ασχοληθεί με 

την ΠΕ 25 χρόνια. Οι θέσεις από τις οποίες υπηρέτησε την ΠΕ ήταν ως εκπαιδευτικός 

Β’/βάθμιας εκπαίδευσης, υπεύθυνος ΠΕ, σε ΚΕΠΕΑ και ως επιμορφωτής στην ΠΕ. Είναι 

κάτοχος ΜΔ στην ΠΕ. 

3. Η Αρετή εργάζεται ως νηπιαγωγός και έχει ασχοληθεί με την ΠΕ 17 χρόνια. Έχει παρακο-

λουθήσει επιμορφώσεις πάνω στην ΠΕ. 

4. Η Μαρία είναι καθηγήτρια γερμανικών και έχει ασχοληθεί με την ΠΕ 18 χρόνια. Έχει πα-

ρακολουθήσει επιμορφώσεις πάνω στην ΠΕ. 
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5. Ο Νίκος είναι διευθυντής σε Λύκειο. Ανήκει στον κλάδο ΠΕ04 (Φυσικών Επιστημών) κι 

έχει ασχοληθεί με την ΠΕ 34 χρόνια. Οι θέσεις από τις οποίες υπηρέτησε την ΠΕ ήταν ως 

εκπαιδευτικός Β’/βάθμιας εκπαίδευσης, ως υπεύθυνος ΠΕ, ως συντονιστής εκπαιδευτι-

κού έργου για την ΕΒΑ κι έχει διδακτορικό πάνω στην ΠΕ. 

6. Ο Πέτρος είναι συνταξιούχος κι ανήκε στον κλάδο ΠΕ04 (Φυσικών Επιστημών), ενώ έχει 

ασχοληθεί με την ΠΕ 37 χρόνια. Οι θέσεις από τις οποίες υπηρέτησε την ΠΕ ήταν ως εκ-

παιδευτικός Β’/βάθμιας εκπαίδευσης και ως υπεύθυνος ΠΕ, ενώ είναι κάτοχος διδακτο-

ρικού πάνω στο αντικείμενο της ΠΕ. 

7. Η Ελένη είναι εκπαιδευτικός στον κλάδο ΠΕ04 και έχει ασχοληθεί με την ΠΕ τα τελευταία 

10 χρόνια. Έχει παρακολουθήσει σεμινάρια πάνω στην ΠΕ. 

8. Η Τζένη είναι συνταξιούχος και εργαζόταν στην Β’/βάθμια εκπαίδευση ως θεολόγος. Α-

σχολήθηκε και ασχολείται με την ΠΕ τα τελευταία 25 χρόνια. Οι θέσεις από τις οποίες 

υπηρέτησε την ΠΕ ήταν ως εκπαιδευτικός Β’/βάθμιας εκπαίδευσης, ως υπεύθυνη ΠΕ, 

ενώ είναι πρόεδρος περιβαλλοντικής ομάδας. Έχει παρακολουθήσει σεμινάρια για την 

ΠΕ. 

9. Η Σοφία είναι νηπιαγωγός κι ασχολείται με την ΠΕ τα τελευταία 20 χρόνια, ενώ έχει ερ-

γαστεί και σε ΚΕΠΕΑ. Διαθέτει επιμορφώσεις πάνω στην ΠΕ. 

10. Ο Κοσμάς είναι διευθυντής σε Γυμνάσιο κι ασχολείται με την ΠΕ 34 χρόνια. Οι θέσεις 

από τις οποίες υπηρέτησε την ΠΕ ήταν ως φιλόλογος εκπαιδευτικός σε σχολεία και σε 

ΚΕΠΕΑ. Διαθέτει επιμορφώσεις πάνω στην ΠΕ. 

11. Ο Τάσος εργάζεται σε ΚΕΠΕΑ κι έχει ασχοληθεί 34 χρόνια με την ΠΕ, ενώ είναι κάτοχος 

διδακτορικού διπλώματος στην ΠΕ. Οι θέσεις από τις οποίες στο παρελθόν υπηρέτησε 

την ΠΕ ήταν ως νηπιαγωγός, ενώ υπήρξε επιμορφωτής σε ζητήματα ΠΕ. 

12. Η Αθηνά είναι συνταξιούχος. Άνηκε στον κλάδο ΠΕ04 (Φυσικών Επιστημών) κι έχει α-

σχοληθεί με την ΠΕ 39 χρόνια. Οι θέσεις από τις οποίες υπηρέτησε την ΠΕ ήταν ως εκ-

παιδευτικός Β’/βάθμιας εκπαίδευσης, ενώ είναι μέλος επιστημονικής επιτροπής περιο-

δικού για την ΠΕ. Έχει παρακολουθήσει σεμινάρια για την ΠΕ. 

13. Ο Ηρακλής εργάζεται σε ΚΕΠΕΑ κι ασχολείται 20 χρόνια με την ΠΕ. Η θέση από την ο-

ποία υπηρέτησε την ΠΕ ήταν ως εκπαιδευτικός Β’/βάθμιας εκπαίδευση στον κλάδο ΠΕ04 

και κατέχει επιμορφώσεις στην ΠΕ. 

14. Ο Άρης είναι συνταξιούχος. Άνηκε στον κλάδο ΠΕ04 (Φυσικών Επιστημών) κι έχει ασχο-

ληθεί με την ΠΕ 39 χρόνια. Οι θέσεις από τις οποίες υπηρέτησε την ΠΕ ήταν ως εκπαι-
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δευτικός Β’/βάθμιας εκπαίδευσης, ως υπεύθυνος ΠΕ και ως επιμορφωτής στην ΠΕ. Έχει 

παρακολουθήσει επιμορφώσεις πάνω στην ΠΕ. 

15. Η Περσεφόνη είναι υπεύθυνη σε ΚΕΠΕΑ κι ανήκει στον κλάδο ΠΕ04. Οι θέσεις από τις 

οποίες υπηρέτησε την ΠΕ ήταν ως εκπαιδευτικός Β’/βάθμιας εκπαίδευσης, ενώ έχει ερ-

γαστεί σε γραφείο ΠΕ κι είναι μέλος περιβαλλοντικών οργανώσεων. Ασχολείται με την 

ΠΕ τα τελευταία 20 χρόνια και κατέχει επιμορφώσεις πάνω στο αντικείμενο. 

 

  



[22] 
 

Κεφάλαιο 5. Αποτελέσματα 

 

5.1 Περιγραφή αποτελεσματικής Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης σήμερα 

Οι συμμετέχοντες στην έρευνα, ρωτήθηκαν: Τι σημαίνει για εσάς αποτελεσματική ΠΕ σήμερα; (Ερ. 

1). Οι απαντήσεις που έδωσαν στην ερώτηση φαίνονται στον Πίνακα 1. 

Οι κατηγορίες που προέκυψαν από την ανάλυση των απαντήσεων είναι: 

Κατηγορία: ενεργός πολιτειότητα 

Κωδικοί: <ενεργός πολιτειότητα> (Ν = 5), <πολιτική εκπαίδευση> 

Κατηγορία: γνώσεις 

Κωδικοί: <γνώσεις>, <γνώσεις για την αρμονική σχέση ανθρώπων –φύσης>, <γνώσεις για τη 

βιωσιμότητα>, <γνώσεις για την επικαιρότητα> (Ν = 2), <ενημέρωση>, <κατανόηση> (Ν = 2) 

Κατηγορία: δράση 

Κωδικοί: <δράση> (Ν = 6), <δράση για τη βιωσιμότητα>, <εμπλοκή> 

Κατηγορία: στάσεις 

Κωδικοί: <στάσεις> (Ν = 4) 

Κατηγορία: συμπεριφορά 

Κωδικοί: <συμπεριφορά> (Ν = 5), <συμπεριφορά απέναντι στα ζώα> 

Κατηγορία: αξίες 

Κωδικοί: <αξίες> (Ν = 2) 

Κατηγορία: ενδιαφέρον 

Κωδικοί: <ενδιαφέρον> (Ν = 3), <ενδιαφέρον για το περιβάλλον>, <ενδιαφέρον για την κοι-

νωνία> 

Κατηγορία: συναισθήματα 

Κωδικοί: <συναισθήματα> (Ν = 2), <αγάπη για το περιβάλλον> 

Κατηγορία: ποιοτική εκπαίδευση 

Κωδικοί: <βιωματική εκπαίδευση> (Ν = 2), <μετασχηματιστική εκπαίδευση>, <καλές διδα-

κτικές πρακτικές>, <κριτική εκπαίδευση>, <ομαδοσυνεργατική εκπαίδευση>, <δημοκρατική 

εκπαίδευση>, <(μαθητές) ερευνητές>, <ενεργοποίηση (των μαθητών)> 

Κατηγορία: ικανότητα δράσης 

Κωδικοί: <ικανότητα δράσης> (Ν = 2), <ικανότητα επίλυσης προβλημάτων> 

Κατηγορία: περιβαλλοντική υπευθυνότητα 
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Κωδικοί: <περιβαλλοντική υπευθυνότητα>, <σεβασμός>, <περιβαλλοντική συνείδηση>, 

<περιβαλλοντική συνείδηση> 

Κατηγορία: αντιλήψεις 

Κωδικοί: <αντιλήψεις> (Ν = 2) 

Κατηγορία: κοινωνική υπευθυνότητα 

Κωδικοί: <κοινωνική υπευθυνότητα>, <ανθρώπινες σχέσεις> 

Κωδικοί: μετάδοση γνώσης σε άλλους 

Κωδικοί: <μετάδοση σε άλλους>, <μετάδοση> 

Κατηγορία: προσωπική αλλαγή 

Κωδικοί: <προσωπική αλλαγή>, <αποτύπωμα> 

Κατηγορία: εστίαση στο μέλλον 

Κωδικοί: <εστίαση στο μέλλον> 

Κατηγορία: σχετική με τον τόπο 

Κωδικοί: <σχετικό με τον τόπο> 

Κατηγορία: σχετική με το ευρύτερο περιβάλλον 

Κωδικοί: <από τον τόπο στο ευρύτερο περιβάλλον> 

Κατηγορία: θεσμική αλλαγή 

Κωδικοί: <θεσμική αλλαγή> 

 

Πίνακας 1. Κωδικοποίηση των απαντήσεων στην Ερώτηση 1 

Κωδικοί Απάντηση Άνθρωπος 

<αξίες>, <γνώσεις για την 
αρμονική σχέση ανθρώπων 
–φύσης>, <γνώσεις για τη 
βιωσιμότητα>, <δράση για 
τη βιωσιμότητα> 

αποτελεσματική ΠΕ είναι όταν οι μαθητές, οι δέκτες δηλ. της ΠΕ α-
νταποκρίνονται στις αξίες που η ΠΕ πρεσβεύει. Πρέπει να στοχεύει να 
ισορροπεί τη φύση με τις ανθρώπινες δραστηριότητες. Θα πρέπει να 
μορφώνει το παιδί ώστε τα παιδιά να ξέρουν πως οι ανθρώπινες δρα-
στηριότητες να συμβαδίζουν με τους μηχανισμούς της φύσης. Έτσι θα 
διαιωνιστεί η ζωή. Η ΠΕ τα καλλιεργεί αυτά, να γνωρίζουν τις αρχές 
της βιωσιμότητας και να τα πράττουν και να μάχονται για αυτά. 

Παντελής 

<ενεργός πολιτειότητα> η αποτελεσματική ΠΕ συνδέεται με το στόχο της που είναι να βγει ο 
ενεργός πολίτης 

Βασίλης 

<στάσεις>, <αντιλήψεις> αποτελεσματική ΠΕ σήμερα σημαίνει υιοθέτηση κάποιων υγιών περι-
βαλλοντικών στάσεων και νοοτροπιών. 

Αρετή 

<αγάπη για το περιβάλλον>, 
<περιβαλλοντική συνείδη-
ση>, <γνώσεις για την επι-
καιρότητα>, <ενεργός πολι-
τειότητα>, <συμπεριφορά 
απέναντι στα ζώα> 

αποτελεσματική ΠΕ σήμερα είναι να εμφυσήσουμε την αγάπη για το 
περιβάλλον και τα διάφορα οικολογικά προβλήματα που έχουν προ-
κύψει, να καλλιεργήσουμε οικολογική συνείδηση στους μαθητές μας, 
να τους ενημερώσουμε για τις τελευταίες εξελίξεις γύρω από το θέμα, 
να βοηθήσουμε ώστε να γίνουν ενεργοί πολίτες. Για εμένα ένας λόγος 
που ασχολήθηκα με την ΠΕ ήταν και κακές συμπεριφορές των μαθη-
τών απέναντι στα ζώα δηλ. κακοποιήσεις ζώων. Σε ένα μεγάλο μέρος 

Μαρία 
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των μαθητών ευαισθητοποιήθηκε απέναντι στο θέμα αυτό και είχαν 
κάποιες αλλαγές στην συμπεριφορά τους. Ήταν πολύ επείγον να γί-
νουν τέτοιες δράσεις και τέτοια προγράμματα. 

<γνώσεις>, <κατανόηση>, 
<ενδιαφέρον>, <ικανότητα 
δράσης>, <ικανότητα επί-
λυσης προβλημάτων>, 
<δράση> 

αποτελεσματική ΠΕ σήμερα σημαίνει να επιτυγχάνει τους στόχους 
της. Να αποκτήσουν τα παιδιά τις θεμελιώδεις γνώσεις για να 1ον 
κατανοούν τα περιβαλλοντικά ζητήματα, 2ον να αποκτήσουν ενδιαφέ-
ρον για την επίλυση των περιβαλλοντικών και άλλων ζητημάτων, 3ον 
αναπτύξουν την ικανότητα δράσης και επίλυσης προβλημάτων, 4ον να 
δράσουν είναι επιθυμία δράσης δηλ. 

Νίκος 

<ενεργός πολιτειότητα>, 
<ενδιαφέρον για το περι-
βάλλον>, <ενδιαφέρον για 
την κοινωνία>, <ενημέρω-
ση>, <δράση>, <κατανόη-
ση>, <βιωματική εκπαίδευ-
ση> 

αποτελεσματική ΠΕ σήμερα είναι σιγά να κάνεις τα παιδιά ενεργούς 
πολίτες, να νοιαστούν για το περιβάλλον για την κοινωνία. θα πρέπει 
να στοχεύει στην ενημέρωση και σε μια εμπλοκή. Σημαντικό, μέχρι 
που είναι τα όρια της εμπλοκής/ δράσης. Περισσότερο μια πολύ καλή 
ενημέρωση, να γίνει σωστή διαχείριση του προγράμματος, να κατα-
νοήσουν τα παιδιά αυτά που συμβαίνουν, τα περιβαλλοντικά και κοι-
νωνικά ζητήματα. Χρειάζεται ο βιωματικός τρόπος. Το κάθε παιδί 
παίρνει διάφορα διαφορετικά πράγματα δε λειτουργεί σε όλους το 
ίδιο.  

Πέτρος 

<στάσεις> αποτελεσματική ΠΕ σήμερα είναι μια στάση ζωής οπότε θεωρώ ότι 
ακόμα τα παιδιά που είναι σε μικρή ηλικία θα πρέπει κάποια πράγμα-
τα να τα υιοθετήσουν και να τα τηρούν. 

Ελένη 

<καλές διδακτικές πρακτι-
κές>, <αποτύπωμα>, <δρά-
ση>, <συμπεριφορά>, <ε-
νεργός πολιτειότητα>, <πε-
ριβαλλοντική συνείδηση>, 
<ερευνητές>, <μετάδοση σε 
άλλους> 

σήμερα η ΠΕ έχει ατονήσει και δεν υπάρχει η δυνατότητα στα σχολεία 
τα παιδιά να έχουν ένα δυνατό και αποτελεσματικό αποτύπωμα. Θα 
έλεγα ότι τα προηγούμενα χρόνια αποτελεσματική ΠΕ ήταν εκείνη που 
άφηνε στα παιδιά καλές διδακτικές πρακτικές. Δηλ. άφηνε στα παιδιά 
ένα αποτύπωμα και αυτό το αποτύπωμα επηρέαζε τη ζωή τους, τις 
επιλογές τους, την ενεργό δράση τους μέσα στο φυσικό και αστικό 
περιβάλλον. Ήταν δηλ. πρώτη προσπάθεια να γίνουν τα παιδιά ενερ-
γοί πολίτες. Και αυτό ήταν αποτελεσματικό. Θα πρέπει να διαμορφώ-
σουμε μια συνείδηση στα παιδιά να είμαστε συνοδοιπόροι και συνε-
ρευνητές, να περάσουμε από την παιδική απορία και περιέργεια και 
να βρούμε αποτελέσματα. Κάπου μάθουμε στα παιδιά τα μεταδώ-
σουν και σε μεγαλύτερους σε ηλικία, τότε έχουμε πετύχει τους στό-
χους της ΠΕ. 

Τζένη 

<γνώσεις για την επικαιρό-
τητα>, <βιωματική εκπαί-
δευση>, <σχετικό με τον 
τόπο>, <από τον τόπο στο 
ευρύτερο περιβάλλον> 

αποτελεσματική ΠΕ σήμερα σημαίνει καταρχάς να είναι επίκαιρη. Το 
θέμα δηλ. που θα κάνεις να είναι επίκαιρο και να το κάνεις βιωματικά 
με τα παιδιά. Και μετά να επεκτείνεις βέβαια τις σκέψεις και τις δρά-
σεις σου. Να έχει το θέμα μια εγγύτητα στα παιδιά, αλλά μετά να 
φεύγει το ζήτημα από το τοπικό πεδίο και να πηγαίνει στο ευρύτερο 
περιβάλλον. 

Σοφία 

<ενεργός πολιτειότητα>, 
<δράση>, <ενδιαφέρον>, 
<ικανότητα δράσης>, <με-
τασχηματιστική εκπαίδευ-
ση>, <συμπεριφορά>, <αν-
θρώπινες σχέσεις> 

αποτελεσματική ΠΕ σήμερα είναι εκείνη που μπορεί να διαμορφώσει 
ενεργούς πολίτες, να διαμορφώσει δηλ. τους πολίτες του αύριο που 
να μπορούν να δράσουν. Διαμορφώνει αυτή την επιθυμία, τη θέληση, 
την ικανότητα για δράση προς μια κατεύθυνση αλλαγής και μετασχη-
ματισμού. Αν δεν είναι μετασχηματιστική εκπαίδευση δεν είναι απο-
τελεσματική. Πρέπει να διαμορφώσουμε άλλα παραδείγματα, να δια-
μορφώσουμε άλλους τρόπους συμπεριφοράς, επικοινωνίας και αλλη-
λεπίδρασης με τους άλλους. Αυτό θα γίνει αν αλλάξουμε εμείς οι ίδιοι 
και δεν αλλάξουμε το παράδειγμα μέσα στο οποίο λειτουργούμε 

Κοσμάς 

<στάσεις>, <αξίες>, <συ-
μπεριφορά>, <εμπλοκή>, 
<συναισθήματα> 

αποτελεσματική ΠΕ σήμερα είναι η εκπαίδευση που θα μπορέσει να 
συγκινήσει για μια αλλαγή στάσεων, αξιών και συμπεριφορών σε 
σχέση με το περιβάλλον. Πρέπει να στοχεύει στην εμπλοκή, την κινη-
τοποίηση, σε μια εσωτερική αλλαγή η οποία μάλλον προκύπτει από τη 
συγκίνηση για τα θέματα αυτά. τα συναισθήματα που δημιουργού-
νται είναι κομβικά για αυτή την αλλαγή στάσεων σε διάφορα θέματα. 

Τάσος 
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<συμπεριφορά>, <κριτική 
εκπαίδευση>, <πολιτική 
εκπαίδευση>, <ομαδοσυ-
νεργατική εκπαίδευση>, 
<συναισθήματα>, <περι-
βαλλοντική υπευθυνότητα>, 
<κοινωνική υπευθυνότητα>, 
<αντιλήψεις>, <δημοκρατι-
κή εκπαίδευση>, <σεβα-
σμός>, <εστίαση στο μέλ-
λον> 

η αποτελεσματική ΠΕ σήμερα πρέπει να υπάρχει. Πρέπει να στοχεύει 
στην αλλαγή συμπεριφοράς, πρέπει να είναι κριτική εκπαίδευση. Να 
δένει το πολιτικό με το εκπαιδευτικό κομμάτι. Να καλλιεργεί τη συ-
νεργατικότητα, την ενσυναίσθηση, στοιχεία που λείπουν και δεν καλ-
λιεργούνται μέσα στο σχολείο. Η ΠΕ είναι αυτή που τα έβαλε. Να αυ-
ξάνει την προσωπική ευθύνη, την πλανητική και την κοινωνική. Να 
κάνει τα παιδιά υπεύθυνα. Να αυξήσει την οικολογική αντίληψη, την 
αλληλεξάρτηση στα πράγματα. Να είναι δημοκρατική, να υπάρχει 
σεβασμός στην ποικιλομορφία της φύσης και των ανθρώπων. Επίσης 
να εστιάζει στο μέλλον. 

Αθηνά 

<ενδιαφέρον>, <ενεργοποί-
ηση>, <δράση>, <μετάδο-
ση> 

τα χαρακτηριστικά της αποτελεσματικής ΠΕ σήμερα είναι να κάνει 
τους μαθητές να ενδιαφερθούν για τα ζητήματα που τους αφορούν σε 
σχέση με το περιβάλλον, με τη ζωή τους, με την αειφορία, να κινητο-
ποιηθούν να βρουν τρόπους με τους οποίους θα μπορούσαν να προ-
τείνουν και να δράσουν για να μεταδώσουν αυτά που έχουν αποκομί-
σει ως εμπειρίας σαν αλλαγές στάσεων και σε άλλους. 

Ηρακλής 

<στάσεις>, <συμπεριφορά> αποτελεσματική ΠΕ σήμερα είναι να έχει τα προσδοκώμενα αποτελέ-
σματα, αυτά δηλ. που αναμένουμε. Να αλλάξει δηλ. τις στάσεις και 
συμπεριφορές των μαθητών σε ζητήματα περιβαλλοντικά. 

Άρης 

<δράση>, <προσωπική αλ-
λαγή>, <θεσμική αλλαγή> 

αποτελεσματική ΠΕ είναι η εκπαίδευση που θα σε βοηθήσει να κάνεις 
κάποια πράγματα όσον αφορά τη δράση. Αλλάζοντας κάτι ας πούμε 
στη δικιά σου ζωή ή και κάτι παραπάνω αν δεν δοκιμάσεις εσένα κά-
ποια αλλαγή για να δεις τι σημαίνει αυτό είναι πιο δύσκολο να απαι-
τήσεις να αλλάξει κάτι σε θεσμικό επίπεδο. Αυτές οι αλλαγές είναι 
που θα φέρουν τη διαφορά αλλά θεωρώ απαραίτητη και την προσω-
πική αλλαγή. 

Περσεφόνη 

 

5.2 Περιγραφή αποτελεσματικών περιβαλλοντικών εκπαιδευτών 

Οι συμμετέχοντες στην έρευνα, ρωτήθηκαν: Μπορείτε να περιγράψετε έναν αποτελεσματικό πε-

ριβαλλοντικό εκπαιδευτή; (Ερ. 2). Οι απαντήσεις που έδωσαν στην ερώτηση φαίνονται στον Πίνα-

κα 2. 

Οι κατηγορίες που προέκυψαν από την ανάλυση των απαντήσεων είναι: 

Κατηγορία: χαρακτηριστικά ενός καλού εκπαιδευτικού 

Κωδικοί: <ομαδοσυνεργατική εκπαίδευση> (Ν = 2), <μαθητοκεντρικότητα> (Ν = 2), <ενερ-

γητική μάθηση>, <διεπιστημονικότητα>, <γνώση της παιδαγωγικής>, <να μπορεί να ενερ-

γοποιήσει τα παιδιά>, <να εμπλέκει την σχολική κοινότητα>, <να μπορεί να συνεργάζεται>, 

<βιωματική εκπαίδευση>, <μετασχηματιστική εκπαίδευση>, <να γνωρίζει καλά τα παιδιά>, 

<να είναι κοντά με τους μαθητές>, <καλή σχέση με τους μαθητές>, <σεβασμός στα παιδιά>, 

<βοηθητικός>, <να συγκινεί τα παιδιά>, <να μπορεί να συγκινήσει τα παιδιά>, <να κάνει τη 

δραστηριότητα ευχάριστη>, <να καλλιεργεί την αυτονομία των μαθητών>, <ανοιχτός>, <να 

ακούει>, <δημοκρατικός>, <να προσαρμόζεται>, <οργανωτικός>, <ανεκτικός>, <πειθώ>, 

<(να κάνει) συζήτηση>, <επικοινωνία>, <ανήσυχος>, <μεταδίδει αξίες> 
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Κατηγορία: γνώση της ΠΕ 

Κωδικοί: <γνώση της ΠΕ> (Ν = 7), <να έχει επιμόρφωση> 

Κατηγορία: γνώσεις 

Κωδικοί: <γνώσεις>, <γνώση της επικαιρότητας>, <γνώση των περιβαλλοντικών προβλημά-

των> (Ν = 2), <γνώση των κοινωνικών προβλημάτων>, <να μαθαίνει> 

Κατηγορία: αισιοδοξία 

Κωδικοί: <αισιοδοξία>, <διαχείριση της απαισιοδοξίας>, <να μην φοβίζει τα παιδιά>, <να 

μην μιλάει μόνον για καταστροφές>, <να εστιάζει στην ανθεκτικότητα>, <να εστιάζει στους 

τρόπους αντιμετώπισης της κρίσης>, <να εστιάζει στην πρόληψη> 

Κατηγορία: εμπειρία 

Κωδικοί: <εμπειρία>, <εμπειρίες> 

Κατηγορία: αγάπη 

Κωδικοί: <αγάπη>, <αγάπη για το αντικείμενο> 

Κατηγορία: περιβαλλοντική συμπεριφορά 

Κωδικοί: <να έχει υποδειγματική συμπεριφορά>, <να είναι άξιος εμπιστοσύνης> 

Κατηγορία: περιβαλλοντική υπευθυνότητα 

Κωδικοί: <να ξεχωρίζει το συμφέρον των ανθρώπων από εκείνο της φύσης>, <κατά της υ-

περκατανάλωσης>, <να νοιάζεται για τις επόμενες γενιές> 

Κατηγορία: ενεργός πολίτης 

Κωδικοί: <προσφορά>, <κοντά στην κοινωνία>, <να κάνει δράσεις>, <να επιφέρει μια αλλα-

γή> 

Κατηγορία: προσωπικά χαρακτηριστικά 

Κωδικοί: <ευαίσθητος>, <να είναι αναπτυγμένος>, <θέληση> 

 

Πίνακας 2. Κωδικοποίηση των απαντήσεων στην Ερώτηση 2 

Κωδικοί Απάντηση Άνθρωπος 

<εμπειρία>, <γνώση της 
ΠΕ>, <πειθώ>, <ανήσυχος>, 
<μεταδίδει αξίες>, <να είναι 
κοντά με τους μαθητές> 

αποτελεσματικός περιβαλλοντικός εκπαιδευτής είναι αυτός που έχει 
μια εμπειρία στην ΠΕ. Και είναι έτοιμος τόσο ως προς τις αρχές, τους 
κανόνες της ΠΕ και στη διδακτική της ΠΕ. Και που θα πείσει τους μα-
θητές του να ανταποκρίνονται σε όλα αυτά που πρεσβεύει η ΠΕ. Και 
οι μαθητές του να είναι οι πομποί σε άλλους, που θα κάνουν δράσεις 
δηλ. είναι ο ανήσυχος εκπαιδευτής που θα προσπαθεί πάντα να με-
ταδίδει αξίες. Με πολλούς μαθητές έχω ακόμα επικοινωνία, και σε 
αυτό βοηθά η ΠΕ γιατί έρχονται πιο κοντά οι εκπαιδευτικοί με τους 
μαθητές μέσω της δυναμικής διαδικασίας της ΠΕ. 

Παντελής 
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<διεπιστημονικότητα>, 
<γνώση της ΠΕ> 

αυτός που συνδυάζει το μάθημά του διαθεματικά και διεπιστημονικά 
με τις αρχές της ΠΕ και της εκπαίδευσης για την αειφορία. 

Βασίλης 

<γνώση της ΠΕ>, <εστίαση 
στις εμπειρίες των μαθη-
τών>, <βιωματική εκπαί-
δευση> 

αυτός που δεν περιορίζεται μόνο στη θεωρία αλλά και στην πράξη, 
στις εμπειρίες των παιδιών, σε βιωματικές δράσεις. 

Αρετή 

<συζήτηση>, <ανοιχτός>, 
<να καλλιεργεί την αυτονο-
μία των μαθητών>, <γνώση 
της ΠΕ>, <ομαδοσυνεργατι-
κή εκπαίδευση> 

είναι ανοιχτός στη συζήτηση με τα παιδιά, ανοιχτός να ακούσει νέες 
απόψεις, καλλιεργεί την αυτονομία των μαθητών έχει γνώση των νέ-
ων και των καινοτόμων μεθόδων διδασκαλίας και τεχνικών, χρησιμο-
ποιεί την ομαδοσυνεργατική μέθοδο 

Μαρία 

<αισιοδοξία>, <διαχείριση 
της απαισιοδοξίας>, <κατά 
της υπερκατανάλωσης>, 
<μαθητοκεντρικότητα>, 
<ενεργητική μάθηση>, <να 
μην μιλάει μόνον για κατα-
στροφές> 

ένας εκπαιδευτικός που θα χαρακτηριζόταν αποτελεσματικός στην ΠΕ 
πρέπει να είναι ένας αισιόδοξος άνθρωπος για να μεταδίδει το μήνυ-
μα της αισιοδοξίας διότι η ΠΕ, η εκπαίδευση για την αειφορία νομίζω 
ότι η ΠΕ έχει τελειώσει. Δεν υπάρχει η ΠΕ, έχει μετεξελιχθεί σε εκπαί-
δευση για την αειφορία, είναι πιο σύγχρονος, πιο περιεκτικός ο όρος, 
πιο πολιτικός όρος και νομίζω ότι όλοι πρέπει να τον υιοθετήσουμε αν 
θέλουμε κάτι να γίνει. Η ΠΕ ήταν η εκπαίδευση της δεκαετίας του ‘90 
και των αρχών του 2000. έχει τελειώσει η ΠΕ, οπότε μιλώντας για την 
εκπαίδευση αειφορία ο εκπαιδευτής πρέπει να έχει μερικά βασικά 
χαρακτηριστικά. Πρώτα απ όλα επειδή διαχειρίζεται ένα στενάχωρο 
θέμα της καταστροφής του περιβάλλοντος, της κλιματικής αλλαγής, 
της κλιματικής κατάρρευσης ουσιαστικά και καλεί τους ανθρώπους να 
ξεχάσουν τον τρυφηλό τρόπο ζωής, την υπερκατανάλωση της σπατά-
λη, την καύση των ορυκτών πρώτων υλών των ορυκτών καυσίμων, την 
μείωση της κατανάλωσης που είναι το ιερό δισκοπότηρο του καπιτα-
λισμού επειδή λοιπόν διαχειρίζεται ένα ζήτημα που έρχεται σε αντί-
θεση με τις κυρίαρχες αξίες πρέπει να είναι αισιόδοξος για να περάσει 
στα παιδιά το μήνυμα μιας καλύτερης ζωής χωρίς την υπερβολική 
κατανάλωση και σπατάλη. Αυτό είναι νομίζω το πιο βασικό χαρακτη-
ριστικό. Βέβαια πρέπει να έχει τις απαραίτητες γνώσεις σε κυμαινό-
μενο βάθος για να μπορεί να περνάει στα παιδιά, να δίνει στα παιδιά 
το απαραίτητο γνωστικό εργαλείο με το οποίο θα προσεγγίσουν τα 
πολύπλοκα ούτως ή άλλως και δυσεπίλυτα προβλήματα της πολιτικής 
και του περιβάλλοντος και της κλιματικής αλλαγής με μια πληθώρα 
μαθητοκεντρικών ενεργητικών διδακτικών τεχνικών μέσα από τις ο-
ποίες τα παιδιά θα μπορέσουν να χτίσουν από μόνα τους τις γνώσεις, 
τις δεξιότητες, τα συναισθήματά τους και την αποφασιστικότητά τους 
για δράση αυτά νομίζω ότι είναι τα πιο βασικά. Θα πρέπει να περνάει 
έτσι αισιόδοξα μηνύματα. Κανείς δεν κάθεται να ακούσει και να αγω-
νιστεί για το απαισιόδοξο και όλοι μας αγωνιζόμαστε για την καλύτε-
ρη ζωή. Αυτό μας το έλεγαν οι γονείς μας από μικρά, άρα λοιπόν αν 
ένας περιβαλλοντικός εκπαιδευτής ένας εκπαιδευτικός της εκπαίδευ-
σης για την αειφορία λέει στα παιδιά διαρκώς για την καταστροφή κι 
ότι ένα σκοτεινό μέλλον έρχεται, οι καταστροφές έρχεται πλημμύρα 
από τη θάλασσα, θα ανέβει η στάθμη τα οποία τα λέμε βεβαίως αυτά, 
χωρίς όμως να δίνει προοπτική για μια καλύτερη ζωή κανείς δεν τον 
ακούει υπάρχει μετά διάχυτη απαισιοδοξία που λέει ό,τι και να κά-
νουμε δεν πρόκειται να τα καταφέρουμε ας ζήσουμε όπως είναι λοι-
πόν. 

Νίκος 

<ευαίσθητος>, <οργανωτι-
κός>, <να μαθαίνει>, <να 
είναι άξιος εμπιστοσύνης> 

ένας εκπαιδευτικός που θα χαρακτηριζόταν αποτελεσματικός στην ΠΕ 
να είναι ευαίσθητος, οργανωτικός, να μπορεί να διαχειριστεί το πρό-
γραμμα. Αυτά είναι τα αρχικά. Από κει και πέρα συμπληρώνει κανείς 
την εικόνα του με την αναζήτηση που κάνει σε διάφορα πεδία. Μα-
θαίνει και αυτός μαθαίνοντας μαζί με τα παιδιά. Η ΠΕ δεν είναι σαν το 
μάθημα. Πέφτουν πολλές ιδέες και αυτό σε κάνει να ψάξεις και άλλο. 
Να έχει δυναμική, πέραση, να πείθει τα παιδιά (με την έννοια της 

Πέτρος 
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εμπιστοσύνης- να αποκτήσει την εμπιστοσύνη των παιδιών 

<αγάπη>, <προσφορά> οποιοσδήποτε το αγαπάει, κάτι μπορεί να προσφέρει, όλοι με το δικό 
μας τρόπο μπορούμε να βάλουμε το λιθαράκι μας. 

Ελένη 

<γνώση των περιβαλλοντι-
κών προβλημάτων>, <γνώση 
της επικαιρότητας>, <γνώση 
των κοινωνικών προβλημά-
των> 

αποτελεσματικός περιβαλλοντικός εκπαιδευτής είναι ο εκπαιδευτικός 
εκείνος που ακόμα και στο μάθημά του στην τάξη θα βρει μια ευκαι-
ρία να δώσει στα παιδιά μια περιβαλλοντική αιτία για να προβλημα-
τιστούν για το περιβάλλον. Για παράδειγμα, εγώ είμαι θεολόγος και 
έβαζα περιβαλλοντικά θέματα μέσα στο μάθημα των θρησκευτικών. 
Ή μπορούνε μέσα από το μάθημά τους να μιλήσουνε για θέματα ανι-
σοτήτων με βάση επίκαιρα γεγονότα. 

Τζένη 

<κοντά στην κοινωνία>, 
<γνώση των περιβαλλοντι-
κών προβλημάτων>, <να 
κάνει τη δραστηριότητα 
ευχάριστη> 

αποτελεσματικός περιβαλλοντικός εκπαιδευτής είναι ένας άνθρωπος 
που είναι κοντά με την κοινότητα και την κοινωνία, δηλ. μπορεί να 
συμμετέχει σε συλλόγους και τα λοιπά. Θα δουλεύει για τα περιβαλ-
λοντικά προβλήματα, αλλά βλέποντάς τα με μια ολιστική ματιά. Όχι 
μόνο από την περιβαλλοντική τους διάσταση. Πρέπει να κάνει και τη 
δραστηριότητα ευχάριστη 

Σοφία 

<εμπειρίες>, <γνώσεις>, 
<γνώση της ΠΕ>, <μετασχη-
ματιστική εκπαίδευση>, <να 
γνωρίζει καλά τα παιδιά> 

ένας εκπαιδευτικός που θα χαρακτηριζόταν αποτελεσματικός στην ΠΕ 
είναι να συνθέτει τις εμπειρίες και τις γνώσεις που διαθέτει, να συν-
θέτει τα βιώματά του, τις θεωρητικές του καταβολές του, να τα συν-
θέτει με τα αντίστοιχα των μαθητών του για να επιτύχει τη μετασχη-
ματιστική εκπαίδευση. Το μετασχηματισμό των αντιλήψεων. Να μπο-
ρεί να αντιλαμβάνεται την αφετηρία στην οποία βρίσκονται οι μαθη-
τές, να μπορεί δηλ. να έχει μια εικόνα των εμπειριών, των βιωμάτων, 
των γνώσεων των παιδιών και μαζί με τα παιδιά να μπορεί να δια-
μορφώνει τα βήματα συνεργατικά που μπορεί να οδηγούν στην απο-
τελεσματική ΠΕ. Πολλές φορές δηλ. ένας εκπαιδευτικός δυσκολεύεται 
να αντιληφθεί ακριβώς αυτό το σώμα των εμπειριών που έχουν οι 
μαθητές του.  

Κοσμάς 

<σεβασμός στα παιδιά>, 
<βοηθητικός>, <γνώση της 
παιδαγωγικής>, <να είναι 
αναπτυγμένος>, <ανεκτι-
κός>, <να ακούει>, <δημο-
κρατικός>, <μαθητοκεντρι-
κότητα>, <να έχει υποδειγ-
ματική συμπεριφορά> 

ένα βασικό χαρακτηριστικό είναι ο σεβασμός προς τον εκπαιδευόμε-
νο. Δηλ. μια στάση βοηθητική ώστε να μπορέσει να αναπτύξει τις 
σκέψεις του και τους προβληματισμούς του. Αυτό σημαίνει ότι δεν 
πρέπει να είναι κατευθυντικός, παρεμβατικός. θα πρέπει να ξέρει πώς 
θα εκμαιεύσει τα πράγματα. Πρέπει να έχει γνώσεις παιδαγωγικής να 
έχει προσωπική ανάπτυξη σαν άνθρωπος, να είναι ανεκτικός, να α-
κούει με προσοχή, να μην θέλει να επιβάλλει, να απεμπολήσει την 
εξουσία του. Να κάνει σπουδαίες πρακτικές σε σχέση με την παιδα-
γωγική και τον τρόπο με τον οποίο ένα μάθημα γίνεται περισσότερο 
μαθητοκεντρικό. Να μην επιβάλλει γνώσεις οι συμπεριφορές, αλλά η 
ίδια μου η συμπεριφορά είναι μια αξία. 

Τάσος 

<να μην φοβίζει τα παιδιά>, 
<να ξεχωρίζει το συμφέρον 
των ανθρώπων από εκείνο 
της φύσης>, <να νοιάζεται 
για τις επόμενες γενιές>, 
<να προσαρμόζεται>, <να 
εστιάζει στην ανθεκτικότη-
τα>, <να εστιάζει στους 
τρόπους αντιμετώπισης της 
κρίσης>, <να εστιάζει στην 
πρόληψη> 

τον πρώτο καιρό λέγαμε για τις κρίσεις που είναι μπροστά μας και 
λέγαμε να μην τρομάξουμε τα παιδιά για το κακό που μπορεί να έρ-
θει. Δεν επιμέναμε να καλλιεργηθεί ένας φόβος. Πλέον όμως η ίδια η 
ζωή τα τρομάζει. Ο φόβος ήρθε και τώρα τους μαθαίνουμε πώς να 
είναι ανθεκτικοί. Αλλάζει δηλ. και ο τρόπος με τον οποίο πρέπει να 
δουλέψεις με τα παιδιά. Αλλάζει ο τρόπος που θα υπερασπιστούμε 
κάποια πράγματα. Επίσης να ξεχωρίζει το ατομικό με το δημόσιο 
συμφέρον και το συμφέρον της φύσης. Πρέπει να νοιάζεται για το 
συμφέρον των επόμενων γενεών. Ένας αποτελεσματικός περιβαλλο-
ντικός εκπαιδευτής πρέπει να προσαρμοστεί και στα νέα περιβαλλο-
ντικά δεδομένα. Τα σχολεία πλέον πρέπει να διδαχτούν στην ανθεκτι-
κότητα. Παλιά λέγαμε τι θα κάνουμε για να μην έρθει η κρίση, η οποία 
όμως ήρθε και τώρα πρέπει να λέμε στα παιδιά τους τρόπους αντιμε-
τώπισης και να καλλιεργήσουμε την ανθεκτικότητά τους. Φυσικά, 
μιλώντας όμως και για την πρόληψη. 

Αθηνά 

<καλή σχέση με τους μαθη- ένας αποτελεσματικός εκπαιδευτικός στην ΠΕ θα είχε καλή σχέση με 
τους μαθητές πολύ καλή επικοινωνία θα δημιουργούσε ένα κλίμα 

Ηρακλής 
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τές>, <επικοινωνία>, <ομα-
δοσυνεργατική μάθηση>, 
<να μπορεί να συγκινήσει 
τα παιδιά>, <να μπορεί να 
ενεργοποιήσει τα παιδιά>, 
<γνώση της ΠΕ>, <να εμπλέ-
κει την σχολική κοινότητα>, 
<να μπορεί να συνεργάζε-
ται>, <να κάνει δράσεις> 

στους μαθητές που θα τους βοηθούσε στο να εμπλακούν με αυτό που 
κάνουν, θα δούλευε την ομαδική μέθοδο τη συνεργασία, το να νιώ-
θουν ασφαλείς μέσα στο πλαίσιο που είναι, θα έδινε επίσης ερεθί-
σματα ώστε να συγκινήσει και κινητοποιήσει τα παιδιά, Θα έδινε ό-
που χρειαζόταν κάποιες γνώσεις ή κατευθυντήριες γραμμές για να 
επεξεργαστούν το θέμα που ασχολούνται, θα βοηθούσε να εμπλακεί 
και η υπόλοιπη σχολική κοινότητα στο βαθμό που είναι δυνατόν, ώστε 
να έχει καλύτερο αποτέλεσμα η δουλειά της ομάδας. Είτε να δημοσι-
οποιηθεί είτε να υπάρξουν συνεργασίες και με άλλους, να γίνουν κά-
ποια πράγματα στο επίπεδο δράσεων και με άλλους. Είναι σημαντική 
η συνεργασία και με άλλους φορείς.  

<γνώση της ΠΕ>, <θέληση>, 
<αγάπη για το αντικείμενο>, 
<να έχει επιμόρφωση> 

θα πρέπει να ξέρει τι είναι η ΠΕ και από κει και πέρα, μετά οι γνώσεις 
αποκτιούνται. Η ειδικότητα δεν είναι απαραίτητη. Αρκεί να έχουν 
θέληση και αγάπη για το αντικείμενο. Άλλωστε ΠΕ δεν είναι μόνο η 
οικολογία, είναι ολιστική προσέγγιση. Σε όλους τους τομείς εμπλέκε-
ται η ΠΕ είτε στο φυσικό περιβάλλον είτε στο ανθρωπογενές. Χρειάζε-
ται όμως επιμόρφωση και στη δομή της ΠΕ και στο περιεχόμενο. Θα 
πρέπει να γνωρίζει για παράδειγμα τι είναι το πρότζεκτ. Η ΠΕ δεν εί-
ναι μάθημα. Είναι αγωγή. Διαμορφώνουμε ανθρώπους, στάσεις και 
αντιλήψεις, ώστε όταν θα είναι πολίτες να έχουν στο πίσω μέρος του 
μυαλού τους και μια κατεύθυνση προς το περιβάλλον. Να παίρνουν 
αποφάσεις με μία κατεύθυνση και μια διάσταση περιβαλλοντική. 

Άρης 

<να συγκινεί τα παιδιά>, 
<να επιφέρει μια αλλαγή> 

ένας καλός εκπαιδευτικός είναι καλός είτε διδάσκει το αντικείμενο 
που θα δίδασκε στο σχολείο είτε ΠΕ το παιχνίδι παίζεται στο να συ-
γκινήσεις τα παιδιά, να τα παρασύρεις να κάνουν μια αλλαγή. Για να 
πεις κάποιος ότι είναι αποτελεσματικός πρέπει να δεις κάτι που έχει 
καταφέρει σε σχέση με μαθητές. Στα ΚΠΕ δεν μπορούμε να δούμε αν 
το πρόγραμμα έχει κάποια επίπτωση μετέπειτα στις ζωές τους γιατί 
βλέπουμε τα παιδιά για λίγο. Δεν έχουμε ορατά αποτελέσματα γιατί η 
ΠΕ βασίζεται σε μακροπρόθεσμους στόχους. τα ΚΠΕ παίζουν συμπλη-
ρωματικό ρόλο ή να τους δώσουμε κάποια διάσταση που δεν έχουν 
αγγίξει γιατί έχουμε πολλές ειδικότητες μαζί. Βοηθάμε τους εκπαιδευ-
τικούς στο έργο που έχουν να κάνουν στο σχολείο 

Περσεφόνη 

 

5.3 Γνώσεις 

Οι συμμετέχοντες στην έρευνα, ρωτήθηκαν: Ένας αποτελεσματικός περιβαλλοντικός εκπαιδευτής, 

χρειάζεται να έχει κάποιες συγκεκριμένες γνώσεις και αν ναι, ποιες; (Ερ. 3). Οι απαντήσεις που 

έδωσαν στην ερώτηση φαίνονται στον Πίνακα 3. 

Οι κατηγορίες που προέκυψαν από την ανάλυση των απαντήσεων είναι: 

Κατηγορία: γνώση της ΠΕ 

Κωδικοί: <γνώση της ΠΕ> (Ν = 6), <γνώσεις για το τι συμβαίνει στο εξωτερικό> 

Κατηγορία: γνώσεις για το περιβάλλον 

Κωδικοί: <γνώσεις για το περιβάλλον> (Ν = 5), <αντίληψη του περιβάλλοντος>, <γνώση για 

το θέμα> 

Κατηγορία: γνώσεις για τα περιβαλλοντικά προβλήματα 
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Κωδικοί: <γνώση για τα περιβαλλοντικά προβλήματα>, <γνώση για την αντιμετώπιση των 

περιβαλλοντικών προβλημάτων> 

Κατηγορία: γνώσεις για τη βιωσιμότητα 

Κωδικοί: <γνώσεις για τη βιωσιμότητα> (Ν = 2) 

Κατηγορία: γνώσεις διδακτικών στρατηγικών 

Κωδικοί: <γνώση για διδακτικές τεχνικές> (Ν = 5), <συστημική> 

Κατηγορία: γνώσεις (γενικά) 

Κωδικοί: <επιμόρφωση>, <να αποκτά γνώσεις> 

Κατηγορία: γνώσεις για την κοινωνία 

Κωδικοί: <γνώσεις για τις δράσεις τοπικής κοινωνίας>, <γνώση για το πώς λειτουργεί το 

πολιτικό σύστημα> 

Κατηγορία: γνώσεις για τον τόπο 

Κωδικοί: <γνώση για τον τόπο> 

Κατηγορία: προσωπικά χαρακτηριστικά 

Κωδικοί: <ανησυχίες> 

Κατηγορία: όχι 

Κωδικοί: <όχι> (Ν = 3), <όχι ιδιαίτερες σπουδές>, <όχι ιδιαίτερες γνώσεις> 

 

Πίνακας 3. Κωδικοποίηση των απαντήσεων στην Ερώτηση 3 

Κωδικοί Απάντηση Άνθρωπος 

<όχι ιδιαίτερες γνώσεις>, 
<αντίληψη του περιβάλλο-
ντος>, <ανησυχίες>, <γνώ-
σεις για τη βιωσιμότητα>, 
<γνώσεις για την ΠΕ>, 
<γνώσεις για το περιβάλ-
λον>, <γνώσεις για διδακτι-
κές τεχνικές>, <γνώσεις για 
το τι συμβαίνει στο εξωτερι-
κό> 

γνώσεις ιδιαίτερες δεν χρειάζεται να έχει (να είναι βιολόγος κλπ) γιατί 
η ΠΕ δεν έχει ένα γνωστικό αντικείμενο, όπως έχουν τα άλλα μαθήμα-
τα, είναι διαθεματική. Θα πρέπει να έχει μια συνολική αντίληψη για 
το περιβάλλον, αλλά να έχει όμως γνώσεις που ανταποκρίνονται στη 
σημερινή περιβαλλοντική πραγματικότητα. Να έχει πολλές ανησυχίες. 
Διδακτικές ή περιβαλλοντικές. Θα πρέπει να έχει γνώσεις για την βιω-
σιμότητα, τι σημαίνει βιωσιμότητα, στα φυσικά και κοινωνικά συστή-
ματα, αρχές της ΠΕ. Και να ξέρει και να μπορεί να διαβάζει ξένη βιβλι-
ογραφία για να μαθαίνει για τις διδακτικές, σύγχρονες δραστηριότη-
τες για το περιβάλλον σε εκπαιδευτικά συστήματα του εξωτερικού. 

Παντελής 

<να αποκτά γνώσεις> να αποκτά γνώσεις να βρίσκεται συνεχώς στη διαδικασία της γνώσης 
και σε κάθε αντικείμενο. Κάποιες βάσεις ίσως χρειάζονται αλλά γενι-
κώς να μπορεί και να θέλει να διερευνά τη γνώση 

Βασίλης 

<γνώση της ΠΕ>, <γνώσεις 
για διδακτικές τεχνικές> 

σίγουρα να γνωρίζει τα βασικά χαρακτηριστικά της ΠΕ και τις βασικές 
μεθόδους υλοποίησης περιβαλλοντικών προγραμμάτων. 

Αρετή 

<όχι ιδιαίτερες σπουδές>, 
<γνώση της ΠΕ>, <γνώσεις 
για τη βιωσιμότητα>, <γνώ-
σεις για το περιβάλλον>, 

εγώ παλιότερα όταν ξεκινούσα, ξεκινούσαμε την ΠΕ πριν 20 χρόνια 
χωρίς γνώσεις πάνω στο αντικείμενο. Μπορούμε να ανήκουμε σε ο-
ποιαδήποτε ειδικότητα. Δεν είναι ανάγκη να είμαστε για παράδειγμα 
γεωλόγοι βιολόγοι. Είναι καλό να έχουμε ενημέρωση για την ΠΕ, για 
τις διακηρύξεις, την αειφορία, τι είναι η ΒΑ, το οικολογικό αποτύπωμα 

Μαρία 
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<γνώσεις για τις δράσεις 
τοπικής κοινωνίας>, <επι-
μόρφωση> 

κάποιες έννοιες είναι πλέον πολύ βασικές και είναι καλό να έχουμε 
διαβάσει για αυτά, να γνωρίζουμε για τις δράσεις τοπικής κοινωνίας. 
Δε χρειάζονται συγκεκριμένες σπουδές αλλά χρειάζεται διάβασμα, 
ενημέρωση και παρακολούθηση σεμιναρίων από ειδικούς. Σίγουρα 
ένας εκπαιδευτικός αν έχει ένα μεταπτυχιακό ή εξειδικευμένη γνώση 
αυτό τον καθιστά πιο ειδικό και πιο ενημερωμένο, αλλά δεν είναι 
αναγκαίο για να κάνει κάποιος πρόγραμμα ΠΕ να έχει παρακολουθή-
σει ή αποφοιτήσει από κάποιο πανεπιστήμιο γιατί έτσι περιορίζεται 
και ο αριθμός αυτών που κάνουν ΠΕ και θα ήταν καλό για μένα να το 
κάνουν όσο περισσότερο γίνεται  

<συστημική>, <γνώση για το 
πώς λειτουργεί το πολιτικό 
σύστημα>, <γνώσεις για 
διδακτικές τεχνικές> 

βασικές γνώσεις είναι η συστημική των γνώσεων. Ουσιαστικά δηλ. θα 
πρέπει να μπορεί να εντάσσει τα διάφορα φαινόμενα μέσα στα συ-
στήματα εντός των οποίων εμφανίζονται. Δηλ. η γνώση πρέπει να 
είναι συστημική αν δεν είναι συστημική δεν μπορεί κανείς να διαχει-
ριστεί αυτά τα προβλήματα ως μεμονωμένες εκφάνσεις κάποιων φαι-
νομένων ή γεγονότων και λοιπά πρέπει να ενταχθούν μέσα σε ένα 
συστημικό πλαίσιο. Για παράδειγμα η αύξηση των αερίων του θερμο-
κηπίου δεν μπορεί να ιδωθεί ξεκομμένα από το πολιτικό ζήτημα που 
είναι η διαρκώς αυξανόμενη κατανάλωση ενέργειας για πολυτελείς 
σκοπούς, για φωτισμό μεγάλων λεωφόρων αυτοκινητοδρόμων, μια 
εξαρτημένη κατανάλωση για όλο και μεγαλύτερη εισαγωγή ηλεκτρι-
κών εργαλείων που απλώς δεν μας έπαιρνε δεν μας επιτρέπουν να 
κάνουμε την παραμικρή κίνηση ως άνθρωποι είναι δηλ. πολιτικό το 
ζήτημα και πρέπει να το δούμε μέσα ενταγμένο αυτό στο σύστημα της 
ελεύθερης αγοράς, του καπιταλισμού δηλ. που προωθεί τα συγκεκρι-
μένα πράγματα. Άρα αν έχει ιδεολογία που να προσανατολίζεται στην 
οικονομία της αγοράς η οποία κατέστρεψε τον πλανήτη, τότε δεν 
μπορεί να είναι καθόλου αποτελεσματικός. Αν όμως ένας εκπαιδευτής 
που η ιδεολογία του είναι με δύο λόγια της ολιγάρκειας, της εξοικο-
νόμησης, της αλληλεγγύης, της μείωσης των ανισοτήτων μεταξύ βορ-
ρά νότου ανατολής δύσης και εντός των κοινωνιών, της αλληλεγγύης 
μεταξύ των γενεών των σημερινών, των επόμενων γενεών, μπορεί να 
είναι και αποτελεσματικός, αλλιώς δεν μπορεί να φέρει ένα μήνυμα 
αλλαγής όταν ο ίδιος επιθυμεί να μην αλλάξει τίποτα, δηλ. να συνεχι-
στεί το ίδιο αυτό το καπιταλιστικό σύστημα το σύστημα της αγοράς 
που κατέστρεψε και συνεχίζει να καταστρέφει τον πλανήτη 

δεν είναι καθόλου απαραίτητο να είναι περιβαλλοντολόγος, οικονο-
μολόγος, βιολόγος, γεωλόγος τίποτα. Συνειδητός πολίτης που να γνω-
ρίζει πώς λειτουργεί το οικονομικό σύστημα, να μπορεί να κριτικάρει 
το οικονομικό σύστημα με βάση θεμελιωμένες ανθρώπινες, παναν-
θρώπινες αξίες κι αρχές. Τότε ή ύπαρξη αυτής της αχανούς βιβλιοθή-
κης που λέγεται ίντερνετ μπορεί να λύσει τα γνωστικά προβλήματα. 
Το ζήτημα είναι καθαρά ιδεολογικό και η διαχείριση του πρέπει να 
γίνει με μεθόδους διδακτικές τέτοιες που να επιτρέπουν να χτίσουν τη 
γνώση, τις δεξιότητες και την αποφασιστικότητα, με τον διευκολυντή 
εκπαιδευτικό  

Νίκος 

<γνώση για το περιβάλλον> είναι θετικό να έχει γνώσεις, αλλά είναι τόσες πολλές οι πηγές που 
μπορείς να βρεις πάρα πολλά πράγματα και υπάρχουν ακόμα και 
φυλλάδια έτοιμα για κάποιο θέμα. Αρκεί να θέλει να το κάνει. Είναι 
πόσο θέλει να ασχοληθεί με αυτό. Γνώσεις για το περιβάλλον κι όχι 
πανεπιστημιακές. Οι πανεπιστημιακές είναι για άλλο επίπεδο. Αν έχει 
κάνει κάποιος και σπουδές γύρω από το περιβάλλον είναι πολύ βοη-
θητικό. 

Πέτρος 

<όχι> πλέον στο Διαδίκτυο μπορείς να βρεις πολλά βιντεάκια και πάρα πολύ 
υλικό, ακόμα και τρόπους για βιωματικά εργαστήρια, οπότε όχι. Δεν 
χρειάζεται να έχεις συγκεκριμένες γνώσεις. Το Διαδίκτυο βοηθάει στο 
μέγιστο και μέσω του Διαδικτύου μέσω αυτών που μαθαίνεις μπορείς 

Ελένη 
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να προσαρμόσεις πράγματα τα οποία θέλεις να δείξεις στα παιδιά. 

<γνώση για το περιβάλλον>  νομίζω ότι οι εξειδικευμένες γνώσεις θα βοηθήσουν περισσότερο 
γιατί εγώ έκανα μεγάλη προσπάθεια ως θεολόγος να προσεγγίσω 
αυτό που λέμε φυσικό περιβάλλον. Το αστικό περιβάλλον, ανθρωπι-
στικό κοινωνικό οι σπουδές μου επέτρεπαν να το προσεγγίσω και να 
πάρω κάποια πράγματα από τις σπουδές μου και να τις αξιοποιήσω 
ως προς την αειφορία και τη βιωσιμότητα. Η εξειδίκευση θα κάνει πιο 
οργανωμένο στη σκέψη σου και στη διδασκαλία σου. Ένας επιστήμο-
νας που έχει κάνει σεμινάρια, εξειδικευμένες σπουδές μπορεί να μι-
λήσει πιο καλά στα παιδιά για την κλιματική αλλαγή, τη βιοποικιλότη-
τα, την τρύπα του όζοντος και όλα τα φαινόμενα αυτά που συνδέονται 
μεταξύ τους και έχουν να κάνουν με τον ανθρώπινο παράγοντα της 
πολιτικής, της οικονομίας, των στόχων. 

Τζένη 

<γνώση για το περιβάλλον> θα πρέπει να έχει κάποιες γνώσεις για να μπορεί να είναι λειτουργικό 
σε αυτό που κάνει. Θα πρέπει να είναι ενημερωμένος και να έχει μια 
γνώση απέναντι σε αυτά που κάνει, όπως για παράδειγμα για την 
ενέργεια, για το νερό. Δεν μπορεί δηλ. να ξεκινάει τη δράση του χωρίς 
να έχει ένα θεωρητικό υπόβαθρο. Και βέβαια αυτό θα πρέπει να τα 
περνάει βιωματικά στα παιδιά ανάλογα με τις ανάγκες τους και με τις 
γνώσεις τους Έτσι ώστε να μπορεί να έχει και αποτέλεσμα. Δεν είναι 
όμως απαραίτητο να έχει κάποιες συγκεκριμένες ακαδημαϊκές σπου-
δές. 

Σοφία 

<γνώση για την ΠΕ>, <γνώ-
ση για τα περιβαλλοντικά 
προβλήματα>, <γνώση για 
την αντιμετώπιση των περι-
βαλλοντικών προβλημά-
των>, <γνώση για τον τόπο> 

στην ΠΕ το σημαντικό δεν είναι τόσο οι γνώσεις αλλά η παιδαγωγική. 
Να μπορεί να σχεδιάζει μαζί με τους μαθητές του τα βήματα, τις δρα-
στηριότητες. Έχω την αίσθηση ότι αυτό που λέμε γνώση στην ΠΕ δεν 
είναι τίποτα άλλο παρά ο πολίτης ο οποίος γνωρίζει ποια είναι τα 
προβλήματα, γνωρίζει ποιες είναι οι προκλήσεις και προσπαθεί να 
διαμορφώσει μαζί με τους μαθητές ένα περιβάλλον για την αντιμετώ-
πιση τους. Εγώ όταν διορίστηκα είχα γνώσεις γύρω από την κοινωνία 
και τον πολιτισμό. Αυτό το οποίο διαμορφώσαμε στην ΠΕ ήταν ένα 
μείγμα όλων αυτών. Καλός εκπαιδευτικός στην ΠΕ πρέπει να εστιάζει 
στο βίωμα, στο παρόν, στο πεδίο που κινείται αυτός και οι μαθητές 
του. Δεν είναι θέμα γνώσεων αλλά η επιθυμία, το κίνητρο, η παιδα-
γωγική θεμελίωση και η εστίαση στο πεδίο που συναντιούνται με τους 
μαθητές και η δυνατότητα του εκπαιδευτικού να δομεί με τα παιδιά 
παιδαγωγικές δραστηριότητες που να οδηγούν προς δράση. Δεν υ-
πάρχει ΠΕ αν δεν καταλήγει σε δράση για κάτι που θέλουμε να αλλά-
ξει. Αυτός που ασχολείται με την ΠΕ ασφαλώς και πρέπει να γνωρίσει 
ή να έχει την θέληση να γνωρίσει το πεδίο, το κοινωνικό περιβάλλον 
το φυσικό, το ιστορικό μέσα στο οποίο τοποθετείται και κινείται.  

Κοσμάς 

<όχι> η ΠΕ είναι μια επιστήμη πολυπαραγοντική, που εξελίσσεται και έχει 
σχέση με την αλλαγή του ανθρώπου με την έννοια ότι δε σου μαθαί-
νω ένα αντικείμενο αλλά μπορεί να διδαχτεί η αγάπη το να μην κακο-
ποιείς. Είναι πιο πολύ αγωγή και όχι εκπαίδευση. 

Τάσος 

<όχι> δεν χρειάζεται να έχει συγκεκριμένες ακαδημαϊκές σπουδές. Όλοι 
είναι ικανοί, αρκεί να έχουν κριτική αντίληψη στα πράγματα. Άλλωστε 
οι εκπαιδευτικοί θα μπορούσανε, εφόσον έχουν διαφορετικές ειδικό-
τητες, να φτιάξουν ομάδα και να συνεργαστούν και να μάθουν η μία 
από την άλλη ειδικότητα. Επίσης, ο περισσότερος πληθυσμός έχει 
αστικοποιηθεί και έτσι τα παιδιά έχουν πολύ μικρή σχέση με τη φύση. 
Θα πρέπει να αγαπήσουν αυτό που εξαφανίζεται και έχει απομα-
κρυνθεί από τη ζωή μας. Αλλά αυτό μας συντηρεί. 

Αθηνά 

<γνώση για διδακτικές τε-
χνικές>, <γνώση για το θέ-
μα> 

είναι καλό να έχει γνώσεις για διδακτικές μεθόδους, μεθοδολογικά 
εργαλεία ώστε να έχει καλύτερη ανταπόκριση από τους μαθητές. 
χρειάζεται να έχει ο ίδιος ενδιαφερθεί καταρχήν να έχει ενημερωθεί 
για πράγματα. Δεν θεωρώ προαπαιτούμενο να έχει συγκεκριμένες 

Ηρακλής 
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ακαδημαϊκές γνώσεις ή σπουδές. Μπορεί κάποιες σπουδές να τους 
βοηθούν περισσότερο να προσεγγίσει ζητήματα που θέλει να θίξει 
αλλά δεν είναι προαπαιτούμενο. Σημαντικό είναι να ενημερώνεται για 
αυτό που θέλει να αναδείξει, να κατέχει παιδαγωγικά εργαλεία το 
πώς θα μπορέσει να εμπλέξει τους μαθητές στην ομάδα, στο θέμα να 
δώσει ευκαιρίες να συμμετέχουν όλοι, να εκμεταλλευτεί τις διαφορε-
τικές δεξιότητες που μπορεί να έχουν τα παιδιά ώστε να πάρουν όλα 
κάποιο ρόλο και να νιώθουν ότι μπορεί να συμβάλλουν ισότιμα κι 
αυτά και να μπορεί να έχει κάποιες οργανωτικές ικανότητες ώστε να 
μπορεί να διαχειριστεί την ομάδα, είτε δείχνοντας το δρόμο η διευκο-
λύνοντας τις δράσεις που μπορεί να σκεφτούν τα παιδιά είτε προτεί-
νοντας άλλα πράγματα. Οι γνώσεις προσφέρονται πολύ εύκολα πα-
ντού, χρειάζεται βέβαια η ικανότητα να κρίνεις ποια γνώση είναι α-
ξιόπιστη πλέον στο διαδίκτυο και να μπορείς να αξιολογήσεις και κά-
ποια πράγματα αλλά επειδή δεν είναι μονοδιάστατο το θέμα της ΠΕ, 
θα δεν ασχολείσαι μόνο με περιβαλλοντικά ζητήματα αλλά και με 
θέματα οικονομίας πολιτισμού κοινωνικά θέματα ή την ποιότητα ζωής 
στην πόλη, δεν υπάρχει ένα ακαδημαϊκό πεδίο που υπερτερεί ξεκά-
θαρα. Η ΠΕ μετεξελίσσεται σε εκπαίδευση για την αειφορία που πια 
δεν εστιάζει μόνο στο κομμάτι του φυσικού περιβάλλοντος αλλά το 
βλέπει με μια πιο ολιστική ματιά. Εκεί μπορεί να συνεργαστείς και με 
εκπαιδευτικούς από άλλα αντικείμενα που μπορεί να σε βοηθήσουν 
σε κάτι που δεν κατέχεις εσύ καλά. Στο ΚΠΕ ο καθένας εκμεταλλεύε-
ται τις γνώσεις του άλλου και ανταλλάσσει τις γνώσεις εμπειρίες και 
ικανότητες ώστε να βελτιωνόμαστε.  

<γνώση για την ΠΕ>, <γνώ-
ση διδακτικών τεχνικών> 

θα πρέπει να ξέρει τι είναι η ΠΕ και από κει και πέρα, μετά οι γνώσεις 
αποκτιούνται. Η ειδικότητα δεν είναι απαραίτητη. Αρκεί να έχουν 
θέληση και αγάπη για το αντικείμενο. Άλλωστε ΠΕ δεν είναι μόνο η 
οικολογία, είναι ολιστική προσέγγιση. Σε όλους τους τομείς εμπλέκε-
ται η ΠΕ είτε στο φυσικό περιβάλλον είτε στο ανθρωπογενές. Χρειάζε-
ται όμως επιμόρφωση και στη δομή της ΠΕ και στο περιεχόμενο. Θα 
πρέπει να γνωρίζει για παράδειγμα τι είναι το πρότζεκτ. Η ΠΕ δεν εί-
ναι μάθημα. Είναι αγωγή. Διαμορφώνουμε ανθρώπους, στάσεις και 
αντιλήψεις, ώστε όταν θα είναι πολίτες να έχουν στο πίσω μέρος του 
μυαλού τους και μια κατεύθυνση προς το περιβάλλον. Να παίρνουν 
αποφάσεις με μία κατεύθυνση και μια διάσταση περιβαλλοντική. 

Άρης 

<γνώση για την ΠΕ> είναι σημαντικό να έχεις κατανόηση του ζητήματος με το οποίο ασχο-
λείσαι. Δεν χρειάζεται να είσαι επιστήμονας για να ξέρεις όλες τις 
λεπτομέρειες του. Το σημαντικό είναι να είσαι καλός παιδαγωγός και 
όχι ένας σούπερ επιστήμονας. Πρέπει να έχεις επίγνωση της ΠΕ και 
των αρχών της και των μεθόδων που χρησιμοποιεί και των στόχων της 

Περσεφόνη 

 

5.4 Δεξιότητες 

Οι συμμετέχοντες στην έρευνα, ρωτήθηκαν: Ένας αποτελεσματικός περιβαλλοντικός εκπαιδευτής, 

χρειάζεται να έχει κάποιες συγκεκριμένες δεξιότητες και αν ναι, ποιες; (Ερ. 4). Οι απαντήσεις που 

έδωσαν στην ερώτηση φαίνονται στον Πίνακα 4. 

Οι κατηγορίες που προέκυψαν από την ανάλυση των απαντήσεων είναι: 

Κατηγορία: διδακτικές δεξιότητες 
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Κωδικοί: <διδασκαλία> (Ν = 3), <διδακτικές μέθοδοι>, <βιωματική μάθηση>, <οργάνωση 

δραστηριοτήτων> (Ν = 2), <ομαδοσυνεργατική μάθηση>, <διαχείριση ομάδων> (Ν = 4), 

<διαχείριση τάξης>, <μεταδοτικότητα> 

Κατηγορία: ψηφιακές δεξιότητες 

Κωδικοί: <ψηφιακές δεξιότητες> (Ν = 4) 

Κατηγορία: ερευνητικές δεξιότητες 

Κωδικοί: <ερευνητικές δεξιότητες> (Ν = 2) 

Κατηγορία: ηγεσία 

Κωδικοί: <ηγεσία> (Ν = 3) 

Κατηγορία: ευελιξία 

Κωδικοί: <ευελιξία> (Ν = 2) 

Κατηγορία: κοινωνικές δεξιότητες 

Κωδικοί: <κοινωνικές δεξιότητες>, <ευχάριστος> 

Κατηγορία: επικοινωνία 

Κωδικοί: <ενεργητική ακρόαση>, <να ακούει> (Ν = 2), <επικοινωνία>, <πειθώ> 

Κατηγορία: προσωπικά χαρακτηριστικά 

Κωδικοί: <ενσυναίσθηση> (Ν = 2), <όχι άγχος>, <υπομονή>, <αισιοδοξία> 

Κατηγορία: οργανωτικότητα 

Κωδικοί: <προετοιμασία>, <μεθοδικό τρόπο εργασίας>, <οργανωτικότητα> 

Κατηγορία: ενεργοποίηση 

Κωδικοί: <ενεργοποίηση> (Ν = 2) 

Κατηγορία: κριτική σκέψη 

Κωδικοί: <κριτική σκέψη>, <κριτική αντίληψη>, <συστημική σκέψη> 

Κατηγορία: συνεργασία 

Κωδικοί: <συνεργασία> 

Κατηγορία: δράση 

Κωδικοί: <δράση> 

Κατηγορία: χειρισμός μέσων και μεθόδων δημοσιοποίησης 

Κωδικοί: <χειρισμός μέσων και μεθόδων δημοσιοποίησης> 

Κατηγορία: όχι 

Κωδικοί: <όχι> 
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Πίνακας 4. Κωδικοποίηση των απαντήσεων στην Ερώτηση 4 

Κωδικοί Απάντηση Άνθρωπος 

<κοινωνικές δεξιότητες>, 
<συνεργασία>, <επικοινω-
νία>, <οργάνωση δραστηρι-
οτήτων>, <διδασκαλία>, 
<ευχάριστος> 

χρειάζεται να έχει δεξιότητες γιατί θα κληθεί ο μαθητής να κατα-
σκευάσει κάτι. Να έχει κοινωνικές κι ατομικές δεξιότητες, να μπορεί 
να έρθει σε επαφή με φορείς, να μπορεί να κατασκευάσει τεχνήματα, 
σχέδια διδασκαλίας. θα πρέπει να είναι στη συμπεριφορά του ως 
προς τους άλλους τίμιος, ευχάριστος, να κάνει δραστηριότητες. Χρειά-
ζεται να έχει μια σωστή κοινωνική συμπεριφορά, να έχει καλή επικοι-
νωνία με τα παιδιά. 

Παντελής 

<διδασκαλία> οι δεξιότητες θα πρέπει να είναι αυτές που έχει κάποιος εκπαιδευτι-
κός. Πιο πολύ δηλ. στην εκπαιδευτική πράξη. Να την αντιλαμβάνεται 
και να την υλοποιεί. Και σε θεωρητικό και σε εμπειρικό επίπεδο. 

Βασίλης 

<μεταδοτικότητα>, <ενερ-
γοποίηση> 

δεξιότητες όπως μεταδοτικότητα και να κινητοποιεί τα παιδιά σε θέ-
ματα περιβάλλοντος. 

Αρετή 

<διδασκαλία>, <ψηφιακές 
δεξιότητες> 

όσον αφορά τις επαγγελματικές δεξιότητες όπως ανέφερα και πριν, 
καινοτόμες τεχνικές διδασκαλίας και προώθησης της αυτονομίας του 
μαθητή είναι πολύ σημαντικές, τις οποίες εφαρμόζουμε στα μαθήμα-
τα και είναι σημαντικές και στα προγράμματα ΠΕ. Ο καθηγητής να 
είναι συντονιστής ή καθοδηγητής, η ανεστραμμένη τάξη, η χρήση των 
νέων τεχνολογικών και ψηφιακών εργαλείων θεωρώ ότι βοηθάνε 
γιατί εξελίσσουν την ΠΕ και την κάνουν πιο ενδιαφέρουσα σε σχέση 
με πριν. Δηλ. πρέπει να εξελιχθεί και η ΠΕ, δεν μπορεί να μείνει στο 
πλαίσιο που ήταν πολλά χρόνια. Χρειάζεται να εισαχθούν νέες μέθο-
δοι και τεχνικές 

Μαρία 

<κριτική σκέψη>, <συστημι-
κή σκέψη>, <αισιοδοξία>, 
<διαχείριση ομάδας>, <ηγε-
σία> 

δεξιότητες κριτικής σκέψης, της συστημικής σκέψης, η δεξιότητα της 
αισιόδοξης ματιάς στα γεγονότα, η δεξιότητα να οργανώνει την ομάδα 
την μαθητική με τρόπους ώστε αυτές να αυτοοργανώνονται και να 
λειτουργούν ομαδικά και αποτελεσματικά μέσα στο δεδομένο πλαίσιο 
και η ικανότητα να δείχνει έναν δρόμο χωρίς όμως να κάνει κατήχηση. 

Νίκος 

<διαχείριση τάξης>, <οργα-
νωτικότητα>, <ενεργοποίη-
ση> 

η διαχείριση παιδιών, το πώς θα διαχειριστεί το πρόγραμμα, πώς θα 
τα μοιράσει/ οργανώσει,πώς θα ενεργοποιήσει πρέπει να ξέρει κά-
ποιες πρακτικές πρέπει να τις αποκτήσει τέλος πάντων. 

Πέτρος 

<ψηφιακές δεξιότητες>, 
<δράση> 

από δεξιότητες βοηθάει να έχεις γνώσεις στους ηλεκτρονικούς υπο-
λογιστές γιατί στα παιδιά τους αρέσει να δουλέψουν με κάποιο τά-
μπλετ ώστε να μπορούν να βάλουν τις ιδέες τους να κάνουν, Ένα βι-
ντεάκι να το ανεβάσουμε στο youtube, να κάνουμε κάποια δράση. 

Ελένη 

<πειθώ>, <ερευνητικές δε-
ξιότητες>, <υπομονή>, <δι-
δακτικές μέθοδοι>, <ευελι-
ξία>, <ψηφιακές δεξιότη-
τες> 

ναι, θα πρέπει να έχει πολλές δεξιότητες. Πρώτα από όλα να πείθει το 
ακροατήριο του και να το πάρει με το μέρος του. Λέγαμε πάντα ότι οι 
εκπαιδευτικοί, οι οποίοι βρίσκονται σε περιβαλλοντικές ομάδες με τα 
παιδιά, είναι συνοδοιπόροι και συνερευνητές της παιδικής απορίας 
και περιέργειας. Οι εκπαιδευτικοί της ΠΕ δεν είναι επαϊοντες, αλλά 
ψάχνουν μαζί με τα παιδιά να βρουν το μονοπάτι. Γνωρίζουν το δρό-
μο, αλλά για να ξεπεράσουν το αδιέξοδο νομίζω πως είναι σημαντική 
η επικοινωνία και ένα κλίμα εμπιστοσύνης. Όταν υπάρχει εμπιστοσύ-
νη το παιδί θα αγκαλιάσει τις λέξεις που θα του πεις, θα σε ακούσει 
και θα προβληματιστεί. Επίσης να μην κουράζεται και να μην απελπί-
ζεται. Πολλές φορές τα παιδιά είναι αδιάφορα κι ο δάσκαλος απελπί-
ζεται. Έτσι πρέπει να έχει υπομονή. Επίσης, σημαντική δεξιότητα είναι 
ο δάσκαλος να εφευρίσκει τρόπους ώστε αυτά που θέλει να περάσει 
στα παιδιά, να περνάνε με έναν παιγνιώδη τρόπο, όπως π.χ. με ένα 
πείραμα την παρατήρηση μιας έκθεσης με ένα παιχνίδι, παιχνίδι στο 
πεδίο και τα λοιπά. Σημαντικό είναι επίσης να αξιοποιεί την τεχνολο-
γία. Για μένα ο δάσκαλος πρέπει να είναι ένας ακροβάτης σε ένα τε-
ντωμένο σκοινί. Να είναι προσεκτικός, να είναι ευέλικτος κι αν κινδυ-

Τζένη 
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νεύει να πέσει να μπορέσει να κρατηθεί.  

<χειρισμός μέσων και μεθό-
δων δημοσιοποίησης>, 
<ψηφιακές δεξιότητες>, 
<ερευνητικές δεξιότητες>, 
<να ακούει> 

οι δεξιότητες έχουν να κάνουν με το πόσο ενημερωμένος είναι, πώς 
μπορεί να χειριστεί τα μέσα και τις μεθόδους και γενικά αυτά που 
βοηθάνε στην κοινοποίηση ενός περιβαλλοντικού προγράμματος. Να 
έχει ψηφιακές δεξιότητες να μπορεί να χρησιμοποιεί τα προγράμματα 
επίσης μέσω υπολογιστή, για την έρευνα, την καταγραφή κλπ. Να 
είναι ευαισθητοποιημένος, να λαμβάνει τα μηνύματα που του δίνουν 
τα παιδιά. 

Σοφία 

<να ακούει>, <διαχείριση 
ομάδας>, <οργάνωση δρα-
στηριοτήτων>, <ηγεσία> 

η πιο σημαντική δεξιότητα να μπορεί να ακούει τους άλλους, να μπο-
ρεί να ακούει τους μαθητές, να σέβεται τις απόψεις του, να μην απο-
κλείει μεροληπτικά απόψεις των μαθητών του, να μπορεί συνθέτει 
ώστε να λειτουργεί ως μια ομάδα με τους μαθητές του. Η ΠΕ δεν έχει 
ηγέτη αλλά συνοδοιπόρο. Δε θέλει κάποιον να τραβήξει μπροστά, 
αλλά μαζί με τους μαθητές. Επίσης να μπορεί να οργανώνει τις παιδα-
γωγικές δραστηριότητες, να είναι καλός σχεδιαστής ώστε να πηγαίνει 
όσο γίνεται πιο γόνιμα μαζί με τα παιδιά. Να μην είναι αυθεντία, να 
μπορεί να παίρνει μαζί του τα παιδιά σε μια κατεύθυνση. Να αφήνει 
τα παιδιά να αυτενεργούν. 

Κοσμάς 

<βιωματική μάθηση>, <ε-
νεργητική ακρόαση>, <εν-
συναίσθηση>, <διαχείριση 
ομάδας>, <ευελιξία>, <προ-
ετοιμασία>, <όχι άγχος>, 
<ηγεσία> 

πρέπει να γνωρίζει πολύ καλά τη βιωματική μάθηση, να επιλέγει συ-
γκεκριμένα το είδος εμπειρίας που θα εκθέσει τον κόσμο, να γνωρίζει 
ότι πρέπει να δώσει χρόνο γιατί η βιωματική μάθηση είναι χρονοβό-
ρα, να ξέρει τι σημαίνει ενεργητική ακρόαση, να κάνει μια ανακεφα-
λαίωση αυτών που λέει ο άλλος κυρίως σε συναισθηματικό επίπεδο, 
να μπαίνει μέσα στον κόσμο του άλλου γιατί μπορεί να έχει δυσκολία 
έκφρασης κάποιος μαθητής. Να μπορεί να προτείνει κάποια πράγμα-
τα να αφουγκράζεται την ομάδα και πως θέλει να προχωρήσει χωρίς 
να επιβάλλεται. Να είναι πάντα έτοιμος να αλλάζει. Να είναι προετοι-
μασμένος για να μην αγχώνεται αλλά να μην το επιβάλλει χωρίς να 
δει πού πάει η ομάδα. Να μην λέει «εγώ θα σας μάθω» αλλά να λέει 
«μαζί θα πάμε». Να δίνουμε την αίσθηση ότι αποφασίζει η ομάδα 

Τάσος 

<ενσυναίσθηση>, <κριτική 
αντίληψη> 

οι δεξιότητες που θα πρέπει να έχει είναι ενσυναίσθηση, να έχει κρι-
τική αντίληψη. Ανεξάρτητα και από το τι ψηφίζει. Για μένα η ΠΕ έχει 
πολιτική διάσταση. 

Αθηνά 

<ομαδοσυνεργατική μάθη-
ση>, <διαχείριση ομάδων> 

το πώς θα μπορέσει να εμπλέξει τους μαθητές στην ομάδα, στο θέμα 
να δώσει ευκαιρίες να συμμετέχουν όλοι, να εκμεταλλευτεί τις δια-
φορετικές δεξιότητες που μπορεί να έχουν τα παιδιά ώστε να πάρουν 
όλα κάποιο ρόλο και να νιώθουν ότι μπορεί να συμβάλλουν ισότιμα κι 
αυτά και να μπορεί να έχει κάποιες οργανωτικές ικανότητες ώστε να 
μπορεί να διαχειριστεί την ομάδα, είτε δείχνοντας το δρόμο η διευκο-
λύνοντας τις δράσεις που μπορεί να σκεφτούν τα παιδιά είτε προτεί-
νοντας άλλα πράγματα. 

Ηρακλής 

<όχι> οι δεξιότητες αποκτούνται με την επιμόρφωση. Δεν είναι απαραίτητο 
δηλ. να έχει γεννηθεί με δεξιότητες. 

Άρης 

<μεθοδικό τρόπο εργασίας> δεν νομίζω ότι είναι αποκλειστικότητες της ΠΕ. Είναι χρήσιμο να έχει 
μεθοδικούς τρόπους εργασίας για να εμπλουτίσει το διδακτικό του 
έργο. 

Περσεφόνη 

 

5.5 Προσωπικά χαρακτηριστικά 

Οι συμμετέχοντες στην έρευνα, ρωτήθηκαν: Ένας αποτελεσματικός περιβαλλοντικός εκπαιδευτής, 

χρειάζεται να έχει κάποια συγκεκριμένα προσωπικά χαρακτηριστικά και αν ναι, ποιά; (Ερ. 5). Οι 

απαντήσεις που έδωσαν στην ερώτηση φαίνονται στον Πίνακα 5. 
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Οι κατηγορίες που προέκυψαν από την ανάλυση των απαντήσεων είναι: 

Κατηγορία: χαρακτηριστικά ενός καλού εκπαιδευτικού 

Κωδικοί: <ικανότητα για ομαδική εργασία>, <ο τρόπος που μπορεί να σχετιστεί με τα παι-

διά>, <μεταδοτικότητα>, <ευελιξία> (Ν = 2), <να ακούει>, <φιλικότητα>, <οικειότητα>, <ερ-

γατικότητα>, <ερευνητικότητα>, <ενδιαφέρον για τα παιδιά>, <εμφάνιση> (Ν = 2), <γλώσσα 

σώματος>, <κριτική σκέψη>, <να μπορεί να εμπνεύσει>, <κατανόηση> 

Κατηγορία: μεράκι για την ΠΕ 

Κωδικοί: <φλόγα>, <μεράκι>, <ακούραστος> 

Κατηγορία: ενσυναίσθηση 

Κωδικοί: <ενσυναίσθηση> (Ν = 2) 

Κατηγορία: ικανότητα συνεργασίας 

Κωδικοί: <ικανότητα συνεργασίας>, <να μπορεί να συνεργαστεί> 

Κατηγορία: αξίες 

Κωδικοί: <αξίες της αειφορίας>, <πανανθρώπινες αξίες>, <αξίες κοινωνικές>, <δικαιοσύνη> 

(Ν = 2), <δημοκρατικότητα> 

Κατηγορία: συμπεριφορά 

Κωδικοί: <προσωπικό παράδειγμα>, <να είναι παράδειγμα για τα παιδιά (συμπεριφορά, 

τρόπος ζωής)>, <τρόπος ζωής> (Ν = 4), <τρόπο ζωής που είναι παράδειγμα>, <να κάνουν 

πράξεις τις ιδέες τους>, <όσα πρεσβεύει η ΠΕ>, <όχι υπερκαταναλωτισμός> 

Κατηγορία: αγάπη 

Κωδικοί: <αγάπη για τη φύση>, <αγάπη για τους ανθρώπους>, <αγάπη προς τον άλλον> 

Κατηγορία: ειλικρίνεια 

Κωδικοί: <ειλικρίνεια> (Ν = 3) 

Κατηγορία: χιούμορ 

Κωδικοί: <χιούμορ> (Ν = 2) 

Κατηγορία: αισιοδοξία 

Κωδικοί: <αισιοδοξία> 

Κατηγορία: συνειδητοποιημένος 

Κωδικοί: <συνειδητοποιημένος> 

Κατηγορία: ανησυχίες 

Κωδικοί: <ανησυχίες> 

Κατηγορία: όχι συγκεκριμένο τρόπο ζωής 
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Κωδικοί: <όχι συγκεκριμένο τρόπο ζωής> 

 

Πίνακας 5. Κωδικοποίηση των απαντήσεων στην Ερώτηση 5 

Κωδικοί Απάντηση Άνθρωπος 

<αγάπη για τη φύση>, <α-
γάπη για τους ανθρώπους>, 
<ανησυχίες>, <τρόπο ζωής 
που είναι παράδειγμα> 

θα πρέπει να αγαπά τη φύση, να αγαπάει τους ανθρώπους, να προ-
σέχει τα συστήματα, είτε φυσικά είτε κοινωνικά, να έχει ανησυχίες για 
τη σημερινή περιβαλλοντική πραγματικότητα. Να έχει ανησυχίες για 
τους μαθητές του πώς θα ζήσουν αύριο, σε τι κόσμο θα ζήσουν, πώς 
μπορεί αυτός ο κόσμος να βελτιωθεί. Αυτές οι ανησυχίες θα τον βοη-
θήσουν πολύ στο έργο του. Ο τρόπος ζωής του είτε εντός είτε εκτός 
σχολείου θα πρέπει να συμβαδίζει με το θεωρητικό του πλάνο γιατί 
γίνεται και παράδειγμα για τους μαθητές του. Θα πρέπει π.χ. να μην 
είναι σπάταλος. 

Παντελής 

<όσα πρεσβεύει η ΠΕ> τα προσωπικά χαρακτηριστικά πιστεύω ότι πρέπει να είναι τα ίδια με 
του εκπαιδευτικού. Απλώς θα είναι στις αρχές και τις αξίες της ΠΕ. 
Πρέπει δηλ. να τις τηρεί. 

Βασίλης 

<μεταδοτικότητα> προσωπικά χαρακτηριστικά θεωρώ μόνο τη μεταδοτικότητα. Αρετή 

<πανανθρώπινες αξίες>, 
<όχι συγκεκριμένο τρόπο 
ζωής> 

στα προσωπικά χαρακτηριστικά να έχει κάποιες πανανθρώπινες αξίες. 
όσον αφορά τα προσωπικά χαρακτηριστικά ο ίδιος να πιστεύει αυτά 
που προσπαθεί να εμπνεύσει στους μαθητές, να ασχοληθούν με το 
περιβάλλον και τον άνθρωπο. Δε θα πρέπει να έχει συγκεκριμένο 
τρόπο ζωής, αλλά θα πρέπει να σέβεται αυτές τις αρχές για τις οποίες 
μιλά στα παιδιά. Βέβαια οι συνάδελφοι που έχω γνωρίσει είχαν κά-
ποια χαρακτηριστικά κοινά, π.χ. τρόπο ζωής πιο οικολογικό, είχαν την 
ευαισθησία απέναντι στα οικολογικά θέματα και αυτό αποτυπωνόταν 
σε όλες τις εκφάνσεις της ζωής τους, αλλά δεν πρέπει μόνο αυτοί οι 
συγκεκριμένοι άνθρωποι να κάνουν ΠΕ. Εγώ είμαι υπέρ της διάχυσης 
της ΠΕ και το να εμπνεύσουμε και άλλους καθηγητές που δεν έχουν 
ασχοληθεί ποτέ να ασχοληθούν για την ΠΕ κάτι που κάνω και στο 
σχολείο μου πάντα και ειδικά σε νέους εκπαιδευτικούς. 

Μαρία 

<αξίες της αειφορίας>, <όχι 
υπερκαταναλωτισμός>, <αι-
σιοδοξία> 

αυτός που έχει τις αξίες της αειφοριας δεν θα φορούσε ποτέ μια α-
κριβή μάρκα μόνο και μόνο για το σήμα της μάρκας γιατί ξέρει τι ρόλο 
παίζουν οι μάρκες. Οι μάρκες αγοράζουν τον καταναλωτή, δεν αγορά-
ζει ο καταναλωτής τις μάρκες. Η ιδεολογία καθορίζει το πώς θα είναι, 
το πώς θα συμπεριφέρεται και λοιπά αλλά όπως είπαμε πρέπει να τον 
χαρακτηρίζει η αισιοδοξία ότι μπορεί τα πράγματα να αλλάξουν για 
να γίνουν καλύτερα για όλους τους ανθρώπους της σημερινής γενιάς 
γιατί υπάρχει τεράστια ανισότητα όπως ξέρουμε αλλά επίσης και για 
το δικαίωμα των επόμενων γενεών να ζήσουν αξιοπρεπώς σε έναν 
υγιή πλανήτη. Αν αυτές οι αξίες καθορίζουν τη συμπεριφορά του θα 
είναι αποτελεσματικός. 

Νίκος 

<φλόγα>, <κατανόηση>, 
<τρόπος ζωής> 

να έχει τη φλόγα να το ψάξει πιστεύω. Να κατανοεί γιατί πρέπει να 
προστατέψουμε το περιβάλλον, για να μπορεί να πείσει τα παιδιά για 
αυτό, και στη συνέχεια να μπορεί να σχεδιάσει κάτι που θα καταφέ-
ρουν μαζί για να καταλάβουν και τα παιδιά πώς μπορούν να εμπλα-
κούν. Στα παιδιά πάντα παίζει πως βλέπουν τον καθηγητή, οπότε 
μπορεί να παίζει κάποιο ρόλο ο τρόπος ζωής του, αλλά γενικά μπορεί 
με το λόγο και με τις ενέργειες να τα πείσει για τους σκοπούς, τους 
καλούς σκοπούς αυτούς δηλ. 

Πέτρος 

<μεράκι> αν έχουμε το μεράκι μπορούμε να δουλέψουμε ανεξαρτήτως φύλου, 
χρώματος και φυσικά ανεξαρτήτου ειδικότητας. 

Ελένη 
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<ευελιξία>, <ακούραστος>, 
<να κάνουν πράξεις τις ιδέ-
ες τους> 

στην ΠΕ, οι εκπαιδευτικοί ήταν ακούραστοι. Και άνθρωποι που είχαν 
ευέλικτο νου ώστε να μπορούν πολύ γρήγορα να παίρνουν αποφάσεις 
και να κάνουν πράξεις τις ιδέες τους. Ο άνθρωπος που θα μείνει στα 
πρέπει στα μη στις δεσμεύσεις και στα στεγανά μιας τυπικής διδα-
σκαλίας δεν θα μπορέσει να δώσει στα παιδιά αυτό το επόμενο βήμα. 
Η ΠΕ δεν είναι μόνο παράδειγμα το φυσικό ή αστικό περιβάλλον, αλ-
λά και η αειφορική διαχείριση για παράδειγμα των μνημείων. 

Τζένη 

<δικαιοσύνη>, <αγάπη προς 
τον άλλον>, <ενσυναίσθη-
ση> 

αξίες όπως η δικαιοσύνη, η αγάπη προς τον άλλον, η ενσυναίσθηση 
είναι απαραίτητα για να μπορέσεις να κάνεις μια ομάδα και να δου-
λέψεις με τα παιδιά. 

Σοφία 

<τρόπος ζωής>, <συνειδη-
τοποιημένος> 

δεν είναι ποτέ αποτελεσματικός αν αυτά τα οποία θέλει να εκφράσει 
με την ενασχόλησή του με την ΠΕ δεν έχουν να κάνουν με αυτά τα 
οποία πιστεύει και ακολουθεί ως τρόπο ζωής. Ένας περιβαλλοντικά 
εγγράμματος εκπαιδευτής πρέπει να είναι συνειδητοποιημένος, να 
ξέρει τι πρέπει να αλλάξει και το κάνει ώστε να διαμορφώσει με τα 
παιδιά αντίστοιχα παραδείγματα. 

Κοσμάς 

<χιούμορ>, <εμφάνιση>, 
<γλώσσα σώματος>, <τρό-
πος ζωής> 

το χιούμορ είναι σημαντικό και σημαίνει ότι είμαστε ίσοι. Πολλές φο-
ρές οι διδάσκοντες ντρέπονται να γελάσουν γιατί θα εξισωθούν κατά 
κάποιο τρόπο με τα παιδιά. Είναι σημαντική η γλώσσα του σώματος. 
Τα πάντα όπως και η εμφάνιση επηρεάζουν τα παιδιά είσαι ανά πάσα 
στιγμή κρινόμενος από τα παιδιά. Ο τρόπος ζωής σου πρέπει να συμ-
βαδίζει με αυτά που λες και κάνεις. 

Τάσος 

<να μπορεί να συνεργα-
στεί>, <ενσυναίσθηση>, 
<δίκαιος>, <κριτική σκέψη>, 
<ειλικρίνεια>, <ενδιαφέρον 
για τα παιδιά> 

θα πρέπει να μπορεί να δουλεύει συνεργατικά με τα παιδιά, να έχει 
ενσυναίσθηση, να είναι δίκαιος, να έχει κριτική σκέψη από προσωπι-
κά χαρακτηριστικά. Πολλοί κάνουν ΠΕ είτε για να συμπληρώσουν 
ωράριο είτε για να κάνουν εκδρομές με τα παιδιά, να τα πάνε στο ΚΠΕ 
και να μην κάνουν οι ίδιοι κάποια δουλειά. Θα πρέπει να δουν τι εν-
διαφέρει στα παιδιά, τι τους νοιάζει. Θα πρέπει πλέον να λέμε τους 
φόβους μας στα παιδιά, εφόσον είμαστε σε περιβαλλοντική κρίση. 
Παλιά λέγαμε ότι επειδή είναι παιδιά δεν πρέπει να τα βάλουμε στο 
φόβο. Πλέον όμως θα πρέπει να τα βάλουμε στο φόβο. Εγώ πιστεύω 
ότι θα πρέπει να γίνονται όλα γυμνά. 

Αθηνά 

<ο τρόπος που μπορεί να 
σχετιστεί με τα παιδιά>, 
<ειλικρίνεια>, <ικανότητα 
συνεργασίας>, <να μπορεί 
να εμπνεύσει>, <εμφάνι-
ση>, <τρόπος ζωής>, <ειλι-
κρίνεια>, <φιλικότητα>, 
<χιούμορ>, <οικειότητα> 

ο τρόπος που μπορεί να σχετιστεί με τα παιδιά. Να υπάρχει ειλικρί-
νεια στη σχέση, να υπάρχει ισότητα σε σημαντικό βαθμό χωρίς να 
απεμπολήσει τον ρόλο που έχει ως εκπαιδευτικός, να έχει σχέση συ-
νεργασίας με τα παιδιά, να μπορεί να εμπνεύσει. Θα πρέπει να συμ-
βαδίζει η εμφάνισή του και ο τρόπος ζωής του με αυτό το οποίο θέλει 
να αναδείξει μέσα από την ΠΕ. Αν υπάρχει αναντιστοιχία οι μαθητές 
θα το εντοπίσουν και πιθανόν να μην ανταποκριθούν με τον ίδιο τρό-
πο σε αυτό που κάνουν. Η ειλικρίνεια είναι στον τρόπο που θα μιλή-
σεις στα παιδιά αλλά και στον τρόπο που φέρεσαι ως εκπαιδευτικός. 
Πρέπει να δείξεις ότι αυτό που λες το πιστεύεις και το πράττεις ο ίδι-
ος. Αλλά πρέπει να είναι ελκυστικός ο τρόπος που θα προσεγγίσεις τα 
παιδιά, να νιώσουν ότι είσαι φιλικός μαζί τους, το χιούμορ βοηθάει 
στη σχέση που χτίζεις με τα παιδιά γιατί τους δείχνεις ότι είσαι οικείος 
με αυτά και να γελάσεις και εσύ με αυτό που θα πουν αυτοί χωρίς να 
ξεφύγεις από τα όρια. Το χιούμορ βοηθάει γενικά έναν εκπαιδευτικό. 

Ηρακλής 

<εργατικότητα>, <ερευνητι-
κότητα>, <δημοκρατικότη-
τα>, <ικανότητα για ομαδι-
κή εργασία>, <αξίες κοινω-
νικές>, <να είναι παράδειγ-
μα για τα παιδιά (συμπερι-
φορά, τρόπος ζωής)> 

τα χαρακτηριστικά που θα πρέπει να έχει αποκτιούνται με την επι-
μόρφωση. Να είναι εργατικός, να είναι ερευνητικός. Θα πρέπει να 
έχει δημοκρατικό ήθος, να δουλεύει ομαδικά. Να έχει αξίες που αφο-
ρούν το κοινωνικό σύνολο. Ο ίδιος ο εκπαιδευτικός θα πρέπει να είναι 
παράδειγμα στα παιδιά. Έτσι η συμπεριφορά του και ο τρόπος ζωής 
θα επηρεάσουν τα παιδιά. Αν κάνει πράγματα τα οποία δεν είναι προς 
την κατεύθυνση, την περιβαλλοντική θα επηρεάσει τα παιδιά και θα 
φανεί ότι δεν είναι συνεπής. Γι αυτό θα προσέχει, τι λέει, τι κάνει, τι 
εφαρμόζει. Δεν μπορείς π.χ. να μιλάς για ανανεώσιμες πηγές ενέργει-

Άρης 
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ας και να κυκλοφορείς με ένα πολύ μεγάλο αυτοκίνητο που ρυπαίνει. 

<να ακούει>, <ευελιξία>, 
<προσωπικό παράδειγμα> 

να έχει τη δυνατότητα να ακούει τα παιδιά, τις επιθυμίες τους έτσι 
ώστε να προσαρμόζει ίσως την πορεία του προγράμματος. Εμείς στο 
ΚΠΕ έχουμε λίγη δυνατότητα να το κάνουμε αυτό. Ωστόσο όταν κατα-
λαβαίνουμε ότι υπάρχουν συγκεκριμένα ενδιαφέροντα προς κάποια 
κατεύθυνση προσπαθούμε να επενδύσουμε πάνω σε αυτά. Σίγουρα 
το προσωπικό παράδειγμα είναι πολύ σημαντικό. Δεν μπορείς π.χ. να 
λες στα παιδιά να έχουν παγουρίνο και εσύ να παίρνεις νερό σε 
μπουκάλι πλαστικό 

Περσεφόνη 

 

5.6 Συμπεριφορά 

Οι συμμετέχοντες στην έρευνα, ρωτήθηκαν: Ένας αποτελεσματικός περιβαλλοντικός εκπαιδευτής, 

χρειάζεται να έχει κάποια συγκεκριμένη συμπεριφορά και αν ναι, ποιά; (Ερ. 6). Οι απαντήσεις που 

έδωσαν στην ερώτηση φαίνονται στον Πίνακα 6. 

Οι κατηγορίες που προέκυψαν από την ανάλυση των απαντήσεων είναι: 

Κατηγορία: συνέπεια λόγων και πράξεων 

Κωδικοί: <συνέπεια λόγων και πράξεων> (Ν = 5), <να δίνει το παράδειγμα> 

Κατηγορία: καλός εκπαιδευτικός 

Κωδικοί: <ό,τι έχει ένας καλός εκπαιδευτικός>, <κριτικός φίλος>, <καθοδηγητής>, <μαθη-

τοκεντρικός>, <παιδαγωγική συμπεριφορά>, <παιδαγωγικός>, <λειτουργεί βιωματικά>, 

<καλός δάσκαλος>, <να είναι σε εγρήγορση>, <οικειότητα με τα παιδιά>, <να κρατάει απο-

στάσεις>, <δραστικός>, <ανοιχτός>, <να εξισώνεται με τα παιδιά>, <να έχει κατάλληλη εμ-

φάνιση>, <ενεργητική μάθηση>, <ομαδοσυνεργατική μάθηση>, <προωθεί τη δράση>, <να 

ανακαλύπτει>, <φορέας καινοτομίας> 

Κατηγορία: ενεργός πολίτης 

Κωδικοί: <ενεργός πολίτης>, <να συμμετέχει ενεργά>, <φροντίζει για το κοινό καλό>, 

<συμμετοχή στα κοινά>, <αλληλεγγύη>, <αλτρουισμός>, <να αγωνίζεται>, <παράγοντας 

αλλαγής> 

Κατηγορία: να ενδιαφέρεται 

Κωδικοί: <να νοιάζεται>, <να ενδιαφέρεται>, <να αγαπά> 

Κατηγορία: να εμπνέει σεβασμό 

Κωδικοί: <να εμπνέει σεβασμό> (Ν = 2), <άξιος εμπιστοσύνης>, <να εμπνέει εμπιστοσύνη>, 

<εμπνέει αγάπη> 

Κατηγορία: να έχει αξίες 

Κωδικοί: <έχει αξίες>, <να έχει αξίες>, <να έχει αρχές> 
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Κατηγορία: περιβαλλοντική υπευθυνότητα 

Κωδικοί: <να μην είναι συντηρητικός> 

Κατηγορία: προσωπικά χαρακτηριστικά  

Κωδικοί: <χιούμορ>, <φιλία>, <αποδοχή>, <να μην είναι συντηρητικός>, <σοβαρός>, <διαλ-

λακτικότητα>, <σταθερότητα> 

 

Πίνακας 6. Κωδικοποίηση των απαντήσεων στην Ερώτηση 6 

Κωδικοί Απάντηση Άνθρωπος 

<κριτικός φίλος>, <καθοδη-
γητής>, <να ανακαλύπτει>, 
<ευθύνη για το περιβάλλον> 

θα πρέπει να είναι ο κριτικός φίλος, να καθοδηγεί τους μαθητές του 
και όχι να τους διδάξει κάτι. Να μπορεί με τους μαθητές να ανακαλύ-
ψει πράγματα και να μην είναι ο διδάσκων που γνωρίζει το γνωστικό 
αντικείμενο και πρέπει απλά να το μεταφέρει στους μαθητές του για 
να αποκτήσουν γνώση. Η ελευθερία παράλληλα με την ευθύνη για το 
περιβάλλον είναι η καλύτερη προσέγγιση. Θα πρέπει να αξιολογεί τις 
περιβαλλοντικές ανάγκες της κοινωνίας που ζουν οι μαθητές και να 
δρουν απέναντι σε κοινωνικά και περιβαλλοντικά θέματα. 

Παντελής 

<μαθητοκεντρικός> δεν θα πρέπει να είναι ο κλασικός εκπαιδευτικός, όπως γνωρίζουμε 
με το θέμα του δασκαλοκεντρισμού. Το σύστημά του θα πρέπει να 
είναι μαθητοκεντρικό. 

Βασίλης 

<παιδαγωγική συμπεριφο-
ρά> 

συμπεριφορά πρέπει να είναι ίδια με τα πλαίσια της παιδαγωγικής. Αρετή 

<να εμπνέει σεβασμό>, <να 
έχει αξίες>, <διαλλακτικότη-
τα>, <δραστικός>, <ανοι-
χτός>, <να έχει αρχές>, 
<σταθερότητα> 

συμπεριφορά που εμπνέει σεβασμό, που δεν προσβάλλει αυτές τις 
αξίες. Όσον αφορά τη συμπεριφορά απέναντι στα παιδιά θα πρέπει 
να είναι διαλλακτικός για να είναι αποτελεσματικός, δραστικός, ανοι-
χτός, να βάζει κάποια όρια σε θέματα αρχών, να είναι σταθερός. Δεν 
νομίζω ότι διαφέρουν από τις αρχές που πρέπει να έχει ένας εκπαι-
δευτικός για να σταθεί στην τάξη μέσα. 

Μαρία 

<συνέπεια λόγων και πρά-
ξεων>  

νομίζω ότι είναι θέμα συνέπειας μεταξύ λόγων και πράξεων. εγώ δεν 
μπορώ να υπερασπίζομαι νυχθημερόν τα ζώα και να τα τρώω ή να τα 
βασανίζω. Δεν μπορεί εγώ να μιλάω και να καταδικάζω τη ρύπανση 
και να ρυπαίνω, δεν μπορεί να μιλάω για την υπερκατανάλωση και τη 
σπατάλη και να είμαι πιο σπάταλος από όλους. Δεν μπορεί εγώ μιλάω 
για τον καταναλωτισμό και πως τα προϊόντα είναι πια ταυτότητες και 
να φοράω τα ρούχα που με χαρακτηρίζουνε, μου δίνουν ταυτότητα τα 
ρούχα. Δηλ. η συνέπεια μεταξύ λόγων, θεωρίας και πράξης πρέπει να 
είναι εμφανής στον εκπαιδευτικό αλλιώς στα ίδια τα παιδιά προκαλεί 
αντιφατικά συναισθήματα και δεν είναι αποτελεσματικός και διεισδυ-
τικός ο λόγος του άρα δεν μπορεί να φέρει κανένα αποτέλεσμα, δεν 
θα είναι αποτελεσματικός. 

Νίκος 

<συνέπεια λόγων και πρά-
ξεων> 

το βασικό είναι να πείσει τα παιδιά. Αν είναι να ανακόλουθος στις 
πράξεις του με αυτά που λέει είναι ένα θέμα. νομίζω ότι σε αυτή την 
περίπτωση (την ΠΕ) τον εκπαιδευτικό τον παρακολουθούν τα μάτια 
των παιδιών περισσότερο και από ότι στο μάθημα οπότε θα πρέπει να 
μπορεί να πείσει 

Πέτρος 

<παιδαγωγικός>, <να αγα-
πά> 

πρέπει να είσαι αρκετά παιδαγωγικός γιατί δεν είναι κλειστό το αντι-
κείμενο, όπως κάποιο μάθημα που πρέπει να διδάξεις κάποια στά-
νταρ πράγματα. Οπότε αν είσαι παιδαγωγικός και αγαπάς και τα παι-
διά θα βγει καλύτερο το αποτέλεσμα. 

Ελένη 
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<οικειότητα με τα παιδιά>, 
<να κρατάει αποστάσεις>, 
<εμπνέει σεβασμό>, <ε-
μπνέει αγάπη>, <σοβαρός>, 
<να εμπνέει εμπιστοσύνη>, 
<να ενδιαφέρεται>, <να μην 
είναι συντηρητικός> 

πρέπει καταρχάς να είναι οικείος με τα παιδιά. Έναν άνθρωπο που τα 
παιδιά τον σέβονται, τον αγαπούν και ένας άνθρωπος που ξέρει να 
κρατάει τις αποστάσεις και να εμπνέει τον σεβασμό. Επειδή ακριβώς 
μια περιβαλλοντική ομάδα θα φύγει από την τάξη και θα κινηθεί στο 
πεδίο, χρειάζεται ο καθηγητής από τη μια μεριά να διατηρεί τη σοβα-
ρότητά του, αλλά και από την άλλη να είναι πολύ οικείος με τα παιδιά 
και άτομο εμπιστοσύνης. Ένας καθηγητής που κάνει ΠΕ δεν μπορεί να 
είναι αδιάφορος. Θα πρέπει να μη μείνει στα συντηρητικά και στεγα-
νά της διδασκαλίας στην τάξη. 

Τζένη 

<λειτουργεί βιωματικά>, 
<προωθεί τη δράση> 

πιο αποτελεσματικός γίνεται ένας δάσκαλος όταν λειτουργεί βιωματι-
κά. Δηλ. οπωσδήποτε θα περάσει και από το θεωρητικό και το γνω-
στικό στάδιο, αλλά εάν δεν επισφραγιστεί αυτό με το βίωμα και τη 
δράση των παιδιών προς τα έξω δεν θα έχει αποτελέσματα. 

Σοφία 

<ενεργός πολίτης>, <παρά-
γοντας αλλαγής>, <φορέας 
καινοτομίας>, <να συμμετέ-
χει ενεργά>, <να αγωνίζε-
ται>, <συνέπεια λόγων και 
πράξεων>, <συμμετοχή στα 
κοινά> 

δεν μπορεί να είναι αποτελεσματικός περιβαλλοντικά αν δεν λειτουρ-
γεί ως ένας ενεργός πολίτης. Θα πρέπει να λειτουργεί ως ένας παρά-
γοντας αλλαγής σαν ένας παράγοντας που θέλει να φέρει κάτι καινο-
τόμο, θέλει να φέρει κάτι το οποίο να προωθεί τους στόχους και αρ-
χές της ΠΕ στο σχολείο όσο και έξω από το σχολείο. Δεν μπορώ να 
φανταστώ ένα περιβαλλοντικά αποτελεσματικό εκπαιδευτικό ο ο-
ποίος να μην μπορεί, να μη θέλει να συμμετάσχει ενεργά στο περι-
βάλλον που κινείται προς μια κατεύθυνση αλλαγής ή υπεράσπισης 
κάποιων δεδομένων. Θα πρέπει δηλ. ο αποτελεσμ. περιβ.εκπ να δεί-
χνει μια ισορροπία, αυτά τα οποία λέει στους μαθητές του να αγωνί-
ζεται και ο ίδιος για αυτά. Στην ενασχόληση μου με την ΠΕ είδα παιδιά 
που δεν είχαν περιβαλ. ανησυχίες, μέσα από την ενασχόληση με την 
ΠΕ και την ανάληψη δράσεων, αυτό τους ακολούθησε και μετά από το 
σχολείο. Η ενασχόληση με την ΠΕ αναπτύσσει στη ζωή αργότερα του 
παιδιού την ανάγκη να συμμετέχουν στα κοινά. Αλλά και αν κάποιος 
συμμετέχει στα κοινά, θα είναι πιο αποτελεσματικός στην ΠΕ. 

Κοσμάς 

<χιούμορ>, <να εξισώνεται 
με τα παιδιά>, <να έχει κα-
τάλληλη εμφάνιση>, <συνέ-
πεια λόγων και πράξεων> 

το χιούμορ είναι σημαντικό και σημαίνει ότι είμαστε ίσοι. Πολλές φο-
ρές οι διδάσκοντες ντρέπονται να γελάσουν γιατί θα εξισωθούν κατά 
κάποιο τρόπο με τα παιδιά. Είναι σημαντική η γλώσσα του σώματος. 
Τα πάντα όπως και η εμφάνιση επηρεάζουν τα παιδιά είσαι ανά πάσα 
στιγμή κρινόμενος από τα παιδιά. Ο τρόπος ζωής σου πρέπει να συμ-
βαδίζει με αυτά που λες και κάνεις. 

Τάσος 

<ενεργητική μάθηση>, <ο-
μαδοσυνεργατική μάθηση>,  

θα πρέπει να βάζει τα παιδιά να δουλεύουν σε ομάδες, να υποστηρί-
ζει δηλ. την ενεργητική μάθηση. Να εμπλέκονται τα παιδιά στη διαδι-
κασία για να το κατανοήσουν το ζήτημα. 

Αθηνά 

<αλληλεγγύη>, <φροντίζει 
για το κοινό καλό>, <φιλία>, 
<αποδοχή>, <να νοιάζεται>, 
<έχει αξίες>, <άξιος εμπι-
στοσύνης>, <αλτρουισμός>, 
<να δίνει το παράδειγμα>, 
<συνέπεια λόγων και πρά-
ξεων> 

η αξία της αλληλεγγύης ότι φροντίζεις για το κοινό καλό, η συμπερί-
ληψη, η φιλία, η αποδοχή, το νοιάξιμο βοηθούν τους μαθητές να νιώ-
σουν ότι αξίζεις αφού έχεις αυτές τις αξίες και ότι μπορούν να σε ε-
μπιστευτούν και ότι δεν το κάνεις για το προσωπικό σου όφελος και 
θα ακολουθήσουν το παράδειγμα που δίνεις. Ο ρόλος μας ως εκπαι-
δευτικοί είναι να δίνουμε με το παράδειγμά μας τις αξίες που θέλου-
με να περάσουμε στα παιδιά. Ο τρόπος ζωής μας ή θα τους φέρει πιο 
κοντά θα τους πάει πιο μακριά. Είναι αναπόφευκτο ότι ο τρόπος που 
λειτουργείς έρχεται και μέσα στο σχολείο, ειδικά σε μια μικρότερη 
πόλη η κοινότητα. 

Ηρακλής 

<καλός δάσκαλος>, <να εί-
ναι σε εγρήγορση> 

Να είναι καλός δάσκαλος. Αλλά αυτό δεν ορίζεται εύκολα, το καλός, 
Είναι πολυπαραγοντικό το ζήτημα. Η ΠΕ έχει πολλούς βαθμούς ελευ-
θερίας, μπορείς να κάνεις πολλά πράγματα και έτσι πρέπει να είσαι 
σε εγρήγορση σαν εκπαιδευτικός, ενώ όταν κάνεις ένα συγκεκριμένο 
μάθημα εκεί είναι συγκεκριμένα τα πράγματα.  

Άρης 

<ό,τι έχει ένας καλός εκπαι-
δευτικός> 

ό,τι έχει ένας καλός εκπαιδευτικός. Το προσωπικό παράδειγμα θεωρώ 
ότι είναι σημαντικό. 

Περσεφόνη 



[43] 
 

 

5.7 Προετοιμασία  

Οι συμμετέχοντες στην έρευνα, ρωτήθηκαν: Ένας αποτελεσματικός περιβαλλοντικός εκπαιδευτής, 

χρειάζεται να έχει κάποια συγκεκριμένη προετοιμασία και αν ναι, ποιά; (Ερ. 7). Οι απαντήσεις που 

έδωσαν στην ερώτηση φαίνονται στον Πίνακα 7. 

Οι κατηγορίες που προέκυψαν από την ανάλυση των απαντήσεων είναι: 

Κατηγορία: οργάνωση του Προγράμματος ΠΕ 

Κωδικοί: <να σχεδιάσει το πρόγραμμα>, <σχεδιάζει το πρόγραμμα και τη μεθοδολογία 

του>, <οργάνωση του προγράμματος> <οργάνωση του προγράμματος>, <οργάνωση του 

προγράμματος>, <οργάνωση της έρευνας> <οργάνωση του προγράμματος>, <τι θέλει να 

κάνει>, <χρονοδιάγραμμα>, <οργάνωση δραστηριοτήτων>, <τι υλικά χρειάζεται>, <πώς θα 

καθοδηγήσει τους μαθητές του>, <πώς θα τους εμψυχώσει>, <δραστηριότητες>, <πόσο κο-

ντά θα είναι στους μαθητές>, <ό,τι επιθυμεί να κάνει με τα παιδιά> <αυτά που θα δουλέ-

ψει> <οργάνωση του προγράμματος>, <το πώς θα εργαστεί η ομάδα>, <πως θα οργανώσει 

το πρόγραμμα>, <τις ερωτήσεις>, <τι θέλουν τα παιδιά>, <να ξέρει τι θα πει>, <πώς θα το 

πει> <να ξέρει το ζήτημα>, <πώς θα ασχοληθεί με αυτό>, <αξιολόγηση>, <αξιολογεί το πρό-

γραμμα>, <για την εκπαιδευτική πράξη>, <για το διαθεματικό πρόγραμμα> 

Κατηγορία: επιμόρφωση 

Κωδικοί: <επιμόρφωση> (Ν = 2), <παρακολουθεί σεμινάρια>, <διαβάζει>, <να διαβάσει>, 

<ενημερώνεται από την επικαιρότητα>, <να έχει μελετήσει το αντικείμενο> 

Κατηγορία: συνεργασία με συναδέλφους 

Κωδικοί: <διαλέγεται με συναδέλφους> 

 

Πίνακας 7. Κωδικοποίηση των απαντήσεων στην Ερώτηση 7 

Κωδικοί Απάντηση Άνθρωπος 

<πώς θα καθοδηγήσει τους 
μαθητές του>, <πώς θα τους 
εμψυχώσει>, <δραστηριό-
τητες>, <πόσο κοντά θα 
είναι στους μαθητές>, <Δια-
βάζει>, <παρακολουθεί σε-
μινάρια>, <διαλέγεται με 
συναδέλφους>, <αξιολογεί 
το πρόγραμμα>, <σχεδιάζει 
το πρόγραμμα και τη μεθο-
δολογία του> 

ένας αποτελεσματικός δάσκαλος της ΠΕ πρέπει να προετοιμάζεται για 
το πώς θα καθοδηγήσει τους μαθητές του, πώς θα τους εμψυχώσει. 
Περισσότερο στις δραστηριότητες πόσο θα είναι κοντά στους μαθητές 
του. Διαβάζει, παρακολουθεί σεμινάρια, διαλέγεται με συναδέλφους, 
αξιολογεί το πρόγραμμα. Σχεδιάζει το πρόγραμμα και τη μεθοδολογία 
του. Πρέπει να έχει καλή προετοιμασία γιατί δε διδάσκεις αλλά καθο-
δηγείς. Δεν του λες τι να κάνει, αλλά τον καθοδηγείς. 

Παντελής 
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<για την εκπαιδευτική πρά-
ξη> 

πάντα πρέπει να γίνεται προετοιμασία σε κάθε εκπαιδευτική πράξη. Βασίλης 

<για το διαθεματικό πρό-
γραμμα> 

η προετοιμασία να έχει τα χαρακτηριστικά ενός διαθεματικού προ-
γράμματος, ενός πρότζεκτ που είναι και σε όλα τα προγράμματα περι-
βάλλοντος, αγωγής υγείας. Σίγουρα μια διαθεματική προσέγγιση. 

Αρετή 

<να διαβάσει>, <να σχεδιά-
σει το πρόγραμμα>, <αξιο-
λόγηση> 

πρέπει να προετοιμάσει το πρόγραμμα, να διαβάσει, αλλά όχι να έχει 
κάνει προετοιμασία όσον αφορά τις σπουδές. Να διαβάσει το θέμα 
και να το σχεδιάσει με τον κατάλληλο τρόπο και να συμπεριλάβει και 
την αξιολόγηση των αποτελεσμάτων του προγράμματος, τα στάδια 
δηλ. που έχει ένα πρότζεκτ  

Μαρία 

<το πώς θα εργαστεί η ομά-
δα>, <πως θα οργανώσει το 
πρόγραμμα>, <τις ερωτή-
σεις> 

χρειάζεται προετοιμασία ανάλογα με το θέμα που επιλέγει. Θα πρέπει 
να προετοιμάζει το πώς θα εργαστεί η ομάδα διότι ο περιβαλλοντικός 
εκπαιδευτής δεν διδάσκει από καθέδρας αλλά οργανώνει στο πλαίσιο 
του πρότζεκτ ή στο πλαίσιο της επίλυσης προβλήματος ή στο πλαίσιο 
της ολιστικής σχολικής προσέγγισης τη μαθητική ομάδα ή τις μαθητι-
κές ομάδες με τέτοιο τρόπο ώστε να προσεγγίσουν το πρόβλημα να 
δουν αν είναι πρόβλημα, για ποιον είναι πρόβλημα, ποιος το δημι-
ουργεί το πρόβλημα ποιος κερδίζει από αυτό το πρόβλημα, ποιος χά-
νει απ’ το πρόβλημα, πώς αλλιώς μπορεί να γίνει πώς μπορεί να επι-
λυθεί το πρόβλημα. Αυτές οι ερωτήσεις κριτικής σκέψης κατευθύνουν 
και τις ενέργειές του περιβαλλοντικού εκπαιδευτή, ο οποίος θα οργα-
νώσει τη λειτουργία της ομάδας με τέτοιο τρόπο ώστε βήμα βήμα να 
προχωρήσει την διαδικασία εντοπισμού του προβλήματος, διατύπω-
σης λύσεων και δράσεις για τη λύση του προβλήματος 

Νίκος 

<ό,τι επιθυμεί να κάνει με 
τα παιδιά> 

πάντα χρειάζεται προετοιμασία. Να έχει κάνει σχέδιο τι επιθυμεί να 
κάνει με τα παιδιά γιατί εδώ έχουμε και παιδιά που είναι από διάφο-
ρες τάξεις οπότε και αυτό παίζει ρόλο στο πώς θα το διαχειριστείς. 
Πρέπει να είναι κατανοητά τα βήματα αυτά και στα παιδιά. 

Πέτρος 

<αυτά που θα δουλέψει> οτιδήποτε και να κάνεις πρέπει να έχεις στο μυαλό σου κάποια πράγ-
ματα που θα δουλέψεις γιατί πάντα πιεζόμαστε από το χρόνο, είτε 
είναι εντός ωραρίου είτε εκτός. Ο χρόνος είναι πολύτιμος για όλους. 
Οπότε όσο καλύτερα έχεις προετοιμάσει κάτι, τόσο καλύτερο θα βγει 
το αποτέλεσμα. 

Ελένη 

<οργάνωση του προγράμ-
ματος> 

πάντα χρειάζεται προετοιμασία. Για αυτό στην ΠΕ καταθέτουμε ένα 
σχέδιο προγράμματος στο οποίο βάζουμε ποιες περίπου δράσεις θα 
κάνουμε, με ποιους φορείς θα συνεργαστούμε, ποια θα είναι η μεθο-
δολογία που θα ακολουθήσουμε, ποιο το πρόγραμμα, τι χρειάζεται να 
έχουμε στη διάθεσή μας, τι υλικό. Επίσης κάνουμε ένα σχεδιάγραμμα 
φάσεων. Μετά ανάλογα με τις δεξιότητες των μαθητών, χωρίζουμε τα 
παιδιά σε ομάδες. Δίνουμε στις ομάδες τη δυνατότητα να παρουσιά-
σουν το κομμάτι τους με όποιον τρόπο θέλει ο καθένας. Για παρά-
δειγμα, ένα άρθρο, μια παρουσίαση, ένα δρώμενο, ένα άρθρο. Θα 
πρέπει να το παρουσιάσουν στην ολομέλεια.  

Τζένη 

<οργάνωση του προγράμ-
ματος> 

φυσικά και θα πρέπει να έχει προετοιμασία, να έχει οργανώσει τη 
δράση που θα κάνει. Θα πρέπει να προετοιμάζεται κάθε φορά πολύ 
καλά πριν από κάθε πρόγραμμα και σχέδιο δράσης. 

Σοφία 

<οργάνωση του προγράμ-
ματος> 

όσο γίνεται περισσότερο ευαίσθητος και συνειδητοποιημένος. Όχι 
τόσο γνωστικά αλλά να έχει περισσότερο αξίες και αρχές. Αυτό θα 
εμπνεύσει την ενασχόληση του με την ΠΕ. Αν καινοτομεί, βάζει τα 
παιδιά να αυτενεργούν, δε λειτουργεί με δασκαλοκεντρικά πρότυπα, 
λειτουργεί με κριτικό τρόπο προσέγγισης της πραγματικότητας, αυτά 
θα τον οδηγήσουν να είναι αποτελεσματικός. Αυτά είναι η προετοι-
μασία του. 

Κοσμάς 

<επιμόρφωση> να αντιμετωπίζει με όρους απόλαυσης αυτό που κάνει, να έχει κάνει 
ένα σχεδιασμό. Η πιο βασική επιμόρφωση είναι να βιώσεις εσύ ο ίδι-

Τάσος 
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ος τον τρόπο με τον οποίο θα ήθελες να διδάξεις. Να νιώσεις ότι ο 
διδάσκων σε προσέχει, σε εξελίσσει. Αυτό είναι ένα επιμορφωτικό 
μοντέλο μικρών ομάδων, όπου εκπαιδευτικός έχει γνώσεις εμψύχω-
σης, και αυτή η μικρή ομάδα προχωράει και σε γνωστικό επίπεδο σε 
θέματα συμπεριφοράς και αξιών, δεν είναι ένα μαζικό επιμορφωτικό 
μοντέλο που μαζεύονται πολλά άτομα και κάποιος μιλάει. Να αναστο-
χαστεί επίσης τι πήγε καλά και τι όχι, να κάνει αξιολόγηση για να γίνει 
καλύτερος και αυτός και η διαδικασία χωρίς να φοβάται την κριτική. 

<τι θέλουν τα παιδιά>, <ορ-
γάνωση του προγράμμα-
τος>, <οργάνωση της έρευ-
νας> 

χρειάζεται να έχει κάνει προετοιμασία ο εκπαιδευτικός. Θα ξεκινάει 
πάντα από το τι θέλουν τα παιδιά. Χρειάζεται να έχει σχεδιάσει από 
πριν το πρόγραμμα και βοηθάει τα παιδιά να κάνουν και έρευνα. Οι 
περισσότεροι τα πάνε στα ΚΠΕ για να κάνουν τη δουλειά τα ΚΠΕ. Τα 
εργαστήριο δεξιοτήτων είναι πολύ λίγες ώρες και δεν προλαβαίνεις 
να κάνεις πράγματα. Οι συνεργατικές διαδικασίες η συζήτηση στο τι 
έρευνα θα κάνουν τα παιδιά τους κάνει να κοιτάνε την αλληλεξάρτη-
ση μεταξύ των σχέσεων. 

Αθηνά 

<επιμόρφωση>, <ενημερώ-
νεται από την επικαιρότη-
τα>, <οργάνωση του προ-
γράμματος> 

πρώτα από όλα πρέπει να φροντίζει να λαμβάνει επιμόρφωση στην 
διάρκεια της καριέρας του. Να ενημερώνεται από που υπάρχουν δια-
θέσιμα προγράμματα ώστε να ξέρει τα ζητήματα τα οποία υπάρχουν 
στην επικαιρότητα τις διάφορες οπτικές να έχει σφαιρική ενημέρωση. 
Θα πρέπει να έχει δει ποια ζητήματα είναι πιο ενδιαφέροντα για το 
σχολείο και τους μαθητές του, με ποια ζητήματα έχει ασχοληθεί στο 
παρελθόν, ποια είναι τα χαρακτηριστικά των παιδιών που μπορεί να 
δουλέψει, ώστε να κάνει έναν αρχικό σχεδιασμό και τι θα μπορούσε 
να περιμένει από το πρόγραμμα αυτό. Να διαμορφώνει το πρόγραμ-
μα μαζί με τα παιδιά.  

Ηρακλής 

<να έχει μελετήσει το αντι-
κείμενο>, <να ξέρει τι θα 
πει>, <πώς θα το πει> 

όταν είναι να διδάξεις ή να μεταδώσεις γνώση, πρέπει οπωσδήποτε 
να προετοιμάζεσαι. Να έχεις μελετήσει το αντικείμενο και να ξέρεις τι 
θα πεις και πώς θα το πεις. Γενικά ένας δάσκαλος που μπαίνει στην 
τάξη θα πρέπει να έχει προετοιμαστεί και όχι να αυτοσχεδιάσει μόνο. 
Θα πρέπει να έχει οργανωμένη τη γνώση που θα μεταδώσει. Θα μπο-
ρεί βέβαια να αυτοσχεδιάσει ανάλογα με το ακροατήριο που έχει. Το 
χιούμορ είναι επίσης ένα σημαντικό στοιχείο. Το χιούμορ σε φέρνει 
κοντά με τα παιδιά. Σε ακούνε πιο καλά. Άλλωστε η ΠΕ ανήκει στο 
χώρο της ελκυστικής εκπαίδευσης. Και όποιος ασχολείται με ΠΕ είναι 
και καλός δάσκαλος και στα υπόλοιπα μαθήματα, τον βοηθάει να 
κάνει καλό μάθημα. Κάνει πιο ελκυστικό το μάθημα του γιατί έχει ήδη 
εμπειρία από την ΠΕ. Δεν είναι δασκαλοκεντρικό το σύστημα του. Οι 
περισσότεροι ήταν καλοί δάσκαλοι γιατί ασχολήθηκαν με την ΠΕ. Ή-
ταν ευχάριστοι, συνεργάσιμοι, αποδοτικοί με μεράκι. Η ΠΕ βοηθάει 
και παιδαγωγικά και γνωστικά. 

Άρης 

<να ξέρει το ζήτημα>, <πώς 
θα ασχοληθεί με αυτό>, <τι 
θέλει να κάνει>, <χρονοδιά-
γραμμα>, <οργάνωση δρα-
στηριοτήτων>, <τι υλικά 
χρειάζεται> 

είναι καλό να ξέρεις το ζήτημα που θα ασχοληθείς και πώς θα ασχο-
ληθείς με αυτό, να αποφασίσεις τι θέλεις να κάνεις, να έχει χρονοδιά-
γραμμα. Χρειάζεται προετοιμασία και οργάνωση. Αποφασίζει να α-
σχοληθεί με κάτι είτε γιατί το αποφάσισε αυτός είτε μετά από συζή-
τηση με τα παιδιά. Πρέπει να ενημερωθεί γι’ αυτό και να επιλέξει σε 
ποιο κομμάτι του θα κινηθεί, να το οργανώσει, να δημιουργήσει κά-
ποιες δραστηριότητες μέσα από τις οποίες θα προσεγγίσουν τα παι-
διά το ζήτημα, να δεις τι υλικά χρειάζεσαι. Στο ΚΠΕ επειδή έχουμε τα 
παιδιά λίγες ώρες πρέπει να έχεις ένα καλά δομημένο τρόπο για να 
μπορείς να φτάσεις σε ένα καλό σημείο. 

Περσεφόνη 

 



[46] 
 

5.8 Εμπειρία 

Οι συμμετέχοντες στην έρευνα, ρωτήθηκαν: Ένας αποτελεσματικός περιβαλλοντικός εκπαιδευτής, 

χρειάζεται να έχει κάποια συγκεκριμένη εμπειρία και αν ναι, ποιά; (Ερ. 8). Οι απαντήσεις που έ-

δωσαν στην ερώτηση φαίνονται στον Πίνακα 8. 

Οι κατηγορίες που προέκυψαν από την ανάλυση των απαντήσεων είναι: 

Κατηγορία: ναι 

Κωδικοί: <ναι> (Ν = 12) 

Κατηγορία: σχετικά με το περιβάλλον 

Κωδικοί: <σχετικά με το περιβάλλον> 

Κατηγορία: επιμόρφωση 

Κωδικοί: <επιμόρφωση> (Ν = 2) 

Κατηγορία: προσωπικές εμπειρίες 

Κωδικοί: <προσωπική εμπειρία> (Ν = 3) 

Κατηγορία: να έχει εμπειρία στην εκπαίδευση 

Κωδικοί: <επαγγελματική εμπειρία> (Ν = 3), <εμπειρίες σε δραστηριότητες> 

Κατηγορία: να έχει εμπειρία στην ΠΕ 

Κωδικοί: <να έχει υλοποιήσει προγράμματα ΠΕ> (Ν = 2) 

Κατηγορία: όχι 

Κωδικοί: <όχι> (Ν = 3) 

 

Πίνακας 8. Κωδικοποίηση των απαντήσεων στην Ερώτηση 8 

Κωδικοί Απάντηση Άνθρωπος 

<ναι>, <σχετικά με το περι-
βάλλον>, <εμπειρίες σε 
δραστηριότητες>, <να έχει 
υλοποιήσει προγράμματα 
ΠΕ>, <επιμόρφωση> 

η εμπειρία είναι πολύ σοβαρή υπόθεση για τον δάσκαλο. Και ο ίδιος 
να έχει εμπειρία σχετικά με το περιβάλλον, αλλά και να έχει εμπειρίες 
δραστηριοτήτων με τους μαθητές του. Καταρχάς να έχει παρακολου-
θήσει σεμινάρια και να έχει εκπονήσει προγράμματα. 

Παντελής 

<ναι> η εμπειρίες σαφώς βοηθούν σε δεύτερο επίπεδο για να τον βελτιώ-
σουν και να τον κάνουν πιο αποτελεσματικό. 

Βασίλης 

<ναι>, <να έχει υλοποιήσει 
προγράμματα ΠΕ> 

σίγουρα θα βοηθούσε αν έχει κάποια εμπειρία σε πραγματοποίηση 
προηγούμενων περιβαλλοντικών προγραμμάτων. 

Αρετή 

<όχι>, <προσωπική εμπειρί-
α>, <επαγγελματική εμπει-
ρία> 

δεν χρειάζεται να έχει εμπειρία. η εμπειρία σίγουρα εμπλουτίζει τις 
γνώσεις του και τον τρόπο με τον οποίο θα διαχειριστεί διάφορα θέ-
ματα, δεν είναι όμως απαραίτητη. Σίγουρα μια προσωπική εμπειρία ή 
επαγγελματική μπορεί να τον βοηθούσε να κάνει κάτι πρωτότυπο. 
Εμένα μια προσωπική μου εμπειρία με ενέπνευσε να ασχοληθώ την 
επόμενη χρονιά με τα ζώα σε πρόγραμμα ΠΕ. 

Μαρία 
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<όχι> ποτέ κανείς δεν γεννήθηκε με εμπειρία άρα το πρώτο βήμα είναι το 
πιο σημαντικό. Το ταξίδι των 1000 μιλίων ξεκινά με το πρώτο βήμα. 
Ξεκινώντας λοιπόν ο περιβ. εκπ. εφόσον γνωρίζουμε όλοι ότι δεν είναι 
ο ρόλος μας να διδάσκουμε, αλλά να συντονίζουμε, να βοηθάμε, να 
ενθαρρύνουμε τα παιδιά. Χρειάζεται μια πείρα με την έννοια που 
συζητάμε τώρα, χρειάζεται θέληση, χρειάζεται όραμα χρειάζεται γνώ-
ση των βασικών στοιχείων της μεθόδου επίλυσης προβλήματος ή της 
μεθόδου πρότζεκτ, χρειάζεται η αισιόδοξη ματιά όπως είπαμε στα 
πράγματα και η καθοδήγηση των παιδιών με έναν δημοκρατικό ανοι-
χτό τρόπο 

Νίκος 

<ναι> με την εμπειρία βελτιώνεσαι και βελτιώνεται και η μάτια σου στα 
πράγματα. Δηλ. βλέπεις πράγματα που δεν έβλεπες. Σχεδιάζεις πράγ-
ματα που δεν ήξερες. Όλα αυτά γίνονται σιγά σιγά  

Πέτρος 

<ναι> εγώ ξεκίνησα χωρίς να έχω συγκεκριμένη εμπειρία. Μόνο από ακού-
σματα με ότι βλέπεις γύρω ή ότι ακούς από τους συναδέλφους. Η 
αλήθεια είναι ότι είδαμε τα χρόνια πως κάποιες ιδέες πηγαίνουν κα-
λύτερα και αρέσουν περισσότερο στα παιδιά, οπότε τις προτιμώ. Αλλά 
δεν υπάρχει κάποιο καλούπι. 

Ελένη 

<ναι>, <επιμόρφωση> αν εκπαιδευτικός βρίσκεται σε πρωτόλεια φάση θα ξεκινήσει χωρίς 
εμπειρία. Αλλά χρειάζεται στην πορεία αυτήν τη δραστηριότητά του 
να την ενισχύσει είτε με σεμινάρια είτε παρακολουθώντας ανάλογα 
προγράμματα. Θα πρέπει να αποκτήσει εμπειρία μέσα από το πρό-
γραμμα. 

Τζένη 

<ναι> νομίζω ότι είναι απαραίτητο γιατί δεν μπορείς να λειτουργείς μόνο 
θεωρητικά. Όπως και για την υλοποίηση, δεν φτάνει μόνο το θεωρη-
τικό κομμάτι, αλλά πρέπει να υπάρχει και η δράση. Έτσι και εδώ η 
οργάνωση θα πρέπει να είναι απαραίτητη. 

Σοφία 

<ναι> είναι σημαντικές γιατί διαμορφώνουν ένα πλαίσιο το οποίο σου δίνει 
τη δυνατότητα να ανοίξεις παράθυρα να μπει στο σημαντικό αυτό το 
πλαίσιο εμπειριών. Αλλά και να μην έχει εμπειρίες το σημαντικό είναι 
να έχει θέληση να τις διαμορφώσει και να μπορεί να ωφεληθεί από 
αυτές. Ο εκπαιδευτικός αν μεταφέρει το σώμα βιωματικών εμπειριών 
του είναι σημαντικό για να διαμορφώσει την ενότητα στο πρόγραμμα 
ΠΕ. 

Κοσμάς 

<ναι> ναι αλλά η εμπειρία έρχεται με το χρόνο, με τον τρόπο με τον οποίο 
ίδιος εκφράζεται, με το να είναι ειλικρινής με τους άλλους. 

Τάσος 

<όχι> θα πρέπει να έχει περιβαλλοντική αντίληψη και θέληση περισσότερο 
και όχι εμπειρία. 

Αθηνά 

<ναι> οι εμπειρίες βοηθάνε. Όλα τα βιώματα σου σε διαμορφώνουν. Τα 
χόμπι οι προσωπικές σου εμπειρίες, οι γνώσεις βοηθάνε. Η εμπειρία 
βοηθάει στο πώς να αποφύγεις κάποια προβλήματα πώς να εμπλέξεις 
καλύτερα τα παιδιά πώς να σχεδιάσεις καλύτερα ένα πρόγραμμα. 
Όσο μεγαλύτερη τριβή τόσο καλύτερα εφόδια έχει ένας εκπαιδευτι-
κός για να βρει τρόπους να λειτουργήσει σε μια ομάδα και να την 
κατευθύνει όταν χρειάζεται. 

Ηρακλής 

<ναι>, <προσωπική εμπει-
ρία>, <επαγγελματική ε-
μπειρία> 

η εμπειρία βοηθάει. Και η επαγγελματική και η προσωπική. Το κάθε 
μάθημα που κάνει ένας δάσκαλος εξαρτάται και από τα βιώματα που 
έχει ο ίδιος γενικά. 

Άρης 

<ναι>, <προσωπική εμπει-
ρία>, <επαγγελματική ε-
μπειρία> 

κάθε εμπειρία είναι χρήσιμη η διδακτική η προσωπική. Οι φοιτητές 
που κάνουν πρακτική εδώ μας λένε ότι κερδίζουν πολλά στον τρόπο 
με τον οποίο δουλεύουμε, σε προσεγγίσεις και μεθοδολογία. 

Περσεφόνη 
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5.9 Πολιτική ταυτότητα ή ιδεολογία 

Οι συμμετέχοντες στην έρευνα, ρωτήθηκαν: Ένας αποτελεσματικός περιβαλλοντικός εκπαιδευτής, 

χρειάζεται να έχει κάποια συγκεκριμένη πολιτική ταυτότητα ή ιδεολογία και αν ναι, ποιά; (Ερ. 9). 

Οι απαντήσεις που έδωσαν στην ερώτηση φαίνονται στον Πίνακα 9. 

Οι κατηγορίες που προέκυψαν από την ανάλυση των απαντήσεων είναι: 

Κατηγορία: ναι 

Κωδικοί: <ναι> (Ν = 10) 

Κατηγορία: δημοκρατικός 

Κωδικοί: <δημοκράτης> (Ν = 3) 

Κατηγορία: ανθρωπιστής 

Κωδικοί: <ανθρωπιστής> (Ν = 2) 

Κατηγορία: ενεργός πολίτης 

Κωδικοί: <ενεργός πολίτης>, <ενδιαφέρεται για τα κοινά>, <να δραστηριοποιείται στα κοι-

νά>, <να θέλει να μετασχηματίσει την κοινωνία>, <να τον ενδιαφέρει ο μετασχηματισμός 

του κόσμου>, <συμμετοχικός>, <αλληλέγγυος>, <συλλογικότητα> 

Κατηγορία: μετριοπαθής 

Κωδικοί: <όχι δογματικός>, <σίγουρα όχι ακραίες> 

Κατηγορία: προοδευτικός 

Κωδικοί: <προοδευτικός> 

Κατηγορία: πολιτική οικολογία 

Κωδικοί: <πολιτική οικολογία> 

Κατηγορία: ριζοσπαστικός 

Κωδικοί: <ριζοσπαστικός> 

Κατηγορία: αριστερός 

Κωδικοί: <αριστερή>, <αριστερό> 

Κατηγορία: όχι 

Κωδικοί: <όχι> (Ν = 3), <όχι απαραίτητο να είναι οικολόγος πράσινος>, <δεν χρειάζεται να 

είναι οικολόγος> (Ν = 2), <πρέπει να απέχει από αυτά>, <γιατί θα αντιδράσουν οι γονείς>, 

<φοβούνται τι θα πουν οι γονείς> 

Κατηγορία: δεν γνωρίζω 

Κωδικοί: <δεν γνωρίζω> 

Κατηγορία: προσωπικά χαρακτηριστικά 
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Κωδικοί: <σέβεται το περιβάλλον>, <σέβεται τον συνάνθρωπό του>, <να μεταδώσει τη 

γνώση>, <δίκαιος> 

 

Πίνακας 9. Κωδικοποίηση των απαντήσεων στην Ερώτηση 9 

Κωδικοί Απάντηση Άνθρωπος 

<ναι>, <δημοκράτης>, <σέ-

βεται το περιβάλλον>, <σέ-
βεται τον συνάνθρωπό 
του>, <αλληλέγγυος>, <αν-
θρωπιστής>, <συλλογικότη-
τα>, <να τον ενδιαφέρει ο 
μετασχηματισμός του κό-
σμου> 

θα πρέπει να είναι ένας δημοκράτης εκπαιδευτικός που μπορεί να 
σέβεται το περιβάλλον, να σέβεται τον συνάνθρωπό του, να είναι 
αλληλέγγυος με τους συνανθρώπους του, αλληλέγγυος προς τη φύση 
και οτιδήποτε έχει δημιουργήσει η φύση. Να είναι δημοκρατικός πο-
λίτης και ανθρωπιστής. Πρέπει να ενδιαφέρεται για τη συλλογικότη-
τα. Αυτοί που ξεκίνησαν την ΠΕ ήταν οι περισσότεροι αριστερών πε-
ποιθήσεων είναι η αλήθεια γιατί τους ενδιέφερε ο μετασχηματισμός 
του κόσμου. 

Παντελής 

<ναι> θα πρέπει να έχει πολιτική ταυτότητα ή ιδεολογία. Ένα μεγάλο κομμά-
τι της αειφορίας εκτός των 3 πυλώνων που είναι η κοινωνία, το περι-
βάλλον, η οικονομία είναι και η πολιτική με την έννοια της διαδικασί-
ας λήψης απόφασης. Η διαδικασία λήψης απόφασης είναι θέμα κα-
θαρά πολιτικό. Χωρίς πολιτική οντότητα δεν μπορεί να υπάρξει ΠΕ. 

Βασίλης 

<όχι>, <ενεργός πολίτης> σίγουρα όχι. Το περιβάλλον είναι κοινό για όλους και δεν έχει να κάνει 
με πολιτικές θέσεις. Έχει να κάνει με την ποιότητα ζωής μας. Με την 
πολιτειότητα, όμως ναι. Θα πρέπει να είναι ενεργός πολίτης, θα πρέ-
πει να δείχνει ενδιαφέρον για τα κοινά και την ποιότητα ζωής και το 
αστικό και το φυσικό περιβάλλον. 

Αρετή 

<όχι>, <σίγουρα όχι ακραί-
ες> 

όχι δε χρειάζεται να έχει πολιτική ταυτότητα συγκεκριμένη γιατί θα 
περιορίσει τους εκπαιδευτικούς που θα ασχοληθούν με την ΠΕ, εκτός 
αν μιλάμε για ακραίες πολιτικές πεποιθήσεις που σίγουρα δεν έχουν 
θέση ούτε στην ΠΕ ούτε στο σχολείο.  

Μαρία 

<ναι>, <όχι απαραίτητο να 
είναι οικολόγος πράσινος> 

πολιτική ταυτότητα ναι, κομματική δεν ξέρω δε νομίζω (δεν χρειάζεται 
να είναι στους οικολόγους πράσινους ας πούμε π.χ.). Δεν είναι απα-
ραίτητο γιατί πολλές φορές οι οικολόγοι έχουμε δει ας πούμε στη 
Γερμανία που έχουν πάρει ακραίες δεξιές θέσεις, αρά δεν είναι θέμα 
κομματικό είναι θέμα καθαρά πολιτικής ιδεολογίας. 

Νίκος 

<ναι>, <αριστερή> έχει αποδειχθεί ότι οι προς την αριστερά άνθρωποι νοιάζονται περισ-
σότερο για αυτά τα θέματα. Αυτό έχω δει μέχρι τώρα στους χώρους 
που ήμουνα εγώ. Βέβαια είναι ένα θέμα υπερκομματικό, απλώς οι 
άλλοι δεν έχουν την ευαισθησία να το δούνε. Έχει να κάνει με τα 
συμφέροντα. Λόγου χάρη τώρα που κάηκε το δάσος στον Έβρο οι δε-
ξιοί το βλέπουν επενδύσεις  

Πέτρος 

<όχι>, <πρέπει να απέχει 
από αυτά>, <γιατί θα αντι-
δράσουν οι γονείς> 

όχι η αλήθεια είναι πως εγώ θεωρώ ότι πρέπει να απέχει από αυτά. 
Θα πρέπει όμως να θέλεις να ασχολείσαι με τα κοινά και να θέλεις να 
συμβάλλεις σε όλα αυτά που γίνονται, αλλά όχι πολιτικοποιημένα 
γιατί μετά έχεις αντίδραση από γονείς και από παιδιά. Θα πρέπει να 
ξέρουν οι γονείς ότι δεν υπάρχει σκοπιμότητα, γιατί πλέον όλα ελέγ-
χονται από τους γονείς. Οπότε πρέπει να κρατάς τα όρια. 

Ελένη 

<ναι>, <να μεταδώσει τη 
γνώση> 

νομίζω ο καθηγητής πρέπει να έχει ως ιδεολογικό στόχο, η απαρχή 
δηλ. της σκέψης του σε μια τάξη, είναι να περάσει τη γνώση στα παι-
διά. Πρέπει να υπάρχει ένα πολιτικό υπόβαθρο, μια τακτική από μέ-
ρους του. Η τακτική αυτή πρέπει να αποβλέπει στη γνώση.  

Τζένη 

<δημοκρατικός>, <ανθρω-
πιστής>, <δίκαιος> 

εννοείται ότι πρέπει να είναι δημοκρατικός, να ακούει τον άλλον, να 
είναι συνεργατικός, να είναι ανθρωπιστής. Να βλέπει και τον άνθρω-

Σοφία 
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πο, αλλά και το περιβάλλον. Να είναι δίκαιος επίσης. 

<ναι>, <να θέλει να μετα-
σχηματίσει την κοινωνία>, 
<δεν χρειάζεται να είναι 
οικολόγος> 

με την ενασχόληση μου με την ΠΕ πράγματι αυτό από μπόρεσα να 
διαπιστώσω είναι ότι για να ασχοληθεί κάνεις θέλοντας να αλλάξει 
κάτι μέσα στο περιβάλλον το οποίο κινείται ξεκινά από μια πολιτική 
θέση ή από μια ιδεολογική αφετηρία. Θεωρώ ότι η εκπαίδευση γενικά 
είναι πολιτική διαδικασία. Ο περιβ. εκπ. έχει πολιτική ταυτότητα, π.χ. 
δεν μπορεί να υπάρχει ΠΕ χωρίς μετασχηματισμό. Ο αποτελεσματικός 
περιβ. εκπ. πρέπει να μετασχηματίσει την κοινωνία που κινείται αλ-
λιώς αν θεωρείς πως είσαι ικανοποιημένος από τον κόσμο δεν έχει 
νόημα να ασχοληθείς με την ΠΕ. Αν ο σκοπός μας είναι να αλλάξουμε 
τον κόσμο, αυτό είναι ιδεολογικό πρόταγμα. Δε χρειάζεται να έχει 
ταυτότητα οικολόγου, δεν είναι οι ταυτότητες που μας ορίζουν αλλά 
οι εμπειρίες και το μέλλον που θέλουμε να φτιάξουμε με τους μαθη-
τές μας για τα παιδιά.  

Κοσμάς 

<ναι>, <ριζοσπαστικός>, 
<πολιτική οικολογία>, <δη-
μοκρατικός>, <συμμετοχι-
κός>, <προοδευτικός> 

ναι πρέπει να είναι ριζοσπαστικός. Όλες οι πολιτικές παρατάξεις λένε 
ότι ενδιαφέρονται για το περιβάλλον αλλά νομίζω ότι πρέπει να έχει 
γνώσεις πολιτικής οικολογίας, Πρέπει να είναι φίλα διακείμενος σε 
θέματα περιβαλλοντικής δικαιοσύνης, σε θέματα ανισοτήτων. Ακόμα 
και σε ταξικά θέματα. Η αειφορία περιλαμβάνει και την κοινωνία και 
την οικονομία. Πρέπει να είναι ευαίσθητος στο δημοκρατικό τρόπο 
λειτουργίας στο συμμετοχικό τρόπο λήψης αποφάσεων. Πρέπει να 
είναι προοδευτικός και να ξέρει τι σημαίνει για παράδειγμα οικοσοσι-
αλισμός, φιλελεύθερη πράσινη πολιτική. Δεν αρκεί το πρασίνισμα 
κάποιων δραστηριοτήτων (για παράδειγμα να πάρω ηλεκτρικό αμάξι), 
Γιατί ο καπιταλισμός αλλάζει και γίνεται πράσινος και το θέμα είναι 
αν συμφέρει αυτό στην κοινωνία. Η Σουηδία για παράδειγμα βασίζε-
ται στην πυρηνική ενέργεια για να υπάρξει και προτάσσεται από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση ως φιλικό προς το περιβάλλον. 

Τάσος 

<ναι>, <αριστερό>, <φοβού-
νται τι θα πουν οι γονείς> 

πρέπει να έχει σίγουρα κριτική σκέψη. Να βλέπει ένα ζήτημα και από 
τους 2 πλευρές του. Χρειάζεται σίγουρα να έχει πολιτική σκέψη. Στην 
ΠΕ μπορεί να τίθενται διλήμματα, από τη μια, για παράδειγμα το πε-
ριβάλλον από την άλλη η οικονομία. Άρα πρέπει να υπάρχει πολιτική 
σκέψη. Η ΠΕ έχει να κάνει και με τις πολιτικές αποφάσεις που λαμβά-
νονται. Πολλές φορές οι εξουσίες φοβούνται την πολιτική άποψη στο 
σχολείο, αλλά και οι ίδιοι οι εκπαιδευτικοί φοβούνται να εκφράσουν 
πολιτικές απόψεις γιατί τρέμουνε τι θα τους πούνε οι γονείς. Γενικά οι 
περισσότεροι εκπαιδευτικοί ΠΕ ανήκουν στον αριστερό χώρο. 

Αθηνά 

<ναι>, <ενδιαφέρεται για τα 
κοινά> 

χρειάζεται να νοιάζεται για τα κοινά. Ένας άνθρωπος που είναι αδιά-
φορος, που δεν ψηφίζει δεν είναι κατάλληλος για ΠΕ. Να είναι ενερ-
γός πολίτης, να νοιάζεται για τον άλλον. Δεν χρειάζεται να έχει απα-
ραίτητα κομματική ταυτότητα, αν και πιο συχνά συνάδελφοι που 
δραστηριοποιούνται με προγράμματα ΠΕ είναι πιο φίλα προσκείμενοι 
στον πράσινο πολιτικό χώρο ή έχουν αριστερές αντιλήψεις χωρίς ό-
μως να είναι αυτό δεσμευτικό. Απλά ίσως αυτές οι αξίες που αναφέρ-
θηκαν νωρίτερα ταιριάζουν περισσότερο με κάποιες πολιτικές αντι-
λήψεις που υποστηρίζουν αυτές τις αξίες. 

Ηρακλής 

<ναι>, <να δραστηριοποιεί-
ται στα κοινά>, <δεν χρειά-
ζεται να είναι οικολόγος>, 
<όχι δογματικός> 

δεν είναι απαραίτητο να ανήκει στους οικολόγους πράσινους ή να έχει 
κομματική τοποθέτηση. Χρειάζεται όμως να είναι πολιτικό ον και να 
δραστηριοποιείται στα κοινά. Δεν πρέπει να είναι δογματικός, αλλά 
να ακούει και τις άλλες απόψεις.  

Άρης 

<δεν γνωρίζω> αν χρειάζεται δεν ξέρω, αλλά η όποια ιδεολογία κουβαλάει θα βγει 
στο πρόγραμμα και φαίνεται στους μαθητές. αλλά δεν χρειάζεται να 
έχει συγκεκριμένη πολιτική τοποθέτηση για να κάνει ΠΕ. Θα μπορού-
σε να εξαντλήσει πολλά ζητήματα π.χ. στο θέμα της κλιματικής αλλα-
γής να παραλείψει κάποια πράγματα 

Περσεφόνη 
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5.10 Παράγοντες μείωσης της αποτελεσματικότητας 

Οι συμμετέχοντες στην έρευνα, ρωτήθηκαν: Υπάρχουν εμπόδια που θα μείωναν την αποτελεσμα-

τικότητά του και αν ναι, ποιά; (Ερ. 10). Οι απαντήσεις που έδωσαν στην ερώτηση φαίνονται στον 

Πίνακα 10. 

Οι κατηγορίες που προέκυψαν από την ανάλυση των απαντήσεων είναι: 

Κατηγορία: απουσία θεσμικής υποστήριξης 

Κωδικοί: <απουσία θεσμικής υποστήριξης> (Ν = 6) 

Κατηγορία: απουσία οικονομικής υποστήριξης 

Κωδικοί: <απουσία οικονομικής υποστήριξης> (Ν = 4) 

Κατηγορία: εκπαιδευτικό σύστημα 

Κωδικοί: <θεσμικό πλαίσιο>, <εκπαιδευτικό σύστημα> (Ν = 5), <ωρολόγιο πρόγραμμα> (Ν = 

5), <ωράριο> (Ν = 3), <φορτωμένο πρόγραμμα> (Ν = 3), <λειτουργία σχολείου>, <όχι άνοιγ-

μα του σχολείου στην κοινωνία>, <δυσκολία συμμετοχής από παιδιά> 

Κατηγορία: το σχολείο: άνθρωποι 

Κωδικοί: <σχολείο>, <σύλλογος διδασκόντων σχολείου> (Ν = 7), <διεύθυνση σχολείου> (Ν = 

6) 

Κατηγορία: το σχολείο: τόπος 

Κωδικοί: <τόπος σχολείου> (Ν = 2) 

Κατηγορία: γονείς 

Κωδικοί: <γονείς>, <οικογένεια του παιδιού>, <συνεργασία με γονείς> 

Κατηγορία: έλλειψη υλικοτεχνικής υποδομής 

Κωδικοί: <έλλειψη υλικοτεχνικής υποδομής> (Ν = 2) 

Κατηγορία: κοινωνική πραγματικότητα 

Κωδικοί: <κοινωνική πραγματικότητα>, <κοινωνικός περίγυρος του παιδιού>, <αντίδραση 

από τοπική αυτοδιοίκηση>, <οικονομικά συμφέροντα>, <πολιτικά συμφέροντα>, <φόβος 

για τις αντιδράσεις> 

Κατηγορία: προσωπικά χαρακτηριστικά της/του εκπαιδευτικού 

Κωδικοί: <υγεία>, <προσωπική ζωή δασκάλου>, <αυταρχικότητα εκπαιδευτικού>, <έλλειψη 

υπομονής>, <έλλειψη αυτοπεποίθησης> 

Κωδικοί: διδακτικά χαρακτηριστικά της/του εκπαιδευτικού 

Κατηγορία: <απουσία επιμόρφωσης>, <να μην ασκεί ορθά την ΠΕ> 
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Κωδικοί: συνεργασία με φορείς 

Κατηγορία: <συνεργασία με κοινωνικούς φορείς> <απουσία συνεργασίας με φορείς>, <ΚΠΕ 

σήμερα> 

 

Πίνακας 10. Κωδικοποίηση των απαντήσεων στην Ερώτηση 10 

Κωδικοί Απάντηση Άνθρωπος 

<απουσία θεσμικής υπο-
στήριξης>, <κοινωνική 
πραγματικότητα>, <εκπαι-
δευτικό σύστημα> 

εμπόδια, υπάρχουν πάρα πολλά. Είναι δύσκολο για ένα διδάσκοντα 
να ανατρέψει τη σημερινή κοινωνική πραγματικότητα με τους μαθη-
τές του, γιατί δεν δίνει στον εκπαιδευτικό κίνητρα για να δράσει το 
Υπουργείο, το σύστημα είναι εξετασιοκεντρικό. υπάρχουν πέρα από 
τον ίδιο, το κοινωνικό σχολείο, το οποίο δεν είναι αυτό που επιθυ-
μούμε όλοι. Οι φορείς και της εκπαίδευσης και η τοπική αυτοδιοίκηση 
είναι μεγάλοι ασθενείς. Το σχολείο στοχεύει πιο πολύ στο γνωστικό 
τομέα μέσω της μετωπικής διδασκαλίας, πράγμα το οποίο δεν συμ-
φωνεί με τους στόχους και τις αρχές ΠΕ. Η ΠΕ προϋποθέτει ελευθερία 
και κριτική σκέψη. Το σχολείο δεν βοηθά στην καλλιέργεια της κριτι-
κής σκέψης. Το σχολείο πρέπει να μας μάθει πώς να μαθαίνουμε, δηλ. 
τις μεταγνωστικές ικανότητες, πράγμα το οποίο δεν γίνεται. Είναι το 
φρένο που δεν αφήνει τον εκπαιδευτικό να αναπτύξει πρωτοβουλίες. 
Επίσης εμπόδιο είναι οι κοινωνικές ανισότητες που υπάρχουν και οι 
ταξικές διαφορές γιατί πολλές φορές εμποδίζουν τους μαθητές να 
κάνουν αγώνες για το περιβάλλον και δημιουργούν σύγκρουση συμ-
φερόντων (οικονομία > περιβάλλον).  

Παντελής 

<θεσμικό πλαίσιο>, <λει-
τουργία σχολείου>, <εκπαι-
δευτικό σύστημα> 

από το θεσμικό πλαίσιο ή τη λειτουργία του σχολείου. Θα μπορούσε 
και το ίδιο το σχολείο να τον μπλοκάρει, όπως και το εκπαιδευτικό 
σύστημα. Οι εκπαιδευτικοί βλέπουν ότι δεν μπορούν να ασχοληθούν 
ή δυσκολεύονται να ασχοληθούν με την ΠΕ μέσα στο τυπικό πλαίσιο. 
Το σύστημα είναι αρκετά εξετασιοκεντρικό, κι αυτό μπορεί να σταθεί 
εμπόδιο. Προγράμματα της ΠΕ δεν είναι συμβατά με το σύστημα. Αν 
το σύστημα ήξερε τι πρεσβεύει η ΠΕ θα την διώχνανε την άλλη μέρα. 

Βασίλης 

<απουσία θεσμικής υπο-
στήριξης>, <απουσία επι-
μόρφωσης>, <έλλειψη υλι-
κοτεχνικής υποδομής>, <όχι 
άνοιγμα του σχολείου στην 
κοινωνία> 

θα πρέπει να υπάρχει υποστήριξη από το Υπουργείο Παιδείας. Θα 
πρέπει να υπάρχει μια επιμόρφωση πάνω στην ΠΕ για τους εκπαιδευ-
τικούς. Η ανάλογη υλικοτεχνική υποδομή και διευκόλυνση από την 
κοινωνία. Γιατί όταν ασχολείσαι με την ΠΕ θα πρέπει να ανοιχτεί και 
το σχολείο προς την κοινωνία για να είναι αποτελεσματικό ένα πρό-
γραμμα. 

Αρετή 

<σύλλογος διδασκόντων 
σχολείου>, <διεύθυνση 
σχολείου>, <δυσκολία συμ-
μετοχής από παιδιά>, <ω-
ρολόγιο πρόγραμμα>, 
<φορτωμένο πρόγραμμα> 

είναι συνάδελφοι πολλές φορές σε πολλά σχολεία που είναι κατά των 
προγραμμάτων. δυστυχώς το ελληνικό σχολείο είναι ακόμη πίσω ακό-
μη και το 2024 δεν έχουμε φτάσει στο επιθυμητό σημείο που θα θέ-
λαμε και δε συμμετέχουν η συντριπτική πλειοψηφία των εκπαιδευτι-
κών σε τέτοια προγράμματα. Είναι μικρό το ποσοστό των εκπαιδευτι-
κών που κάνουν ΠΕ. Και όχι μόνο δεν συμμετέχουν οι συνάδελφοι, 
μπορεί σε ειδικότητες όπως φιλόλογοι, μαθηματικοί που είναι μαθή-
ματα που εξετάζονται τα παιδιά τον Ιούνιο ακόμα και στα γυμνάσια, 
είναι αδιάφοροι απέναντι στα περιβαλλοντικά προγράμματα και τα 
εμποδίζουν αποτελώντας τροχοπέδη. Μπορεί να είναι κάποιοι διευ-
θυντές εμπόδιο και δεν υπάρχει σωστή νοοτροπία στο σύλλογο διδα-
σκόντων ότι τα προγράμματα ενώ γίνονται μετά τις 2 ενοχλούν τους 
εκπαιδευτικούς και τους γονείς. Δεν έκανα προγράμματα στο πλαίσιο 
των εργαστηρίων δεξιοτήτων. Επίσης πολλά παιδιά δεν μπορούν να 
καθίσουν μετά τις 2 και έτσι χρησιμοποιούμε τα διαλείμματα ή τις 
εκδρομές και βρίσκουμε κενά για να μη μένουν τα παιδιά μετά τις 2. 

Μαρία 
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Τα παιδιά είναι πολύ φορτωμένα ακόμα και στο γυμνάσιο και δεν 
μπορούν να έρχονται στις συναντήσεις και έτσι δεν μπορεί να υπάρχει 
ροή με το ίδιο γκρουπ. Το αντιμετωπίζουμε σπάζοντας τα παιδιά σε 
μικρά γκρουπ και βάζοντας συντονιστές σε αυτές τις ομάδες.  

<οικογένεια του παιδιού>, 
<κοινωνικός περίγυρος του 
παιδιού>, <ωρολόγιο πρό-
γραμμα>, <σύλλογος διδα-
σκόντων σχολείου> 

τα εμπόδια είναι ο διαρκής σύντροφος του εκπαιδευτικού. Προέρχο-
νται από πάρα πολλές πλευρές. Προέρχονται από την εκφρασμένη 
στάση της οικογένειας, την ιδεολογία και την πρακτική της οικογένει-
ας εντός της οποίας το παιδί μεγαλώνει. Παίζει πολύ σπουδαίο ρόλο 
όπως γνωρίζουμε ο περίγυρος ο φιλικός περίγυρος του παιδιού, η 
ομάδα των μαθητών στην οποία έχει ενταχθεί, παίζει αν είναι στο 
σχολείο, παίζει τεράστιο ρόλο το άκαμπτο αναλυτικό και ωρολόγιο 
πρόγραμμα, παίζει πολύ σπουδαίο ρόλο η ομάδα των εκπαιδευτικών 
που το διδάσκουν κάθε χρόνο και ποια είναι η στάση τους απέναντι 
στα μείζονα ζητήματα τα περιβαλλοντικά και τα πολιτικά και καλείται 
να εργαστεί ο εκπαιδευτικός μέσα σε διαρκείς συγκρούσεις και αντι-
φάσεις τις οποίες ο ίδιος δεν μπορεί να επιλύσει αλλά προσπαθεί να 
βοηθήσει τα παιδιά μέσω των αρχών των αξιών των καθοδηγητικών 
πλαισίων και λοιπά να τους δώσει τα εργαλεία της κριτικής σκέψης 
και της συστημικης για να μπορέσουν τα ίδια τα παιδιά να αποκτή-
σουν τη δική τους κοσμοθεωρία  

Νίκος 

<σύλλογος διδασκόντων 
σχολείου>, <διεύθυνση 
σχολείου>, <ωρολόγιο πρό-
γραμμα>, <απουσία θεσμι-
κής υποστήριξης>, <απου-
σία οικονομικής υποστήρι-
ξης>, <ωράριο> 

το ίδιο το σχολείο, ο Διευθυντής. Θεωρούν τα προγράμματα αυτά 
αναστάτωση γιατί καμιά φορά ζητάς τα παιδιά να κάνεις κάτι απλά 
μπορεί να χρειάζεται αυτός να κάτσει παραπάνω μετά το σχολείο, 
μετά το 7ωρο (γιατί μετά γίνεται ότι γίνεται) Και από τους καθηγητές 
τους ίδιους άμα καμιά φορά ζητάς κάποια παιδιά για να συνεχίσουν 
να τελειώσουν κάποια δουλειά και από αυτούς μπορεί να έχεις πολ-
λές φορές αντιδράσεις. Αργούνε να βγούνε οι εγκύκλιοι, παλιά δίνανε 
και παροχές, δηλ. δίνανε ή υπερωρία στον καθηγητή που θα το έκανε 
ή να συμπληρώνει το ωράριο του.  

Πέτρος 

<τόπος σχολείου> ένα σχολείο που βρίσκεται στο κέντρο της Θεσσαλονίκης ή της Αθηνάς 
θα έχει λιγότερες δυνατότητες να κάνει πραγματάκια οι δράσεις. Ενώ 
εμείς στη φύση μας βοηθάει ο χώρος και υπάρχουν περισσότερα 
πράγματα με τα οποία μπορούμε να συμβάλουμε στην επίτευξη των 
στόχων μας. 

Ελένη 

<απουσία θεσμικής υπο-
στήριξης>, <ωράριο>, <ω-
ρολόγιο πρόγραμμα>, 
<φορτωμένο πρόγραμμα>, 
<απουσία οικονομικής υπο-
στήριξης>, <διεύθυνση σχο-
λείου>, <ΚΠΕ σήμερα> 

ναι. Υπάρχουν πάρα πολλά εμπόδια. Πρώτα, η ίδια η πολιτεία δεν 
ενισχύει το έργο του ερευνητή καθηγητή μέσα σε μια περιβαλλοντική 
ομάδα. Είναι τόσο περιορισμένος ο χώρος και ο χρόνος του σχολείου 
που τα παιδιά θα πρέπει να μείνουν έξω από το διδακτικό ωράριο, να 
μείνουν δηλ. από την έβδομη ώρα. Όμως όταν είναι επιβαρυμένα με 
εξωσχολικές δραστηριότητες και θα πρέπει να τις παρακολουθήσουν 
δεν κάθονται. Μπορεί επίσης ο διευθυντής του σχολείου παρέχει τη 
δυνατότητα και την ελευθερία στον καθηγητή να κάνει περαιτέρω 
δράσεις. Από την άλλη μεριά είναι και το οικονομικό ζήτημα. Γιατί για 
να ξεκινήσεις να κάνεις μια δραστηριότητα στο πεδίο ή μια εκδρομή, 
χρειάζονται χρήματα για τα εποπτικά υλικά, για την επίσκεψη σε φο-
ρείς. Πολλές φορές οι δυσκολίες είναι και ανυπέρβλητες. Η επειδή 
διευθυντής έχει μια πιο συντηρητική πολιτική, είτε γιατί δεν υπάρ-
χουν χρήματα και κυρίως μετά την κρίση τα παιδιά δεν έχουν την οι-
κονομική δυνατότητα να πληρώσουν μια εκδρομή. Τα ΚΠΕ έχουν ατο-
νήσει. Η γραφειοκρατία ταλαιπωρεί χωρίς ουσία τα ΚΠΕ. 

Τζένη 

<αυταρχικότητα εκπαιδευ-
τικού>, <έλλειψη υλικοτε-
χνικού εξοπλισμού>, <συ-
νεργασία με γονείς>, <συ-
νεργασία με κοινωνικούς 
φορείς> 

το πρώτο εμπόδιο που μου έρχεται στο μυαλό ως κύριο είναι να μην 
είναι αυταρχικός. Επίσης, η έλλειψη υλικοτεχνικών μέσων στα σχο-
λεία. Η συνεργασία με τους γονείς αλλά και με την κοινωνία είναι 
απαραίτητη. 

Σοφία 
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<εκπαιδευτικό σύστημα>, 
<ωρολόγιο πρόγραμμα>, 
<τόπος σχολείου>, <απου-
σία θεσμικής υποστήριξης> 

το μεγαλύτερο εμπόδιο είναι το ίδιο το εκπαιδευτικό σύστημα. Ο τρό-
πος δηλ. που η πολιτεία οργανώνει την εκπαιδευτική διαδικασία και 
την ενασχόληση με την ΠΕ. Όποιος ασχολείται με την ΠΕ έχει γνωρίσει 
διαφορετικές αντιλήψεις για το τι σημαίνει εκπαίδευση και ΠΕ. Το 
μεγαλύτερο πρόβλημα είναι πως να διοχετεύσεις την επιθυμία να 
ασχοληθείς με την ΠΕ μέσα στο ασφυκτικό πλαίσιο. Τα παιδιά δε μέ-
νουν στο σχολείο γιατί έχουν φροντιστήρια. Τα εργ. δεξ. δεν είναι 
αποτελεσματικά γιατί το θέμα δεν είναι ποιες δεξιότητες θα καλλιερ-
γήσουν τα παιδιά αλλά ποια οπτική θα αποκτήσουν για το μέλλον. Ο 
αποτελεσματικός ΠΕ κρίνεται από το φυσικό, οικονομικό, περιβαλλο-
ντικό τοπίο που κινείται. Η ΠΕ επειδή αγκαλιάζει όλα τα επιμέρους 
πεδία, πρέπει να υπάρχει ολιστική προσέγγιση της. Πρέπει να δια-
μορφώνονται συνθέσεις σε διεπιστημονικό, ολιστικό πλαίσιο. Θα 
πρέπει όχι να είναι ξεχωριστό μάθημα, αλλά να έχει ξεχωριστό χρόνο 
στο ΑΠ. Ένας εκπαιδευτικός που ασχολείται με την ΠΕ δεν περιμένει 
κίνητρα, αυτό που θέλει από την πολιτεία είναι να μην τον δυσκολεύ-
ει, να μην του βάζει εμπόδια. 

Κοσμάς 

<εκπαιδευτικό σύστημα>, 
<σύλλογος διδασκόντων>, 
<διεύθυνση του σχολείου> 

ο τρόπος με τον οποίο λειτουργεί η εκπαίδευση που είναι γραφειο-
κρατικός. Οι εκπαιδευτικοί, που πιστεύουν ότι αυτοί που ασχολούνται 
με την ΠΕ και κάνουν πράγματα χαλάνε την πιάτσα γιατί οι ίδιοι δεν 
θέλουν να κάνουν πράγματα. Τα λάθη δεν αποτελούν εμπόδιο. Πρέ-
πει να υπάρχει και ένα κλίμα αποδοχής από την ηγεσία και τους συ-
ναδέλφους 

Τάσος 

<εκπαιδευτικό σύστημα>, 
<διεύθυνση του σχολείου>, 
<ωράριο> 

όλη η δομή του εκπαιδευτικού συστήματος είναι ένα εμπόδιο. Παιδιά 
που δεν είναι και τόσο καλοί μαθητές ή δεν έχουν καλή σχολική επί-
δοση στην ΠΕ μπορεί να ανθίσουν. Και οι διευθυντές μπορεί να μην 
είναι υποστηρικτικοί στα προγράμματα. Αν υπάρχει ένα κύμα από 
κάτω, από τους εκπαιδευτικούς, δηλ. και από τους γονείς, τότε μπορεί 
να αλλάξουν τα πράγματα. Τώρα επίσης στα σχολεία λειτουργούν με 
τους αναπληρωτές, οι οποίοι μπορεί να προσλαμβάνονται στη μέση 
της χρονιάς ή να είναι κάθε χρόνο σε διαφορετικό σχολείο και αυτό 
δεν βοηθάει στο να κάνουν προγράμματα ΠΕ. 

Αθηνά 

<σχολείο>, <φορτωμένο 
πρόγραμμα>, <σύλλογος 
διδασκόντων>, <απουσία 
οικονομικής υποστήριξης>, 
<υγεία>, <έλλειψη υπομο-
νής>, <έλλειψη αυτοπεποί-
θησης> 

τα εμπόδια που φέρνει η σχολική πραγματικότητα. Η έλλειψη χρόνου 
για να υλοποιήσεις πράγματα στη Β’/βάθμια εκπαίδευση, δεν είναι 
εύκολο να βρεις τα παιδιά για να ασχοληθούν με αυτά τα ζητήματα 
γιατί είναι πολύ πιεσμένα και δεν έχουν το χρόνο να ανταποκριθούν, 
δεν κάθονται πολλά εκτός ωραρίου γιατί έχουν άλλες δραστηριότη-
τες. Εμπόδια μπορεί να είναι οι σχέσεις γιατί κάποιοι εκπαιδευτικοί 
μπορεί να μην διευκολύνουν τα προγράμματα. Η έλλειψη οικονομι-
κών πόρων γιατί πια τα επωμίζονται τα παιδιά το κόστος των επισκέ-
ψεων ή υλικών. Προσωπικά εμπόδια μπορεί να είναι η έλλειψη υπο-
μονής, να είναι οξύθυμος, η έλλειψη αυτοπεποίθησης. Μπορεί βέ-
βαια να τύχουν και ζητήματα υγείας ή άλλα ζητήματα που είναι α-
πρόβλεπτα. 

Ηρακλής 

<προσωπική ζωή δασκά-
λου>, <απουσία συνεργασί-
ας με φορείς>, <γονείς>, 
<σύλλογος διδασκόντων>, 
<αντίδραση από τοπική αυ-
τοδιοίκηση>, <οικονομικά 
συμφέροντα>, <πολιτικά 
συμφέροντα>, <φόβος για 
τις αντιδράσεις> 

και η προσωπική ζωή ακόμα του ανθρώπου επηρεάζει το πώς θα λει-
τουργήσει σαν δάσκαλος. Αν έχει κοινωνικά προβλήματα, οικογενεια-
κά ή υγείας θα επηρεάσουν. Η μη συνεργασία με την τοπική αυτο-
διοίκηση και με τους τοπικούς φορείς μπορεί να είναι εμπόδιο. Μπο-
ρεί και οι τοπικοί φορείς να μην έχουν τη γνώση του τι πας να κάνεις. 
Στην ΠΕ εμπλέκεσαι και με κοινωνικά θέματα και πολλές φορές μπο-
ρεί να έχεις εμπόδια και από γονείς. Εμένα μου έλεγαν τι πας να κά-
νεις τώρα τους μαθητές, κομμουνιστές; Επίσης σε μικρά μέρη, πολλοί 
εκπαιδευτικοί μπορεί να πολιτεύονται και έτσι να υπάρχουν παρεξη-
γήσεις μεταξύ τοπικών φορέων γιατί στην ΠΕ θίγονται ζητήματα και 
προβλήματα που υπάρχουν στην τοπική κοινωνία. Έτσι μπορεί να 
θεωρηθεί ότι οι εκπαιδευτικοί κάνουν αντιπολίτευση. Καθηγητές που 
ασχολούνται με θέματα τοπικά πολλές φορές είχανε αντιδράσεις από 

Άρης 
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την τοπική αυτοδιοίκηση ή από το δήμαρχο ή και από ιδιώτες. Αυτό 
που συζητάει ο εκπαιδευτικός με την ομάδα την περιβαλλοντική θα 
έρθει σε σύγκρουση με τα οικονομικά συμφέροντα ενός ιδιώτη, για 
παράδειγμα που έχει εργοστάσιο. Μπορούν δηλ. δημόσιοι και ιδιωτι-
κοί φορείς να δούνε τον εκπαιδευτικό που κάνει την ΠΕ ως αντίπαλο. 
Οι εκπαιδευτικοί που είναι θαρραλέοι, όμως το κάνουν. Αν και πολλές 
φορές οι εκπαιδευτικοί στην ΠΕ δεν επιλέγουν θέματα συγκρουσιακά 
επειδή φοβούνται τις αντιδράσεις.  

<να μην ασκεί ορθά την 
ΠΕ>, <σύλλογος διδασκό-
ντων>, <διεύθυνση του σχο-
λείου>, <απουσία θεσμικής 
υποστήριξης>, <απουσία 
οικονομικής υποστήριξης> 

το να έχει κάποιος τοποθετήσεις που να μη συμβαδίζουν με τους στό-
χους της ΠΕ. Το σχολείο και ο σύλλογος μπορεί να φέρει εμπόδια, η 
στάση του διευθυντή απέναντι σε αυτές τις προσεγγίσεις αλλά και το 
υπουργείο. Δεν θέλουν την ΠΕ, τους αρκούν τα εργαστήρια δεξιοτή-
των. Στο ΚΠΕ τα εμπόδια είναι τεράστια. έχουμε έλλειψη οικονομικών 
πόρων. Είμαστε μια νησίδα ελευθερίας έκφρασης και κανείς ποτέ δεν 
μας έλεγξε τι κάνουμε, πώς το κάνουμε, γιατί το κάνουμε. Αυτό μπο-
ρεί να είναι και αρνητικό αλλά και θετικό γιατί μπορεί να κάνεις υπέ-
ροχα πράγματα. Η ελευθερία στο ΚΠΕ δεν έχει καμία σχέση με το σχο-
λείο, με το στενό του πλαίσιο.  

Περσεφόνη 

 

5.11 Εξωτερικοί παράγοντες βελτίωσης αποτελεσματικότητας 

Οι συμμετέχοντες στην έρευνα, ρωτήθηκαν: Υπάρχουν κάποια στοιχεία, έξω από τον ίδιο τον περι-

βαλλοντικό εκπαιδευτή, που θα αύξαναν την αποτελεσματικότητά του; (Ερ. 11). Οι απαντήσεις 

που έδωσαν στην ερώτηση φαίνονται στον Πίνακα 11. 

Οι κατηγορίες που προέκυψαν από την ανάλυση των απαντήσεων είναι: 

Κατηγορία: θεσμική υποστήριξη 

Κωδικοί: <θεσμική υποστήριξη> (Ν = 5) 

Κατηγορία: συνεργασία (γενικά) 

Κωδικοί: <συνεργασία>, <δικτύωση>, <παρέες> 

Κατηγορία: συνεργασία με φορείς 

Κωδικοί: <συνεργασία με φορείς> (Ν = 5), <συνεργασία με ΚΠΕ>, <βοήθεια από ιδιώτη ή 

πανεπιστήμιο> 

Κατηγορία: συνεργασία με τη σχολική κοινότητα 

Κωδικοί: <συνεργασία με τη σχολική κοινότητα>, <βοήθεια από τη διεύθυνση του σχολεί-

ου>, <βοήθεια από το σύλλογο διδασκόντων του σχολείου>, <βοήθεια από τον σύλλογο 

γονέων> (Ν = 2) 

Κατηγορία: οικονομικοί πόροι 

Κωδικοί: <διαθέσιμοι πόροι>, <οικονομικοί πόροι> 

Κατηγορία: αλλαγές στη λειτουργία του σχολείου 
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Κωδικοί: <αλλαγή του σχολείου>, <διάχυση της ΠΕ στο Αναλυτικό Πρόγραμμα>, <καλύτερο 

ωράριο> (Ν = 2) 

Κατηγορία: επιμόρφωση 

Κωδικοί: <επιμόρφωση> (Ν = 3) 

Κατηγορία: προετοιμασία της/του εκπαιδευτικού 

Κωδικοί: <οργάνωση>, <στόχοι>, <μελέτη του θέματος>, <ενημέρωση> 

Κατηγορία: ο τόπος του σχολείου 

Κωδικοί: <ο τόπος του σχολείου> 

Κατηγορία: ψυχολογία της/του εκπαιδευτικού 

Κωδικοί: <ψυχοθεραπεία> 

 

Πίνακας 11. Κωδικοποίηση των απαντήσεων στην Ερώτηση 11 

Κωδικοί Απάντηση Άνθρωπος 

<θεσμική υποστήριξη>, 
<καλύτερο ωράριο>, <συ-
νεργασία με φορείς> 

το ίδιο το Υπουργείο δεν προωθεί την εκπαίδευση για τη βιωσιμότη-
τα. Υποχρεώνεται ο εκπαιδευτικός να κάνει πέραν του ωραρίου του 
ΠΕ. Θα πρέπει να υπάρχει πρόσβαση στους φορείς για να συλλέξει 
πληροφορίες με τους μαθητές του για να συνεργαστεί μαζί τους.  

Παντελής 

<συνεργασία> το να μπορεί και αυτός να αποδέχεται και να βγαίνει έχοντας στοιχεία 
και συνεργασίας που αποσκοπούν στην πλαισίωση των αξιών της α-
ειφορίας. Δηλ. και για το φυσικό περιβάλλον και για την κοινωνία και 
για την οικονομία. Και φυσικά στη λήψη απόφασης. Όσο δηλ. βρί-
σκουμε διεξόδους σ’ αυτές τις καταστάσεις, τόσο πιο αποτελεσματικοί 
γινόμαστε και δίνουμε και μεγαλύτερη βαρύτητα σε αυτό που κάνου-
με. 

Βασίλης 

<θεσμική υποστήριξη>, 
<συνεργασία με φορείς> 

η βοήθεια αρμοδίων, για παράδειγμα, ένα πρόγραμμα που έχει να 
κάνει με τη φροντίδα των δασών. Θα χρειαστεί και η συμβολή και 
άλλων φορέων της τοπικής κοινωνίας και ειδικών. 

Αρετή 

<οργάνωση>, <στόχοι>, 
<μελέτη του θέματος>, <συ-
νεργασία με φορείς>, <ενη-
μέρωση>, <επιμόρφωση>, 
<δικτύωση> 

θα τον έκαναν να είναι αναποτελεσματικός η έλλειψη οργάνωσης, η 
έλλειψη σχεδίου, η έλλειψη καθορισμού στόχων τους οποίους πρέπει 
να εκπληρώσουμε συγκεκριμένες μεθόδους, η έλλειψη μελέτης του 
θέματος. θα αύξαναν την αποτελεσματικότητά του να έχει επαφή με 
περιβαλλοντικούς φορείς, η μελέτη πάνω στο θέμα η παρακολούθηση 
της επικαιρότητας και παρακολούθηση σεμιναρίων. Τα σεμινάρια 
είναι σημαντικά γιατί εκτός από γνώσεις κάνουμε και γνωριμίες με 
άλλους εκπαιδευτικούς που ανοίγουν δρόμους συνεργασίας.  

Μαρία 

<καλύτερο ωράριο>, <αλλα-
γή του σχολείου>, <διάχυση 
της ΠΕ στο Αναλυτικό Πρό-
γραμμα>, <θεσμική στήρι-
ξη> 

ένα πιο ελεύθερο, πιο ανοιχτό, αυτοδιαχειριζόμενο ωρολόγιο πρό-
γραμμα θα αύξανε την αποτελεσματικότητα, το project based 
learning, η μάθηση στο πλαίσιο του προγράμματος δηλ. η μάθηση στο 
σχολείο με τη μέθοδο επίλυσης προβλήματος, με τη μέθοδο πρότζεκτ. 
Θα μπορούσε να αλλάξει ριζικά το σχολείο σε όλες τις κατευθύνσεις. 
Δυστυχώς παραμένει άκαμπτο. Γράφτηκαν καινούργια αναλυτικά 
προγράμματα στα οποία δεν έγινε διάχυση της αειφορίας παρά ότι 
εγώ υπήρξα ο επόπτης συγγραφής του νέου αναλυτικού προγράμμα-
τος εκπαίδευσης για το περιβάλλον και την αειφορία προσπάθησα να 
βρω όλους τους επόπτες των άλλων μαθημάτων (μαθηματικά αρχαία 

Νίκος 
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φυσική χημεία μελέτη περιβ.) για τη διάχυση σε όλα τα διδακτικά 
αντικείμενα της εκπαίδευσης για την αειφορία. Δυστυχώς δεν μπόρε-
σα να προσεγγίσω κανέναν. Μόνο ένας φίλος μου που έγραψε κοινω-
νιολογία έχει βάλει πράγματα για την αειφορία, αλλά ήταν αυτός ε-
πειδή ήταν φίλος μου, με γνώριζε και τον έπεισα να το κάνει ως συγ-
γραφέας. Επισήμως δεν έγινε διάχυση της αειφορίας παρά το ότι η 
υπουργός ή οι προηγούμενοι ή ο καινούργιος λένε ότι έγινε και λένε 
σε διεθνή φόρα ότι κάνουμε το ένα και τ’ άλλο. Τίποτα δεν έγινε. Τα 
καινούργια αναλυτικά προγράμματα έχουν την ίδια έλλειψη αναφο-
ρών και διάχυσης της αειφορίας όπως και τα προηγούμενα και χάσα-
με μια ευκαιρία 15 χρονών. Διότι ούτε το ΙΕΠ έδειξε το ενδιαφέρον 
που έπρεπε να δείξει, ούτε το Υπουργείο παρά το ότι κινητοποίησα τις 
περιβαλλοντικές οργανώσεις, κινητοποίησα πανεπιστημιακούς, την 
ΠΕΕΚΠΕ που έκανε παρέμβαση. Δεν άκουσαν κανέναν όχι μόνο εμένα, 
αλλά όλους αυτός που τους κινητοποίησα για να πείσουμε για τη διά-
χυση, οπότε τι να περιμένουμε από το σχολείο; συνεχίζεται η διδα-
σκαλία μέσα από ξεχωριστά διδακτικά αντικείμενα που δεν τέμνονται. 
Δεν υπάρχει ελπίδα δυστυχώς. Επαφίεται μόνο στους εκπαιδευτικούς 
και οι εκπαιδευτικοί που κάνουν δουλειά είναι 5%. Δεν μπορεί να 
υπάρξει η κρίσιμη μάζα με 5%. Τα προγράμματα ΠΕ στο γυμνάσιο και 
λύκειο είναι μάλλον ψέμα. Στην πραγματικότητα γίνονται ελάχιστα 
διότι τα παιδιά δεν μένουν μετά το τέλος του διδακτικού ωραρίου 
μετά το 6ωρο, 7ωρο για να κάνουν μία μιάμιση ώρα ΠΕ. Κάποια μέ-
νουν μια φορά, την άλλη φορά δεν έρχονται. Είναι πραγματικά αστείο 
να συζητάμε για ΠΕ σήμερα. Η μόνη ελπίδα ήταν η μέθοδος πρότζεκτ 
για την οποία αγωνίστηκα πάρα πολύ, έγραψα ξανάγραψα, έκανα 
υπομνήματα και λοιπά για επεκταθεί στο γυμνάσιο και όχι μόνο δεν 
επεκτάθηκε στο γυμνάσιο αλλά κόπηκε ακόμη και από το δημοτικό η 
ευέλικτη ζώνη. δεν υπάρχει ελπίδα πια. Εμείς μεμονωμένοι εκπαιδευ-
τές που κάνουμε μερικά πράγματα δεν γίνεται τίποτα απολύτως  

<βοήθεια από τον σύλλογο 
γονέων> 

στοιχεία έξω από τον ίδιο τον περιβαλλοντικό εκπαιδευτή που θα 
αύξαναν την αποτελεσματικότητά του είναι η βοήθεια του συλλόγου 
γονέων. Πολλοί σύλλογοι έρχονται να βοηθήσουν όχι στο μάθημα 
μέσα στη διαδικασία που δουλεύει η περιβαλλοντική ομάδα αλλά 
υπάρχουν τρόποι να βοηθήσουν, ενισχύουν την προσπάθεια. Μετά 
μπορεί να χρειαστεί οικονομικά και από το σύλλογο και από το δήμο ή 
από το σχολείο για να κάνεις κάτι παραπέρα, χρειάζονται να αγορά-
σεις χαρτόνια να γράψεις πάνω το πρόγραμμα να το δείξεις, κλπ  

Πέτρος 

<βοήθεια από τη διεύθυνση 
του σχολείου>, <βοήθεια 
από το σύλλογο διδασκό-
ντων του σχολείου>, <βοή-
θεια από τον σύλλογο γο-
νέων> 

αν κάτι το πιστεύεις και το αγαπάς ασφαλώς το μεταδίδεις και πιο 
εύκολα και έχει και καλύτερο αποτέλεσμα. Αν κάτι το κάνεις από ό-
μως για να το κάνεις δεν θα βοηθήσει αρκετά. Αν δεν υπάρχει και η 
συμπαράσταση των διευθυντών της υποδιεύθυνσης και του συλλόγου 
γονέων και κηδεμόνων και το σύλλογο διδασκόντων υπάρχει πρόβλη-
μα. Γιατί ότι δηλ. Θες να κάνεις, θα τους βρίσκεις απέναντί σου. 

Ελένη 

<βοήθεια από ιδιώτη ή πα-
νεπιστήμιο>, <συνεργασία 
με φορείς> 

όταν για παράδειγμα ο εκπαιδευτικός βρίσκεται σε ένα χώρο που του 
παρέχεται ενίσχυση από μια ιδιωτική πρωτοβουλία για να κάνει ένα 
πρόγραμμα ή το τοπικό πανεπιστήμιο να συνεργαστεί μαζί του και να 
αξιοποιήσει ο εκπαιδευτής τα εργαστήρια ή το εποπτικό υλικό του 
πανεπιστημίου (μικροσκόπια, τηλεσκόπια) ή βιβλιογραφία μέσα από 
τις βιβλιοθήκες του πανεπιστημίου. Θα πρέπει να υπάρχει συνεργα-
σία με τους φορείς αλλά και οικονομική ενίσχυση. Θα πρέπει να υ-
πάρξει και καλύτερη οργάνωση, για παράδειγμα το μουσείο, το Πα-
λαιοντολογικό στο Ζαγκλιβέρι είναι κλειστό και παρόλο ότι είναι ιδιω-
τική πρωτοβουλία, δεν έχει τη δυνατότητα να πληρώσει τον υπάλλη-
λο. Θα πρέπει και το κράτος να στηρίζει την ιδιωτική πρωτοβουλία. 
Βέβαια, η ιδιωτική πρωτοβουλία όπως αυτή του Τιτάν ή του ελληνικού 
χρυσού που μπορεί να δώσουν χρήματα, αλλά συγκρούονται οι ιδεο-
λογίες, καθώς ιδιωτικές πρωτοβουλίες μπορεί να ρυπαίνουν το περι-

Τζένη 
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βάλλον, το οποίο είναι αντίθετο με την ΠΕ. Ο ελληνικός χρυσός παρα-
καλά για να δώσει χρήματα στα σχολεία της περιοχής, αλλά όταν κά-
νω εγώ ένα πρόγραμμα που έχει καθαρά περιβαλλοντικό και πολιτι-
στικό περιεχόμενο με στόχο την καινοτομία και τη δυνατότητα της 
διαμονής των παιδιών μέσα στη φύση, την οποία φυσικά καταστρέφει 
ο ελληνικός χρυσός, τι να πάρω εγώ από αυτή την ιδιωτική πρωτο-
βουλία; Οι ιδιωτικές πρωτοβουλίες δηλ., δεν θα πρέπει να αποτελούν 
πρόβλημα για το περιβάλλον.  

<διαθέσιμοι πόροι>, <οικο-
νομικοί πόροι> 

ο περιβάλλοντας χώρος αν είναι εξοπλισμένος, αν έχεις τα μέσα, αν 
έχεις τα υλικά, τους πόρους. Η μετακίνηση επίσης είναι ένα θέμα τα 
τελευταία χρόνια γιατί υπάρχουν διάφορες δυσκολίες με τις μετακι-
νήσεις των παιδιών στα λεωφορεία.  

Σοφία 

<ο τόπος του σχολείου> το περιβάλλον που ζεις και κινείσαι σε επηρεάζει. Ένας π.χ. εκπαιδευ-
τικός στο Κορδελιό έχει περισσότερα ερεθίσματα και ζητήματα να 
αντιμετωπίσεις και αρά είναι περισσότερο αποτελεσματικός. Το περι-
βάλλον που κινείσαι ορίζει το πρόγραμμα ΠΕ που θα κάνεις γιατί το 
ίδιο περιβάλλον βιώνουν και τα παιδιά π.χ. (έρχονται οι μαθητές και 
λένε για τα σκουπίδια, την ανεργία των γονιών κλπ). 

Κοσμάς 

<παρέες>, <ψυχοθεραπεία> οι παρέες που κάνει γιατί μπορεί να προβληματίζεται για διάφορα 
ζητήματα για τη δουλειά του και να κάνει ψυχοθεραπεία. Να είναι σε 
μια ψυχοθεραπευτική ομάδα που θα μπορεί να μιλάει για τα θέματά 
του και να γίνει καλύτερος άνθρωπος. Έτσι θα γίνει και καλύτερος στη 
δουλειά του. 

Τάσος 

<επιμόρφωση> θα αύξανε την αποτελεσματικότητα του περιβαλλοντικού εκπαιδευτή 
να παρακολουθήσει σεμινάρια. Τα περισσότερα παιδιά που συναντώ 
θυμούνται από το σχολείο, την ΠΕ, γιατί ήταν κάτι το οποίο το έκαναν 
μόνα τους. Η ΠΕ βοηθάει και στις σχέσεις μεταξύ εκπαιδευτικών, παι-
διών, αλλά και μεταξύ των παιδιών. 

Αθηνά 

<συνεργασία με ΚΠΕ>, <συ-
νεργασία με τη σχολική κοι-
νότητα>, <επιμόρφωση> 

αν υπήρχε ένα πλαίσιο μέσα στο οποίο θα εντασσόταν η προσπάθεια 
που κάνει με τους μαθητές. Για παράδειγμα ένα δίκτυο που συμμετέ-
χει, για παράδειγμα το δίκτυο των ΚΠΕ. Εντός του σχολείου μπορεί να 
είναι η αποδοχή που θα έχει από την υπόλοιπη σχολική κοινότητα, 
από το διευθυντή που θα κάνουν το έργο του πιο εύκολο και όχι πιο 
δύσκολο. Η οργάνωση του σχολείου, η επιμόρφωση, μια κατευθυντή-
ρια γραμμή μπορεί να βοηθήσει στην υλοποίηση προγραμμάτων.  

Ηρακλής 

<θεσμική υποστήριξη> υπάρχουν εάν το Υπουργείο Παιδείας έπαιρνε στα σοβαρά το ρόλο 
της ΠΕ στα σχολεία. Ο κάθε υπουργός ανάλογα με τις αντιλήψεις που 
είχε και με τα πολιτικά ή κομματικά οφέλη που προσδοκούσε, διαφο-
ροποιούσε τα πράγματα. Λίγοι ήταν αυτοί που πραγματικά βοήθησαν 
την ΠΕ σε επίπεδο υπουργείου. Θα μπορούσε βέβαια να βοηθήσει και 
το Υπουργείο Περιβάλλοντος, αλλά το Υπουργείο Παιδείας έχει τον 
πιο βασικό ρόλο ώστε να βοηθήσει να εδραιωθεί η ΠΕ. 

Άρης 

<συνεργασία με φορείς>, 
<θεσμική υποστήριξη> 

θεωρώ πολύ σημαντικές τις συνεργασίες με περιβαλλοντικές οργα-
νώσεις με την τοπική αυτοδιοίκηση με επιστήμονες. Διευρύνεται η 
οπτική έτσι. Αν υπήρχε υποστηρικτικό περιβάλλον από το υπουργείο ή 
από το δήμο και αυτό θα αύξανε την αποτελεσματικότητα.  

Περσεφόνη 

 

5.12 Ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των αποτελεσματικών περιβαλλοντικών εκπαιδευτών 

Οι συμμετέχοντες στην έρευνα, ρωτήθηκαν: Ένας περιβαλλοντικός εκπαιδευτής χρειάζεται να έχει 

και άλλα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά από έναν αποτελεσματικό εκπαιδευτικό; (Ερ. 12). Οι απαντή-

σεις που έδωσαν στην ερώτηση φαίνονται στον Πίνακα 12. 
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Οι κατηγορίες που προέκυψαν από την ανάλυση των απαντήσεων είναι: 

Κατηγορία: γνώση για την ΠΕ 

Κωδικοί: <γνώση της ΠΕ>, <γνώση για την ΠΕ>, <γνώση για την ΠΕ>, <γνωρίζει την ΠΕ>, <να 

εφαρμόζει την ΠΕ ορθά> 

Κατηγορία: ευαισθητοποίηση 

Κωδικοί: <ευαισθητοποιημένος>, <ανησυχία για το περιβάλλον>, <ανησυχία για το αύριο> 

Κατηγορία: ενσυναίσθηση 

Κωδικοί: <ενσυναίσθηση> (Ν = 2) 

Κατηγορία: συνεργατικότητα 

Κωδικοί: <συνεργατικότητα>, <να συνεργάζεται> 

Κατηγορία: αγάπη 

Κωδικοί: <αγάπη για το περιβάλλον>, <αγαπάει τη φύση>, <αγάπη για την ΠΕ>, <αγαπάει 

τα παιδιά> 

Κατηγορία: δημοκρατικότητα 

Κωδικοί: <δημοκρατικότητα>, <να προωθεί τη δημοκρατία> 

Κατηγορία: να προωθεί την αλλαγή 

Κωδικοί: <να μάθει στα παιδιά να αλλάζουν τον κόσμο>, <ενδιαφέρον για αλλαγή>, <ενερ-

γοποίηση για αλλαγή>, <θέληση για δράση> 

Κατηγορία: να εξελίσσεται 

Κωδικοί: <να εξελίσσεται>, <να εξελίσσεται> 

Κατηγορία: καλές σχέσεις με τα παιδιά 

Κωδικοί: <να είναι κοντά στο παιδί>, <καλή επικοινωνία με τα παιδιά>, <αντίληψη για τους 

μαθητές>, <ορθό τρόπο προσέγγισης με τους μαθητές> 

Κατηγορία: γνώσεις 

Κωδικοί: <γνώσεις> (Ν = 4), <γνώσεις για το περιβάλλον>, <γνώσεις για την κοινωνία>, <ε-

νημέρωση για περιβαλλοντικά θέματα> 

Κατηγορία: διδακτικές δεξιότητες 

Κωδικοί: <να εφαρμόζει νέες τεχνικές>, <να στηρίζει τη μαθητοκεντρική μάθηση>, <να 

προωθεί την συστημική σκέψη>, <να προωθεί την κριτική σκέψη>, <ολιστική προσέγγιση>, 

<να εφαρμόζει νέες τεχνικές> 

Κατηγορία: δημιουργικότητα 

Κωδικοί: <ευρηματικότητα>, <φαντασία>, <δημιουργικότητα> 
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Κατηγορία: να εμπνέει 

Κωδικοί: <να εμπνέει εμπιστοσύνη>, <να αποτελεί παράδειγμα για τους μαθητές>, <να 

πρεσβεύει τις αρχές της αειφορίας>, <να μπορεί να εμπνεύσει> 

Κατηγορία: χαρακτηριστικά καλού εκπαιδευτικού 

Κωδικοί: <προσαρμοστικότητα σε δύσκολες συνθήκες εργασίας>, <ευαισθησία>, <υπομο-

νετικός>, <δραστήριος>, <να προκαλεί περιέργεια>, <να έχει διάθεση να προσφέρει> <α-

νοιχτό μυαλό>, <αντίληψη για την κοινωνία>, <αντίληψη για το σχολείο>, <θάρρος>, <επι-

μόρφωση>, <να φροντίζει τον εαυτό του>, <να μπορεί να μετακινηθεί εύκολα από το σπίτι 

του> 

Κατηγορία: αισιοδοξία 

Κωδικοί: <αισιοδοξία> 

Κατηγορία: όχι 

Κωδικοί: <όχι> (Ν = 2) 

 

Πίνακας 12. Κωδικοποίηση των απαντήσεων στην Ερώτηση 12 

Κωδικοί Απάντηση Άνθρωπος 

<ανησυχία για το περιβάλ-
λον>, <γνώσεις για το περι-
βάλλον>, <γνώσεις για την 
κοινωνία>, <ανησυχία για το 
αύριο>, <να μάθει στα παι-
διά να αλλάζουν τον κόσμο> 

τι είναι ένας καλός εκπαιδευτικός; ένας καλός φιλόλογος ή γυμνα-
στής; Αποτελεσματικός περιβαλλοντικός εκπαιδευτής είναι αυτός που 
έχει ανησυχίες για το περιβάλλον που έχει γνώσεις, κοινωνικές περι-
βαλλοντικές που έχει ανησυχία για τους μαθητές του να ζήσουν σε 
ένα καλύτερο αύριο. Τα μαθήματα επίσης αλλάζουνε πολλές φορές 
οπότε δεν αρκεί να είναι ένας καλός εκπαιδευτικός. Το σχολείο μα-
θαίνει στα παιδιά πώς να προσαρμόζονται στον κόσμο, ενώ η ΠΕ μα-
θαίνει πώς να αλλάξουνε τον κόσμο. 

Παντελής 

<να πρεσβεύει τις αρχές της 
αειφορίας>, <να εφαρμόζει 
νέες τεχνικές>, <να είναι 
κοντά στο παιδί>, <να στη-
ρίζει τη μαθητοκεντρική 
μάθηση> 

δεν πρέπει να είναι ένας καλός εκπαιδευτικός με εισαγωγικά θα πρέ-
πει να είναι ένας καλός εκπαιδευτικός χωρίς εισαγωγικά. Ποιος είναι 
καλός εκπαιδευτικός; Αυτός που δίνει φωτοτυπίες; Αυτός που δίνει 
ασκήσεις; όχι, δεν είναι αυτός. Πρέπει να πρεσβεύει τις αρχές της 
αειφορίας και τις νέες τεχνικές και να είναι κοντά στο παιδί και να 
κάνει μαθητοκεντρικό σύστημα και να υπάρχει σχέση αμοιβαιότητας 
για να μπορέσει να προχωρήσει μπροστά. 

Βασίλης 

<όχι> το να είναι κάποιος καλός εκπαιδευτικός είναι πολυπαραγοντικό. Αλ-
λά δεν ισχύει μόνο για την ΠΕ, αλλά για όλα τα προγράμματα. 

Αρετή 

<όχι>, <προσαρμοστικότητα 
σε δύσκολες συνθήκες ερ-
γασίας>, <να εφαρμόζει 
νέες τεχνικές>, <ευρηματι-
κότητα>, <φαντασία>, <δη-
μιουργικότητα>, <να εξε-
λίσσεται> 

νομίζω ότι είναι το ίδιο. Αλλά εξαρτάται πώς ορίζουμε τον καλό εκ-
παιδευτικό. Να προσαρμόζεται στις δύσκολες συνθήκες εργασίας, 
όταν π.χ. τρώει πόλεμο από τους συναδέλφους όταν αντιμετωπίζει 
αυτά τα προβλήματα που σας ανέφερα να ενημερώνεται συνεχώς για 
τις καινοτόμες μεθόδους διδασκαλίας να τις εφαρμόζει στην ΠΕ, να 
είναι ευρηματικός, να χρησιμοποιεί τη φαντασία του, τη δημιουργικό-
τητά του και να μη μένει στάσιμος. 

Μαρία 

<γνωρίζει την ΠΕ>, <να ε-
φαρμόζει την ΠΕ ορθά>, 
<αισιοδοξία>, <να προωθεί 

χρειάζεται κι αλλά. Ο καλός εκπαιδευτικός μπορεί να είναι μεθοδολο-
γικά καλός στο διδακτικό του αντικείμενο και ως εκεί. Τα παιδιά και οι 
γονείς θα το εκτιμούν γιατί κάνει αποτελεσματικό μάθημα αλλά σαν 

Νίκος 
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την συστημική σκέψη>, <να 
προωθεί την κριτική σκέ-
ψη>, <να προωθεί τη δημο-
κρατία> 

ΠΕ θα πρέπει να έχει και άλλα χαρακτηριστικά όπως είπαμε συστημι-
κή σκέψη, κριτική σκέψη ολιστική προσέγγιση ζητημάτων, αισιοδοξία, 
δημοκρατία έτσι αυτά είναι βασικά χαρακτηριστικά και δεν χρειάζο-
νται όλα αυτά σε ένα καλό εκπαιδευτικό που διδάσκει τα αρχαία ή τα 
μαθηματικά 

<γνώσεις>, <ευαισθησία>, 
<καλή επικοινωνία με τα 
παιδιά> 

εξαρτάται το επίπεδο των γνώσεων δηλ. μέχρι πού φτάνουν αυτά και 
πόσο ευαίσθητος είναι στα θέματα αυτά τα περιβαλλοντικά. μπορεί 
να είναι εξαιρετικός καθηγητής και να μην τον ενδιαφέρουν. Πολλοί 
καθηγητές δεν μπλέκουν με αυτά λόγω παραπάνω ωραρίου και λόγω 
της δυσκολίας επικοινωνίας με τα παιδιά (δυσκολεύονται οι ίδιοι να 
επικοινωνήσουν με τα παιδιά)  

Πέτρος 

<αγάπη για το περιβάλλον> νομίζω ένας καλός εκπαιδευτικός αρκεί να έχει μέσα του τη σπίθα για 
το περιβάλλον. 

Ελένη 

<γνώσεις>, <υπομονετικός>, 
<δραστήριος>, <να μπορεί 
να μετακινηθεί εύκολα από 
το σπίτι του>, <να προκαλεί 
περιέργεια>, <να εμπνέει 
εμπιστοσύνη>, <να έχει 
διάθεση να προσφέρει> 

ένας καλός εκπαιδευτικός είναι ένας καλός δάσκαλος μέσα στην τάξη. 
Ένας συντονιστής μιας περιβαλλοντικής ομάδας θα πρέπει να έχει 
πάρα πολλά επιπλέον στοιχεία. Θα πρέπει να έχει τη διάθεση να δια-
βάζει και να μελετάει συνέχεια, ώστε αυτό που θέλει να μιλήσει στα 
παιδιά, να έχει πάρα πολλές γνώσεις και μαζί με τα παιδιά να μαθαί-
νει και ο ίδιος. Πρέπει να είναι ένας άνθρωπος υπομονετικός δραστή-
ριος, ένας άνθρωπος που να μπορεί να λείψει από το σπίτι του χωρίς 
δεσμεύσεις, γιατί είναι και αυτό ένα σημαντικό θέμα. Η πρόκληση της 
περιέργειας και απορίας και το κλίμα εμπιστοσύνης δεν είναι αυτονό-
ητα. Δεν είναι όλοι οι εκπαιδευτικοί έτσι. Πρέπει να είναι ένας δρα-
στήριος άνθρωπος και με διάθεση να προσφέρει στα παιδιά. 

Τζένη 

<γνώσεις>, <ανοιχτό μυα-
λό>, <ορθό τρόπο προσέγ-
γισης με τους μαθητές>, 
<συνεργατικότητα>, <δημο-
κρατικότητα> 

ένας καλός εκπαιδευτικός σίγουρα έχει περισσότερες δυνατότητες να 
είναι και ένας αποτελεσματικός περιβαλλοντικός εκπαιδευτής. Αλλά 
αυτό που το διαφοροποιεί είναι η ενημέρωση του περιβαλλοντικού 
εκπαιδευτή σε ζητήματα που άπτονται του αντικειμένου του. Χρειάζε-
ται βέβαια ανοιχτό μυαλό, έναν σωστό τρόπο προσέγγισης στα παι-
διά, η συνεργατικότητα, ο δημοκρατικός τρόπος σκέψης. 

Σοφία 

<αγάπη για την ΠΕ>, <ενσυ-
ναίσθηση>, <αντίληψη για 
την κοινωνία>, <αντίληψη 
για το σχολείο>, <αντίληψη 
για τους μαθητές>, <θέληση 
για δράση>, <να μπορεί να 
εμπνεύσει> 

εξαρτάται τι εννοούμε καλός εκπαιδευτικός. Ένα κύριο χαρακτηριστι-
κό είναι η αγάπη για αυτό που κάνεις και για τα παιδιά. Να έχει ενσυ-
ναίσθηση, να αντιλαμβάνεται πράγματα στην κοινωνία που κινείται, 
στο σχολείο, στην ομάδα που συγκροτεί. Αυτό που διαφοροποιεί τον 
ΠΕ είναι η θέληση του να δράσει, να εφαρμόσει σχέδιο δράσης, να 
εμπνεύσει προς την υλοποίηση του σχεδίου δράσης για να αλλάξει το 
χώρο που κινείται.  

Κοσμάς 

<ενημέρωση για περιβαλ-
λοντικά θέματα>, <ευαισθη-
τοποιημένος>, <να φροντί-
ζει τον εαυτό του> 

κατά βάση να είναι καλός εκπαιδευτικός. Να ενημερώνεται όμως για 
περιβαλλοντικά θέματα να προβληματίζεται, Ευαισθητοποιημένος και 
να φροντίζει τον εαυτό του από άποψη σωματικής και ψυχικής υγείας 

Τάσος 

<να συνεργάζεται>, <ενσυ-
ναίσθηση>, <θάρρος>, <α-
γαπάει τα παιδιά>, <αγαπά-
ει τη φύση>, <ολιστική προ-
σέγγιση>, <γνώση της ΠΕ> 

χρειάζεται να έχει και άλλα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά, ένας αποτελε-
σματικός περιβαλλοντικός εκπαιδευτής. Να συνεργάζεται με τα παι-
διά, να έχει ενσυναίσθηση. Αν συνεργάζεται με τα παιδιά, μπορεί να 
τα επηρεάσει. Χρειάζεται επίσης να είναι θαρραλέος. Επίσης να αγα-
πάει τα παιδιά αλλά και να αγαπάει τη ζωή και τη φύση. Να μην δια-
χωρίζει τη φύση από τον άνθρωπο. Τα παιδιά θα πρέπει να ζήσουν το 
πρόγραμμα της ΠΕ όχι μόνο σαν διδακτική πράξη, αλλά και σαν στοι-
χείο της ίδιας τους της ζωής. 

Αθηνά 

<ενδιαφέρον για αλλαγή>, 
<ενεργοποίηση για αλλαγή> 

πρέπει καταρχάς να είναι καλός εκπαιδευτικός γιατί αλλιώς δεν θα 
έχει κάποιες απαραίτητες ποιότητες, αλλά ο εκπαιδευτικός μπορεί να 
εστιάσει μόνο στο αντικείμενο που διδάσκει και να μην επεκτείνεται 
και σε άλλα ζητήματα. Άρα ένας αποτελεσματικός περιβαλλοντικός 
εκπαιδευτής θα πρέπει να έχει τις ποιότητες που έχει ένας εκπαιδευ-
τικός συν το ενδιαφέρον και την ενεργοποίηση στο πως θα βελτιώσει 

Ηρακλής 
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τα πράγματα για την τοπική κοινότητα, στο πώς θα βελτιώσει τις αντι-
λήψεις των μαθητών για κάποια ζητήματα περιβαλλοντικά και στο 
πως θα αλλάξει τα πράγματα που υλοποιούνται και μέσα στο σχολείο. 
Να μπορεί να στρέψει και το σχολείο σε μια πιο αειφόρα λογική/ 
προσέγγιση.  

<γνώση για την ΠΕ>, <να 
εξελίσσεται>, <να αποτελεί 
παράδειγμα για τους μαθη-
τές>, <επιμόρφωση> 

θα πρέπει να είναι καλός εκπαιδευτικός, αλλά θα πρέπει και να έχει 
επιθυμία να αποκτήσει γνώσεις για την ΠΕ. Ο εκπαιδευτικός που θέ-
λει να ασχοληθεί με την ΠΕ, εξελίσσεται. Και ο ίδιος ο εκπαιδευτικός 
κερδίζει από την περιβαλλοντική ομάδα που συστήνει. Εμένα, για 
παράδειγμα, η ΠΕ με βοήθησε να διαμορφωθώ κατάλληλα και στον 
τρόπο ζωής μου. Απέκτησα περισσότερη οικολογική συνείδηση. Σκε-
φτόμουν ότι αυτά που λέω πρέπει να τα κάνω κιόλας και να αποτελώ 
παράδειγμα για τους άλλους. Η επιμόρφωση αυτή που πήρα και με-
τέδωσα στα παιδιά, με επηρέασε και λειτούργησε και ωφέλιμα για 
τον τρόπο ζωής μου. Η σχέση μου με την ΠΕ ήταν αμφίδρομη, δηλ. 

Άρης 

<γνώση για την ΠΕ> χρειάζεται να είναι ένας καλός εκπαιδευτικός και να έχει μια ενημέ-
ρωση στους προσανατολισμούς της ΠΕ 

Περσεφόνη 

 

5.13 Αλλαγές στο παρελθόν 

Οι συμμετέχοντες στην έρευνα, ρωτήθηκαν: Τι πιστεύετε ότι έχει αλλάξει ως προς τους εκπαιδευ-

τικούς της ΠΕ και την ΠΕ στο ελληνικό σχολείο από το παρελθόν έως σήμερα; (Ερ. 13). Οι απαντή-

σεις που έδωσαν στην ερώτηση φαίνονται στον Πίνακα 13. 

Οι κατηγορίες που προέκυψαν από την ανάλυση των απαντήσεων είναι: 

Σύνολο: Χθες  

Κατηγορία: Περισσότερη υποστήριξη στο παρελθόν 

Κωδικοί: <καλύτερη θεσμική λειτουργία>, <κίνητρα προς εκπαιδευτικούς της ΠΕ> (Ν = 2), 

<περισσότερη οικονομική υποστήριξη> (Ν = 2), <περισσότερη θεσμική στήριξη στο παρελ-

θόν>, <παλαιότερα υπήρχε περισσότερη στήριξη> 

Κατηγορία: Καλύτερη νοοτροπία των εκπαιδευτικών της ΠΕ στο παρελθόν 

Κωδικοί: <αισιοδοξία>, <πάθος> (Ν = 2), <παλαιότερα περισσότερη όρεξη>, <πιο ρομαντι-

κοί στο παρελθόν>, <έμπνευση>, <ελευθερία>, <ανησυχία>, <καινοτομία>, <καλύτερες 

σχέσεις μεταξύ των εκπαιδευτικών της ΠΕ> 

Κατηγορία: Λιγότερες γνώσεις των εκπαιδευτικών της ΠΕ στο παρελθόν 

Κωδικοί: <ελλιπής ενημέρωση παλαιότερα> 

Κατηγορία: Διαφορετική εστίαση στην ΠΕ στο παρελθόν 

Κωδικοί: <παλαιότερα περισσότερη εστίαση σε γνώσεις> 

Σύνολο: Σήμερα 

Κατηγορία: Λιγότερη υποστήριξη σήμερα 

Κωδικοί: <μείωση στήριξης ΚΠΕ> (Ν = 2) 
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Κατηγορία: Αρνητικές αλλαγές στο σχολείο και τη λειτουργία του 

Κωδικοί: <αρνητικές αλλαγές στο Αναλυτικό Πρόγραμμα> (Ν = 2), <άλλαξε αρνητικά το 

σχολείο μετά την πανδημία> (Ν = 2), <κακή θεσμική λειτουργία>, <λειτουργία του σχολεί-

ου>, <κουρασμένοι εκπαιδευτικοί>, <σήμερα οι εκπαιδευτικοί είναι κουρασμένοι>, <υπο-

βάθμιση του επαγγέλματος του εκπαιδευτικού>, <αδυναμίες από τη συμπλήρωση ωραρί-

ου>, <μικρότερη προθυμία λόγω αξιολόγησης>, <μικρότερη διάθεση λόγω κακών οικονομι-

κών απολαβών>, <αύξηση φτώχιας>, <υποβάθμιση κοινωνικών συνθηκών>, <η πανδημία 

απομάκρυνε>, <έλλειψη δια ζώσης συναντήσεων>, <εξ’ αποστάσεως μαθήματα> 

Κατηγορία: Χειρότερη νοοτροπία των εκπαιδευτικών της ΠΕ σήμερα 

Κωδικοί: <χωρίς πάθος>, <χωρίς μεράκι>, <δεν υπάρχει πάθος/μεράκι>, <μείωση ελπίδας>, 

<μείωση ενθουσιασμού> 

Κατηγορία: Περισσότερες γνώσεις των εκπαιδευτικών της ΠΕ σήμερα 

Κωδικοί: <γνωρίζουμε περισσότερα οι εκπαιδευτικοί>, <περισσότερη γνώση της ΠΕ>, <πε-

ρισσότερη γνώση για τα περιβαλλοντικά προβλήματα> 

Κατηγορία: Υποβάθμιση της ΠΕ σήμερα 

Κωδικοί: <η ΠΕ παρακμάζει>, <δεν υλοποιούνται πια αρκετά Προγράμματα ΠΕ>, <η ΠΕ δεν 

είναι πρωτότυπη πια>, <δεν έχουν θεραπευτεί οι παθογένειες της εφαρμογής της ΠΕ>, <α-

κόμα δεν καταφέραμε την ενσωμάτωση της βιωσιμότητας>, <μικρότερη συμμετοχή> 

Κατηγορία: Αναβάθμιση της ΠΕ σήμερα 

Κωδικοί: <περισσότερη στήριξη ΠΕ>, <σήμερα ασχολούνται περισσότεροι> 

Κατηγορία: Λιγότερες γνώσεις των εκπαιδευτικών της ΠΕ σήμερα 

Κωδικοί: <έλλειψη γνώσης της ΠΕ> 

Κατηγορία: Αλλαγές στην εφαρμογή της ΠΕ σήμερα 

Κωδικοί:, <περισσότερη χρήση ΤΠΕ>, <απομάκρυνση της ΠΕ από τις φυσικές επιστήμες>, <η 

ΠΕ γίνεται στα ΚΠΕ>, <περισσότερο βιωματικά τα προγράμματα ΠΕ σήμερα>, <λιγότερο τυ-

ποποιημένα σήμερα>, <περισσότερες περιβαλλοντικές δράσεις στο σχολείο>, <περισσότε-

ρη ολιστικότητα σήμερα>, <σήμερα περισσότερη εστίαση σε δράση> 

 

Πίνακας 13. Κωδικοποίηση των απαντήσεων στην Ερώτηση 13 

Κωδικοί Απάντηση Άνθρωπος 

<ανησυχία>, <καινοτομία>, 
<έμπνευση>, <ελευθερία>, 

στη δεκαετία του ‘80 υπήρχε μεγάλη ανησυχία εκπαιδευτικών και 
μάλιστα από μια έρευνα σε πολλούς εκπαιδευτικούς, που έδειξε ότι οι 
περισσότεροι εκπαιδευτικοί κάνουν ΠΕ γιατί είναι μια νέα διδακτική 

Παντελής 
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<αρνητικές αλλαγές στο 
Αναλυτικό Πρόγραμμα>, 
<έλλειψη γνώσης της ΠΕ> 

προσέγγιση που τους ευχαριστεί και τους αναζωογονεί με τους μαθη-
τές τους. Ήταν δηλ. η ΠΕ, κάτι νέο που τους συγκινούσε, τους έδινε 
δύναμη να ασχοληθούν με την κοινωνική πραγματικότητα. Όταν η ΠΕ 
έγινε νομοθετικά τη δεκαετία του 90, η ΠΕ μπήκε περισσότερο σε 
καλούπια. Παρότι βέβαια οι εκπαιδευτικοί είχαν ελευθερία, μπήκαν 
σε περισσότερο καλούπια με όρους και προϋποθέσεις. Για παράδειγ-
μα να γίνεται η ΠΕ μόνο δύο ώρες τη βδομάδα. Με τη βοήθεια βέβαια 
και με των διεθνών οργανισμών της ΟΥΝΕΣΚΟ και τα λοιπά υπήρχε 
ακόμα ανησυχία και αυτό τροφοδότησε τους εκπαιδευτικούς στην 
Ελλάδα με νέα στοιχεία. Θεωρώ μέχρι το 2006 2007 είχε να επιδείξει 
πολλά πράγματα. Η ΠΕ στο σχολείο και άλλαξε και την διδακτική μέσα 
στα σχολεία. Μετά όμως το 2008 2010, άρχισε να χάνει η ΠΕ, ενώ τα 
περιβαλλοντικά προβλήματα επιδεινώνονταν. Οι εκπαιδευτικοί δε 
γνωρίζουν καλά τους κανόνες της βιωσιμότητας και την ΕΒΑ. Σε πολ-
λές χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης η ΕΒΑ αποτελεί ήδη μέρος των 
διδακτικών δραστηριοτήτων της Α’/βάθμιας και Β’/βάθμιας εκπαί-
δευσης. Είναι αναγκαία το σχολείο και η αυτοδιοίκηση να καλλιερ-
γούν τον προσανατολισμό για το βιώσιμο μετασχηματισμό της περι-
βαλλοντικής μας πραγματικότητας. 

<κίνητρα προς εκπαιδευτι-
κούς της ΠΕ>, <καλύτερη 
θεσμική λειτουργία> 

τα κίνητρα για τους εκπαιδευτικούς και το θεσμικό πλαίσιο γενικότε-
ρα έχει χειροτερέψει. Δεν δίνονται κίνητρα σε πολλά επίπεδα. Παλιά 
μπορούσες να κάνεις ΠΕ μέσα στο ωράριό σου μέσα ή να κάνει συ-
μπλήρωση ωραρίου. Πράγματα τα οποία δεν γίνονται και επαφίενται 
στον κάθε εκπαιδευτικό. Τα κίνητρα δεν δίνονται από το Υπουργείο. 
Δεν μπαίνουν νέοι στην ΠΕ. Και δεν μπαίνουν γιατί το πλαίσιο είναι το 
ελάχιστο ανασταλτικό για να αρχίσει κάποιος ΠΕ. 

Βασίλης 

<περισσότερη στήριξη ΠΕ> θεωρώ ότι έχει γίνει κάποια αρχή για να στηριχτούν τα προγράμματα 
ΠΕ, όπως τα εργαστήρια δεξιοτήτων, αλλά θα πρέπει να υποστηριχθεί 
περισσότερο από τις διευθύνσεις και τους δήμους για να γίνονται 
έμπρακτα περισσότερα πράγματα. Για παράδειγμα, όταν γίνεται σε 
ένα σχολείο, ένα πρόγραμμα ΠΕ πάνω στην ανακύκλωση ή τη διαχεί-
ριση απορριμμάτων, θα πρέπει ο δήμος και η διευθύνσεις να στηρί-
ζουν αυτά τα σχολεία για να προχωρήσουν παραπέρα, όπως να ενι-
σχύσουν τα σχολεία με κάδους. 

Αρετή 

<εξ’ αποστάσεως μαθήμα-
τα>, <περισσότερη γνώση 
της ΠΕ>, <περισσότερη 
γνώση για τα περιβαλλοντι-
κά προβλήματα>, <περισσό-
τερη χρήση ΤΠΕ>, <μικρότε-
ρη προθυμία λόγω αξιολό-
γησης>, <χωρίς πάθος>, 
<χωρίς μεράκι> 

πλέον γίνονται διαδικτυακά τα σεμινάρια και όχι δια ζώσης. Παρόλα 
αυτά εξελίσσεται προς το καλύτερο γιατί πλέον οι εκπαιδευτικοί έ-
χουν εκπαίδευση πάνω στην ΠΕ, οι νέοι εκπαιδευτικοί δηλ. έχουν 
περισσότερες γνώσεις από τους παλιούς, είναι πιο ενημερωμένοι για 
τα περιβαλλοντικά προβλήματα που προκύπτουν και χρησιμοποιούν 
περισσότερο τα ψηφιακά μέσα και τα ΤΠΕ. Βέβαια πολλοί εκπαιδευτι-
κοί λόγω της αξιολόγησης δεν θέλουν να κάνουν προγράμματα όπως 
παλιά. Είναι πιο αγχωμένοι και δεν έχουν διάθεση και χρόνο και εξα-
ναγκάζονται να κάνουν προγράμματα γιατί πρέπει να καταγραφεί ότι 
κάναν πρόγραμμα ενώ παλιά το κάναν με το μεράκι τους. Παλιά επί-
σης υπήρχαν άνθρωποι με πάθος και μεράκι για αυτό που έκαναν ενώ 
τώρα γίνεται πιο καταναγκαστικά 

Μαρία 

<αρνητικές αλλαγές στο 
Αναλυτικό Πρόγραμμα>, 
<περισσότερα κίνητρα προς 
εκπαιδευτικούς της ΠΕ στο 
παρελθόν>, <περισσότερη 
οικονομική υποστήριξη στο 
παρελθόν>, <δεν υλοποιού-
νται πια αρκετά Προγράμ-
ματα ΠΕ>, <δεν έχουν θε-
ραπευτεί οι παθογένειες της 
εφαρμογής της ΠΕ>,  

η ΠΕ το 1991 εισήχθη απ το Σουφλιά. Στην πρώτη περίοδο στο μεν 
δημοτικό γινότανε και συνεχίζει να γίνεται στο πλαίσιο του ωρολογίου 
προγράμματος κι αυτό είναι πάρα πολύ θετικό, όσο το αξιοποιούν οι 
εκπαιδευτικοί της Α’/βάθμιας ενώ στη Β’/βάθμια πάντα γινόταν εκτός 
ωραρίου και για να ξεκινήσει η ΠΕ πολύ σωστά δόθηκαν κίνητρα. Δηλ. 
όσοι έμεναν μετά το μάθημα τους μετά το εξάωρο ή το 7ωρο, έπαιρ-
ναν υπερωρία 2 ώρες. Όσοι δεν συμπλήρωναν το ωράριό τους μπο-
ρούσαν να συμπληρώσουν το ωράριό τους με αυτές τις 2 ώρες. Επί-
σης στην αρχή δινόντουσαν κάποια μικρά ποσά στα σχολεία για να 
καλύψουν τις βασικές στοιχειώδεις ανάγκες των προγραμμάτων ΠΕ. 
Αυτά κόπηκαν όμως και μαζί με αυτά τα κίνητρα ουσιαστικά τελείωσε 

Νίκος 
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και η ΠΕ διότι έμεινε ένα πολύ μικρό ποσοστό ανθρώπων που είχαν τη 
φλόγα την εσωτερική να κάνουν πράγματα αλλά αυτό τελείωσε και 
τώρα από τους νέους σχεδόν κανένας δεν υλοποιεί προγράμματα ΠΕ. 
Έχουν μείνει κάποιοι παλιοί που κάτι κάνουν και ως εκεί. Για αυτό λέω 
ότι έχει τελειώσει η ΠΕ. Και αν υπάρχουν υπεύθυνοι ΠΕ καλώς υπάρ-
χουν, διαχειρίζονται κάποια πράγματα αλλά δεν πρέπει να εθελοτυ-
φλούμε και δεν μπορούμε να έχουμε αποτελεσματική εκπαίδευση για 
την αειφορία αν αυτή δεν ενταχθεί με ποικιλία τρόπων μέσα στη σχο-
λική ζωή ενεργητικά και να αφορά όλα τα παιδιά κι όχι μόνο μια μικρή 
ομάδα 10 15 ή 20 παιδιών. Δεν έχει θεραπευτεί καμία από τις αρρώ-
στιες της ΠΕ, αντίθετα ήρθαν καινούριες. Αν δεν γενικευτεί η εκπαί-
δευση για την αειφορια με ποικιλία τρόπων, με διάχυση, με project 
based learning, με όλους αυτούς τους τρόπους, δεν υπάρχει ελπίδα τα 
παιδιά όλα τα παιδιά να πάρουν κάτι. Αυτό υπερασπιζόμασταν όλα τα 
χρόνια, τα 10 παιδιά τα 15 παιδιά τα 20 παιδιά. εμένα πάντα το βλέμ-
μα μου ήτανε στην ολότητα και όχι σε ένα μικρό μέρος για το οποίο 
γράφαμε διθυράμβους ή έκαναν τα παιδιά.  

<υποβάθμιση του επαγγέλ-
ματος του εκπαιδευτικού>, 
<άλλαξε αρνητικά το σχο-
λείο μετά την πανδημία> 

άλλαξαν. Τώρα τα ονόμασαν και αειφορία αλλά δεν παίζει κάποιο 
ρόλο ο τίτλος. Δεν ξέρω ίσως το μνημόνιο ίσως άλλοι παράγοντες, οι 
εκπαιδευτικοί είναι ταλαιπωρημένοι πλέον στο σχολείο. Ο εκπαιδευ-
τικός ταλαιπωρείται από μια ηλεκτρονική γραφειοκρατία. Όταν έφυγα 
εγώ έφυγα το 20 οργάνωσα την τηλεκπαίδευση κάναμε τον πρώτο 
χρόνο το πρώτο μισό χρόνο δηλ. τηλεκπαίδευση πήγε πολύ καλά πή-
ραμε συγχαρητήρια από τους γονείς αλλά τον Ιούλιο που έφυγα είπα 
πως το σχολείο δεν θα είναι ποτέ πια ίδιο. Καταλαβαίνω ότι αυτό θα 
πάει σε χρόνια και ότι η έλλειψη συνάντησης των παιδιών στο σχολείο 
θα τα κάνει πιο επιθετικά και πραγματικά τώρα ταλαιπωρούνται πά-
ρα πολύ οι γονείς από αυτό 

Πέτρος 

<περισσότερες περιβαλλο-
ντικές δράσεις στο σχολεί-
ο>, <ελλιπής ενημέρωση 
παλαιότερα> 

η αλήθεια είναι ότι έχω δει κάποιες αλλαγές στο σχολείο, στους συ-
ναδέλφους. Κάνουμε πιο εντατικά ανακύκλωση, Ποια είναι τα ανακυ-
κλώσιμα υλικά και ποια όχι. Υπήρχε ελλιπής ενημέρωση και στους 
μαθητές και στους διδάσκοντες. Και στο σχολείο χρησιμοποιούμε 
πολλές φορές την επαναχρησιμοποίηση, π.χ. για βιβλία 

Ελένη 

<παλαιότερα περισσότερη 
οικονομική υποστήριξη>, <η 
ΠΕ παρακμάζει>, <δεν υ-
πάρχει πάθος/μεράκι>, <α-
δυναμίες από τη συμπλή-
ρωση ωραρίου>, <λειτουρ-
γία του σχολείου>, <κουρα-
σμένοι εκπαιδευτικοί>, <η 
ΠΕ δεν είναι πρωτότυπη 
πια>, <μικρότερη διάθεση 
λόγω κακών οικονομικών 
απολαβών> 

νομίζω ότι τα πράγματα στα χρόνια που περνάμε είναι τραγικά. Πριν 
25 χρόνια τα ΚΠΕ δέχονταν εκπαιδευτικούς και μαθητές τους ενημέ-
ρωναν, τους καθιστούσαν ενεργούς πολίτες στην τοπική κοινωνία 
στην οποία βρισκόταν. Τώρα δεν υπάρχουν οικονομικές δυνατότητες. 
Δεν είμαστε στην ακμή της ΠΕ, αλλά αντίθετα φθίνει. Και οι νεότεροι 
εκπαιδευτικοί φροντίζουν να κάνουν το μάθημά τους και να φύγουν. 
Και για αυτό φταίει το ίδιο το σύστημα, διότι όταν τον εκπαιδευτικό 
τον παίρνεις για να συμπληρώσει ωράριο σε 4 σχολεία δεν μπορεί να 
κάνει περιβαλλοντική ομάδα. Έπειτα τα σχολεία λειτουργούν με ανα-
πληρωτές Και όχι με διορισμένους που έχουν ρίζες σε ένα σχολείο. Οι 
αναπληρωτές είναι οι μόνιμοι καθηγητές των σχολείων και μπαίνουν 
μέσα όχι σε νεαρή ηλικία, όπως παλιά, αλλά μεγάλοι και ήδη κουρα-
σμένοι από την επαγγελματική τους αποκατάσταση. Η ΠΕ με την έν-
νοια της πρωτοτυπίας και της διεξόδου μέσα από την τάξη δεν υπάρ-
χει πια και δεν έχει την ισχύ που είχε στο παρελθόν. Οι αμοιβές τους 
επίσης και η οικονομική κατάσταση επηρεάζουν τους εκπαιδευτικούς 
Και δεν έχουν διάθεση για περαιτέρω δράση. 

Τζένη 

<περισσότερο βιωματικά τα 
προγράμματα ΠΕ σήμερα>, 
<λιγότερο τυποποιημένα 
σήμερα>, <περισσότερη 
ολιστικότητα σήμερα>, <α-
κόμα δεν καταφέραμε την 
ενσωμάτωση της βιωσιμό-

στην αρχή τα προγράμματα ήταν πιο τυποποιημένα, ενώ τώρα είναι 
πιο βιωματικά. Οι στόχοι όμως είναι οι ίδιοι. Η ΠΕ όμως δεν πρέπει να 
είναι ένα πράγμα, αλλά πρέπει να βλέπεις τα ζητήματα ολιστικά. Δεν 
έχουμε καταφέρει ακόμα να υπάρξει βιωσιμότητα στην εκπαίδευση, 
αλλά και στην ΠΕ, να δεις δηλ. ολιστικά τα πράγματα και να τα συν-
δυάζεις. Παλιότερα μιλούσαμε πιο ξεκομμένα, διαχωρίζαμε τα αντι-
κείμενα, τώρα μιλάμε πιο ολιστικά. Αλλά και πάλι δεν έχουμε φτάσει 

Σοφία 
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τητας> στη βιωσιμότητα. 

<μείωση ενθουσιασμού>, 
<αισιοδοξία>, <πάθος>, 
<μείωση ελπίδας>, <μείωση 
στήριξης ΚΠΕ>, <μικρότερη 
συμμετοχή> 

έχει μειωθεί ο ενθουσιασμός των εκπαιδευτικών. Παλιά υπήρχε αισι-
οδοξία, ζήλος, ενθουσιασμός ότι μέσα από την ΠΕ θα αλλάζαμε την 
ίδια την εκπαίδευση, θα την κάναμε πιο σύγχρονη και δημιουργική. 
Καθώς πέρασαν τα χρόνια, και ιδιαίτερα τα τελευταία χρόνια, με τις 
συνέχεις προσπάθειες των όσων ρυθμίζουν τα της Παιδείας, να κά-
νουν πιο εξετασιοκεντρικο το σύστημα, έχει μειωθεί η ελπίδα. Ό,τι και 
να κάνουν γίνεται με κόπο και δυσκολία και έτσι μειώνεται η συμμε-
τοχή σε περιβαλλοντικά προγράμματα. Είμαστε σε δύσκολη φάση με 
την ΠΕ. Τα ΚΠΕ έχουν αφεθεί στο έλεος και δεν μπορούν να επιτελέ-
σουν αποτελεσματικά το ρόλο τους. 

Κοσμάς 

<απομάκρυνση της ΠΕ από 
τις φυσικές επιστήμες> 

αρχίζει σιγά σιγά και απογαλακτίζεται η ΠΕ από τις φυσικές επιστή-
μες. Απομακρύνεται από το θετικισμό και στρέφεται σε μεθόδους που 
έχουν σχέση με την παιδαγωγική, αλλά και ως προς τη θεματολογία. 
Εμπλέκονται και κοινωνικά ζητήματα 

Τάσος 

<η ΠΕ γίνεται στα ΚΠΕ>, 
<μείωση στήριξης ΚΠΕ>, 
<παλαιότερα περισσότερο 
πάθος>, <αύξηση φτώχιας>, 
<υποβάθμιση κοινωνικών 
συνθηκών> 

νομίζω ότι η ΠΕ έχει μεταφερθεί στα ΚΠΕ, τα οποία όμως έχουν σοβα-
ρές ελλείψεις πλέον. Τις πρώτες εποχές υπήρχε ένα πιο ζωντανό κίνη-
μα από εκπαιδευτικούς που είχαν αυτή τη ματιά και άρχισαν να την 
καλλιεργούν. Ύστερα το εκπαιδευτικό σύστημα το κατέστρεψε αυτό. 
Τα παιδιά έγιναν πιο δύσκολα επίσης, υπάρχει φτώχεια και ανισότη-
τες. Έχουν αλλάξει οι κοινωνικές συνθήκες τις οποίες φορτώνεται το 
σχολείο και ύστερα ψάχνει ο εκπαιδευτικός, πώς θα εκτονώσει την 
κατάσταση. Τότε υπήρχε περισσότερη ορμή στην αρχή για αυτό που 
κάναμε, γιατί τότε ξεκινούσαμε. 

Αθηνά 

<παλαιότερα περισσότερη 
εστίαση σε γνώσεις>, <σή-
μερα περισσότερη εστίαση 
σε δράση>, <καλύτερες 
σχέσεις μεταξύ των εκπαι-
δευτικών της ΠΕ>, <παλαιό-
τερα περισσότερη όρεξη>, 
<σήμερα οι εκπαιδευτικοί 
είναι κουρασμένοι>, <κακή 
θεσμική λειτουργία>, <η 
πανδημία απομάκρυνε> 

δεν έχω σαφή αντίληψη αλλά νιώθω ότι υπήρχε πριν 20 χρόνια μια 
αντίληψη περισσότερο πιο κοντά προς το γνωστικό κομμάτι που ήταν 
λανθασμένη γιατί δεν ήταν σκοπός να μάθουν τα παιδιά μόνο γνώσεις 
για το περιβάλλον. Αυτό δεν ήταν επαρκές για να αλλάξουν τα πράγ-
ματα. Τώρα εστιάζουν στο πώς να δράσουν. Υπήρχε όμως ένα μεγα-
λύτερο δέσιμο αυτών που έκαναν ΠΕ και μεταξύ τους, να δημιουργή-
σουν σχέσεις οι εκπαιδευτικοί μεταξύ τους. Αυτό μειώνεται τώρα. 
δίνονταν και περισσότερα χρήματα για εκδρομές για επιμορφώσεις. Η 
δεκαετία της κρίσης στο οικονομικό κομμάτι μας επηρέασε, η πανδη-
μία έκοψε τις άμεσες κοινωνικές επαφές και τώρα δεν υπάρχει διά-
θεση να συσχετιστούν οι εκπαιδευτικοί μεταξύ τους. Προτιμούν οι 
εκπαιδευτικοί τώρα να παρακολουθήσουν εξ αποστάσεως σεμινάρια 
και είναι μικρότερος ο αριθμός αυτών που δηλώνουν σεμινάρια. Πα-
λιά υπήρχε περισσότερη όρεξη. Η αλήθεια είναι ότι γερνάμε και σαν 
κλάδος και οι εκπαιδευτικοί μπαίνουν ήδη κουρασμένοι από όσα έ-
χουν κάνει και μπαίνουν σε μεγαλύτερη ηλικία στην εκπαίδευση. Και 
δεν είναι εύκολο δεν βοηθάει ο θεσμός των αναπληρωτών που είναι 
κάθε χρόνο αλλού ή ξεκινάνε στη μέση της χρονιάς να δουλεύουν. 
Είναι περισσότεροι αναπληρωτές τώρα (βλ. εμπόδια). Οι διά ζώσης 
συναντήσεις ενδυνάμωναν τους εκπαιδευτικούς που ασχολούνταν με 
την ΠΕ, και σε αυτό το κομμάτι η πανδημία δεν βοήθησε. Παλιά δημι-
ουργούνταν παρέες που συναντούσε στον άλλον με αφορμή την ΠΕ 
και συζητούσες παράλληλα με ζητήματα της εκπαίδευσης και περι-
βάλλοντος, διάφορα ζητήματα και δημιουργούνταν σχέσεις που βοη-
θούσαν και στη δουλειά σου. 

Ηρακλής 

<πιο ρομαντικοί στο παρελ-
θόν>, <σήμερα ασχολούνται 
περισσότεροι>, <γνωρίζου-
με περισσότερα οι εκπαι-
δευτικοί> 

 Όταν ξεκινήσαμε ήμασταν πολύ ρομαντικοί. Στη συνέχεια ασχολήθη-
καν αρκετά περισσότεροι. Δηλ. έγινε νόμος και θεσμός, η ΠΕ. Νομίζω 
ότι τώρα ξέρουν περισσότερα πράγματα οι εκπαιδευτικοί. 

Άρης 

<η πανδημία χειροτέρεψε 
τα πράγματα>, <έλλειψη 

τα παιδιά και οι εκπαιδευτικοί επηρεάστηκαν από την περίοδο της 
πανδημίας. για παράδειγμα βλέπω διστακτικότητα να συμμετέχουν σε 

Περσεφόνη 
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δια ζώσης συναντήσεων>, 
<παλαιότερα υπήρχε περισ-
σότερη στήριξη>, <περισσό-
τερη θεσμική στήριξη στο 
παρελθόν> 

διά ζώσης σεμινάρια. Συμμετέχουν σε εξ αποστάσεως σεμινάρια αλλά 
δεν είναι το ίδιο με τα δια ζώσης. Είναι σημαντικό να συναντηθείς, να 
ανταλλάξεις απόψεις. Παλιότερα η ΠΕ ήταν πιο πολύ στα πάνω της. 
Υπήρχαν πιο πολλά χρήματα και διοργανώνονταν πιο πολλά σεμινά-
ρια, εκδηλώσεις. Οι άνθρωποι στο υπουργείο προέρχονταν πολλές 
φορές από την ΠΕ και την πονούσαν ενώ τα τελευταία χρόνια είναι 
διοικητικοί υπάλληλοι οι οποίοι τους δίνεται αυτή η αρμοδιότητα χω-
ρίς να έχουν καμία συνάφεια με το αντικείμενο. Και έτσι υπάρχει δια-
φορετική αντιμετώπιση 

 

5.14 Αλλαγές στο μέλλον 

Οι συμμετέχοντες στην έρευνα, ρωτήθηκαν: Τι θα θέλατε να αλλάξει ως προς τους εκπαιδευτικούς 

της ΠΕ και την ΠΕ στο ελληνικό σχολείο; (Ερ. 14). Οι απαντήσεις που έδωσαν στην ερώτηση φαίνο-

νται στον Πίνακα 14. 

Οι κατηγορίες που προέκυψαν από την ανάλυση των απαντήσεων είναι: 

Κατηγορία: περισσότερη θεσμική υποστήριξη 

Κωδικοί: <περισσότερη θεσμική υποστήριξη> (Ν = 9) 

Κατηγορία: καλύτερη θεσμική λειτουργία 

Κωδικοί: <καλύτερη θεσμική λειτουργία> (Ν = 3) 

Κατηγορία: περισσότερη οικονομική υποστήριξη 

Κωδικοί: <περισσότερη οικονομική υποστήριξη> (Ν = 2), <ενίσχυση ΚΕΠΕΑ> 

Κατηγορία: καλύτερη γνώση της ΠΕ 

Κωδικοί: <επιμόρφωση> (Ν = 2), <καλύτερη γνώση της ΠΕ> (Ν = 3) 

Κατηγορία: περισσότερη ενασχόληση με την ΠΕ 

Κωδικοί: <περισσότερη ενασχόληση με την ΠΕ> (Ν = 2), <άνθρωποι που έχουν πάθος με την 

ΠΕ>, <δράσεις> 

Κατηγορία: ενίσχυση της ΠΕ στο Αναλυτικό Πρόγραμμα 

Κωδικοί: <ΠΕ υποχρεωτική>, <διάχυση της ΠΕ στο Αναλυτικό Πρόγραμμα> (Ν = 2), <ενσω-

μάτωση της ΠΕ στο Αναλυτικό Πρόγραμμα>, <ενίσχυση της ΠΕ στο Αναλυτικό Πρόγραμμα>, 

<αλλαγές στο Αναλυτικό Πρόγραμμα>, <project>, <περισσότερη διεπιστημονικότητα> 

Κατηγορία: καλύτερη λειτουργία του σχολείου 

Κωδικοί: <καλύτερη λειτουργία του σχολείου> (Ν = 3), <καλύτερος εξοπλισμός σε σχολεία>, 

<καλύτερο σχολικό κλίμα> 

Κατηγορία: κίνητρα σε εκπαιδευτικούς της ΠΕ 

Κωδικοί: <κίνητρα σε εκπαιδευτικούς της ΠΕ> (Ν = 2) 
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Πίνακας 14. Κωδικοποίηση των απαντήσεων στην Ερώτηση 14 

Κωδικοί Απάντηση Άνθρωπος 

<επιμόρφωση>, <δράσεις>, 
<ΠΕ υποχρεωτική> 

θα πρέπει σε κάθε σχολείο να υπάρχουν εκπαιδευτικοί οι οποίοι θα 
πρέπει να επιμορφωθούν πολύ καλά στην εκπαίδευση για την βιωσι-
μότητα στην ατζέντα 30 και τα λοιπά Και να κάνουν περιβαλλοντικές 
δράσεις για τη βιωσιμότητα σε κάθε σχολείο. Η ΠΕ θα πρέπει να γίνει 
υποχρεωτική και ξεχωριστή δραστηριότητα σε όλες τις βαθμίδες της 
εκπαίδευσης. Θα πρέπει να είναι τουλάχιστον δύο δίωρα τη βδομάδα 
η ΕΒΑ σε ένα π.χ. τρίμηνο πρόγραμμα. 

Παντελής 

<κίνητρα σε εκπαιδευτικούς 
της ΠΕ>, <διάχυση της ΠΕ 
στο Αναλυτικό Πρόγραμμα> 

ή θα πρέπει να δοθούν τα κίνητρα ώστε ο εκπαιδευτικός να μπορεί να 
κάνει ΠΕ πέραν του ωραρίων του ή ότι θα αυτά που κάνει θα προσμε-
τρούνται. Ή θα πρέπει η εκπαίδευση για την αειφορία να εισέλθει να 
διαχυθεί στα μαθήματα και στο κάθε αντικείμενο. 

Βασίλης 

<περισσότερη θεσμική υπο-
στήριξη> 

θεωρώ ότι έχει γίνει κάποια αρχή για να στηριχτούν τα προγράμματα 
ΠΕ, όπως τα εργαστήρια δεξιοτήτων, αλλά θα πρέπει να υποστηριχθεί 
περισσότερο από τις διευθύνσεις και τους δήμους για να γίνονται 
έμπρακτα περισσότερα πράγματα. Για παράδειγμα, όταν γίνεται σε 
ένα σχολείο, ένα πρόγραμμα ΠΕ πάνω στην ανακύκλωση ή τη διαχεί-
ριση απορριμμάτων, θα πρέπει ο δήμος και η διευθύνσεις να στηρί-
ζουν αυτά τα σχολεία για να προχωρήσουν παραπέρα, όπως να ενι-
σχύσουν τα σχολεία με κάδους. 

Αρετή 

<άνθρωποι που έχουν πά-
θος με την ΠΕ> 

θα ήθελα στο μέλλον να μείνουν οι ίδιοι οι εκπαιδευτικοί που μας 
ενέπνευσαν και μας επιμόρφωσαν γιατί κάποια συγκεκριμένα άτομα 
ήταν σταθμός στη ζωή μου και στην εκπαίδευσή μου και δυστυχώς 
αυτά τα άτομα έχουν συνταξιοδοτηθεί. Θέλω να υπάρξουν άνθρωποι 
που έχουν το ίδιο πάθος και αγάπη για την ΠΕ. 

Μαρία 

<ενσωμάτωση της ΠΕ στο 
Αναλυτικό Πρόγραμμα>, 
<project> 

πρέπει να δοθεί χρόνος για την εκπαίδευση για την αειφορία μέσα 
στο ωρολόγιο πρόγραμμα και με τα εργαστήρια δεξιοτήτων και με 
πρότζεκτ. Η πρόταση που έχω διατυπώσει και γραπτώς έχω κάνει και 
δημοσιεύσεις είναι τουλάχιστον ένα μέρος του χρόνου –δηλ. ας πούμε 
ότι το σχολείο δουλεύει 30 ώρες. Οι 10 ώρες, το 1/3 τα παιδιά να δι-
δάσκονται με μέθοδο πρότζεκτ. Για αρχή για 2,5 χρόνια να το εκτιμή-
σουμε να δούμε τι αποτελέσματα έχει και να προχωρήσουμε και είτε 
να το επεκτείνουμε είτε να το σταματήσουμε-. Δεν δοκιμάζουμε και-
νούργια πράγματα. Ζούμε στο σχολείο του 1940 και 50 και περιμέ-
νουμε να έχει αποτελέσματα το 2024. 

Νίκος 

<περισσότερη θεσμική υπο-
στήριξη>, <κίνητρα σε εκ-
παιδευτικούς της ΠΕ>, <επι-
μόρφωση> 

παρόλο που υπάρχουν περιβαλλοντικά κέντρα, οργανώσεις εγώ βλέ-
πω να φθίνει η ΠΕ και είναι κακό αυτό. Παρόλο που έχουν κάνει δου-
λειά τα ΚΠΕ, τα παιδιά το βλέπουν αυτό, αν πάω 3 μέρες εκεί μια εκ-
δρομή, και η ενημέρωση λειτουργεί μόνο για μερικά ευαίσθητα παι-
διά. Αν υπήρχε μια θετική, οργανωμένη κίνηση από το υπουργείο θα 
ήταν σημαντικό. Αν αναβαθμιζόταν ο ρόλος του υπεύθυνου ΠΕ να έχει 
ένα ρόλο σαν του σχολικού συμβούλου, κι αν οργανωνόταν καλύτερα 
όλος ο χώρος της ΠΕ θα ήταν πιο αποδοτικό ή αν έδιναν κίνητρα (π.χ. 
όπως παλιά συμπλήρωση ωραρίου). Πολλοί εκπαιδευτικοί δεν έχουν 
ανοίξει καν τις εγκυκλίους που αφορούν την ΠΕ. Παλιά βοηθούσαν οι 
φορείς, δηλ. π.χ. μας δίναν το Ζάππειο για να κάνουμε παρουσιάσεις 
προγραμμάτων. Θα μπορούσαν να γινόταν ανάλογα σεμινάρια από 
πανεπιστημιακούς με τη συνεργασία των υπευθύνων που ξέρουν το 
χώρο του νομού τους 

Πέτρος 

<περισσότερη θεσμική υπο-
στήριξη>, <αλλαγές στο Α-

τα τελευταία χρόνια μας δίνεται η δυνατότητα μέσα από το εργαστή-
ριο δεξιοτήτων να κάνουμε πολύ καλή δουλειά. Το Υπουργείο δεν 

Ελένη 



[69] 
 

ναλυτικό Πρόγραμμα> επιτρέπει στους συναδέλφους που έχουν όρεξη και κάνουν τόσα χρό-
νια εκτός ωραρίου να ασχοληθούν, αλλά το έχει δώσει στενά σε κά-
ποιες ειδικότητες αποκλειστικά για να καλύψουν το ωράριο. Οπότε 
ενώ θα μπορούσαμε να έχουμε αρκετές ώρες με τους μαθητές πάνω 
σε αυτά τα θέματα, το αποτέλεσμα δεν μας ικανοποιεί. 

<ενίσχυση ΚΕΠΕΑ>, <ενί-
σχυση της ΠΕ στο Αναλυτικό 
Πρόγραμμα>, <περισσότερη 
θεσμική υποστήριξη>, <πε-
ρισσότερη οικονομική υπο-
στήριξη>, <καλύτερο σχολι-
κό κλίμα>, <καλύτερος εξο-
πλισμός σε σχολεία>, <κα-
λύτερη λειτουργία του σχο-
λείου>, <καλύτερη θεσμική 
λειτουργία> 

θα πρέπει να ενισχυθούν τα ΚΠΕ. Θα πρέπει να υπάρχουν μέσα στα 
σχολεία πραγματικά προγράμματα ΠΕ. Όχι αυτά που υπάρχουν μέσα 
στα εργαστήρια δεξιοτήτων που τα χρησιμοποιούμε για να χάσουμε 
ώρες. Θα πρέπει να είναι ξεχωριστές δραστηριότητες. Επίσης, οι εκ-
παιδευτικοί δεν θα πρέπει να μετακινούνται σε 3 και 4 σχολεία, αλλά 
να μένουν σε ένα σχολείο. Θα πρέπει να δοθεί οικονομική ενίσχυση 
για τα υλικά και όλα αυτά που θα χρειαστεί το πρόγραμμα της ΠΕ. 
Έρχονται προγράμματα και δεν υπάρχουν χρήματα στα ΚΠΕ για να τα 
υλοποιήσουν. Επίσης, θα πρέπει να μπορούν οι εκπαιδευτικοί να αξι-
οποιήσουν την τεχνολογία. Θα πρέπει το σχολικό περιβάλλον να είναι 
υγιές. Θα πρέπει ο διευθυντής να έχει ανοιχτό μυαλό, να υπάρχουν οι 
κατάλληλες δομές οι οποίες θα δώσουν την ευκαιρία στον καθηγητή 
να κάνει πράγματα. Να υπάρχουν βιβλιοθήκες, υπολογιστές για έρευ-
να, να αξιοποιηθούν οι διαδραστικοί πίνακες, οι οποίοι να μην κλει-
δώνουν μετά τις 2 το μεσημέρι. Γιατί μετά τις 2 το μεσημέρι αρχίζει το 
περιβαλλοντικό πρόγραμμα. Επίσης αργούσαν πάρα πολύ οι εγκύκλιοι 
για την ΠΕ. Θα πρέπει να έρχονται από την αρχή της σχολικής χρονιάς. 

Τζένη 

<καλύτερη γνώση της ΠΕ> πρέπει να βλέπουν το περιβάλλον πιο ολιστικά και να φροντίζουν για 
τη βιωσιμότητά του. Δεν μπορούν να κάνουν ΠΕ, αν δεν το κοιτάξεις 
ολιστικά και αν δεν κοιτάξεις και το μέλλον του. Θα πρέπει να εξα-
σφαλίζεται η βιωσιμότητα του προγράμματος. 

Σοφία 

<περισσότερη θεσμική υπο-
στήριξη>, <καλύτερη λει-
τουργία του σχολείου>, 
<καλύτερη θεσμική λει-
τουργία> 

ό,τι και να αλλάξει ο εκπαιδευτικός, αν το σύστημα που εντάσσεται 
δεν του δώσει τη δυνατότητα να κάνει κάτι, δεν θα μπορέσει να κάνει 
κάτι. Είναι ζήτημα εκπαιδευτικής πολιτικής και ιδεολογικού τρόπου 
που βλέπει κάποιος την εκπαίδευση. Για να αλλάξει κάτι πρέπει να 
δούμε την εκπαίδευση από διαφορετική πολιτική θέση. Αν η εκπαί-
δευση δε θέλει να αλλάξει, μετασχηματιστεί τότε η ΕΑΑ δεν πάει 
μπροστά. Πρέπει να διαμορφωθεί ένα άλλο σχολείο. Να διαμορφω-
θούν κοινότητες στα σχολεία από τους εκπαιδευτικούς και να πιέσου-
με πολιτεία και γονείς να αλλάξει αυτό που υπάρχει σήμερα.  

Κοσμάς 

<καλύτερη γνώση της ΠΕ> θα ήθελα να γνωρίζουν τι σημαίνει η βιωματική μάθηση και να ασχο-
ληθούν με αυτή 

Τάσος 

<καλύτερη θεσμική λει-
τουργία>, <περισσότερη 
θεσμική υποστήριξη>, <πε-
ρισσότερη διεπιστημονικό-
τητα> 

θα πρέπει η ηγεσία να δει τις δομές, όπως για παράδειγμα τα ΚΠΕ, 
τους υπευθύνους ΠΕ. Να ενισχυθούν δηλ. Πρέπει να υπάρξει ολιστική 
προσέγγιση και αλληλεξάρτηση των πραγμάτων. Θα πρέπει να υπάρ-
ξει διεπιστημονικότητα. Στην Α’/βάθμια εκπαίδευση είναι λίγο καλύ-
τερα τα πράγματα στην ΠΕ. 

Αθηνά 

<περισσότερη ενασχόληση 
με την ΠΕ>, <διάχυση της ΠΕ 
στο Αναλυτικό Πρόγραμμα>, 
<καλύτερη λειτουργία του 
σχολείου>, <περισσότερη 
θεσμική υποστήριξη>, <κα-
λύτερη γνώση της ΠΕ> 

θα ήθελα να ασχολούνται περισσότεροι εκπαιδευτικοί με την ΠΕ. Να 
εντάσσονται στα μαθήματα ζητήματα που σχετίζονται με το περιβάλ-
λον και την αειφορία. Το εκπαιδευτικό σύστημα θα πρέπει να δώσει 
χώρο και χρόνο σε τέτοιες παράλληλες δραστηριότητες και δράσεις 
που είναι σημαντικές για τα παιδιά γιατί τους δίνει τη δυνατότητα να 
αναπτύξουν δεξιότητες, συνεργασία, την ικανότητα για έρευνα. Βοη-
θά τα παιδιά να ξεφύγουν από το καθαρά μαθησιακό κομμάτι και να 
είναι πιο έτοιμοι ενεργοί πολίτες. Θα πρέπει να γίνονται εντός ωραρί-
ου τέτοια προγράμματα, να μη ζητάμε από τα παιδιά και εκπαιδευτι-
κούς να μείνουν εκτός ωράριο. Θα πρέπει να υπάρξει μια διασύνδεση 
με την Γ’/βάθμια, γιατί υπάρχουν πολλές σχολές που αποφοιτήσει και 
μπορεί να μην έχουν καθόλου διδαχθεί η ασχοληθεί με ζητήματα ΠΕ. 
Να γνωρίζεις και πώς θα μπορείς να εντάξεις στο διδακτικό σου αντι-
κείμενο ζητήματα αειφορίας. 

Ηρακλής 
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<περισσότερη ενασχόληση 
με την ΠΕ>, <περισσότερη 
θεσμική υποστήριξη> 

θα ήθελα να ασχοληθούν περισσότεροι εκπαιδευτικοί αλλά και να 
δοθούν κίνητρα. Εθελοντισμός γίνεται από λίγους και ρομαντικούς. 
Για να εξαπλωθεί ο θεσμός πρέπει να δοθούν κίνητρα από το κράτος. 

Άρης 

<περισσότερη θεσμική υπο-
στήριξη>, <περισσότερη 
οικονομική υποστήριξη> 

είμαστε απογοητευμένοι γιατί λείπει η υποστήριξη οπότε χρειαζόμα-
στε υποστήριξη, όχι μόνο υλικοτεχνική αλλά και ηθική. Να νιώθεις ότι 
αυτό που κάνεις υποστηρίζεται. 

Περσεφόνη 

 

5.15 Κίνητρα ενασχόλησης με την Περιβαλλοντική Εκπαίδευση 

Οι συμμετέχοντες στην έρευνα, ρωτήθηκαν: Γιατί ασχοληθήκατε με την ΠΕ; (Ερ. 15). Οι απαντήσεις 

που έδωσαν στην ερώτηση φαίνονται στον Πίνακα 15. 

Οι κατηγορίες που προέκυψαν από την ανάλυση των απαντήσεων είναι: 

Κατηγορία: προσωπικά χαρακτηριστικά – εσωτερικά 

Κωδικοί: <ανησυχίες>, <δημοκρατικότητα>, <αλληλεγγύη>, <ευαισθησία>, <ελπίδα>, <εσω-

τερικά κίνητρα>, <έχω περιβαλλοντική ευαισθησία>, <μου ταίριαζε>, <να δώσω>, <μου ά-

ρεσε η φύση>, <με ενδιαφέρει πολύ το περιβάλλον>, <πάντα>, <ήταν το σωστό>, <σημασία 

να εξηγείς> 

Κατηγορία: προσωπικά χαρακτηριστικά – σπουδές 

Κωδικοί: <σπουδές> (Ν = 4) 

Κατηγορία: προσωπικά χαρακτηριστικά – άλλα 

Κωδικοί: <συμμετοχή σε περιβαλλοντική οργάνωση> 

Κατηγορία: εκπαιδευτικά κίνητρα 

Κωδικοί: <μου άρεσαν οι διδακτικές μέθοδοι της ΠΕ> (Ν = 3), <για να εμπλουτίσω το μάθη-

μά μου> (Ν = 3), <να κάνω κάτι δημιουργικό>, <δυνατότητα για καλλιτεχνικές δραστηριότη-

τες>, <συμμετοχική εκπαίδευση>, <βιωματική εκπαίδευση>, <δεν είναι μάθημα>, <ήθελα 

περισσότερη αυτονομία>, <να κάνω κάτι που έχει άμεση σχέση με τη ζωή των μαθητών>, 

<άλλη οπτική για την εκπαίδευση>, <να βγούμε από την τάξη>, <μπορώ να βοηθήσω αν-

θρώπους να αλλάξουν> 

Κατηγορία: επιμόρφωση σε ΠΕ 

Κωδικοί: <σεμινάριο ΠΕ> 

Κατηγορία: γνωριμία με συναδέλφους της ΠΕ 

Κωδικοί: <προτροπή συναδέλφου>, <γνωριμία με ανθρώπους της ΠΕ>, <γνωριμία με αν-

θρώπους της ΠΕ>, <έμπνευση> 

Κατηγορία: μου άρεσε η ΠΕ 
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Κωδικοί: <μου άρεσε> (Ν = 3), <ένιωθα ελεύθερος> (Ν = 2), <ικανοποίηση>, <ένιωθα παρα-

γωγικός>, <ένιωθα δημιουργικός> 

Κατηγορία: ικανοποίηση στόχων της ΠΕ 

Κωδικοί: <γιατί είναι σημαντικό τα παιδιά να ευαισθητοποιηθούν>, <ήθελα να μεταδώσω 

στους μαθητές πράγματα που έκανα (φιλοπεριβαλλοντικά)> 

 

Πίνακας 15. Κωδικοποίηση των απαντήσεων στην Ερώτηση 15 

Κωδικοί Απάντηση Άνθρωπος 

<ανησυχίες>, <δημοκρατι-
κότητα>, <αλληλεγγύη>, 
<ευαισθησία>, <ελπίδα> 

όλοι οι εκπαιδευτικοί που ασχοληθήκαμε με την ΠΕ ήταν γιατί είχαμε 
ανησυχίες. Ήμασταν δημοκράτες, είχαμε το δίκιο, την αλληλεγγύη και 
την ευαισθησία στα φυσικά και κοινωνικά οικοσυστήματα. Την ελπίδα 
για ένα καλύτερο αύριο περιβαλλοντικό και κοινωνικό.  

Παντελής 

<προτροπή συναδέλφου>, 
<μου άρεσαν οι διδακτικές 
μέθοδοι της ΠΕ> 

όταν ήμουν αναπληρωτής, με έβαλε μια συνάδελφος και από τότε 
κόλλησα. Μου άρεσε η προσέγγιση της με τους μαθητές και οι μέθο-
δοι διδασκαλίας και οι τεχνικές που τώρα πλέον μαθαίνονται στους 
εκπαιδευτικούς και υπάρχουν στις επιμορφώσεις. Οι μέθοδοι της ΠΕ, 
υπήρχαν χρόνια πριν. Οι μέθοδοι και οι τεχνικές της ΠΕ με βοήθησαν 
πολύ και στο μάθημά μου. 

Βασίλης 

<γιατί είναι σημαντικό τα 
παιδιά να ευαισθητοποιη-
θούν> 

γιατί θεωρώ ότι αν από τη μικρή ηλικία τα παιδιά ευαισθητοποιηθούν 
σε θέματα οικολογίας, ίσως αυτός είναι μοναδικός τρόπος για να μην 
επαναλαμβάνουν οι επόμενες γενιές τα λάθη των δικών μας χρόνων 
και γιατί είναι πολύ μεγάλη ανάγκη να γίνουν σοβαρά βήματα οικολο-
γικής ευαισθητοποίησης. 

Αρετή 

<για να εμπλουτίσω το μά-
θημά μου>, <να κάνω κάτι 
δημιουργικό>, <δυνατότητα 
για καλλιτεχνικές δραστη-
ριότητες>, <έχω περιβαλλο-
ντική ευαισθησία>, <γνωρι-
μία με ανθρώπους της ΠΕ>, 
<έμπνευση> 

για να εμπλουτίσω το μάθημά μου, δεν μου αρκούσε μόνο να διδά-
σκω το γνωστικό μου αντικείμενο, ήθελα να κάνω κάτι πιο δημιουργι-
κό που μου έδινε τη δυνατότητα να κάνω από θέατρο, χορό, ζωγραφι-
κή, να το συνδυάσω με τα καλλιτεχνικά και πολλά άλλα πράγματα. 
Έχω και οικολογική ευαισθησία και επίσης γνώρισα και εμπνευσμέ-
νους ανθρώπους. Τα πρόσωπα είναι πάρα πολύ σημαντικά γιατί ε-
μπνέουν τους εκπαιδευτικούς και είναι σημαντικό να μην αποτελούν 
πολιτικές επιλογές αλλά να έχουν ουσιαστικά προσόντα.  

Μαρία 

<εσωτερικά κίνητρα>, <πά-
ντα> 

εγώ είχα εσωτερικό κίνητρα, δεν κατάλαβα γιατί αλλά πάντα ήξερα 
ότι ο χώρος μου είναι αυτός. Δεν έκανα καμιά επιλογή ήμουν εκεί 
μέσα μάλλον από μικρός  

Νίκος 

<σπουδές>, <σεμινάριο ΠΕ>, 
<μου άρεσαν οι διδακτικές 
μέθοδοι της ΠΕ>, <γνωριμία 
με ανθρώπους της ΠΕ> 

εγώ ως αφορμή των σπουδών μου στη γεωλογία. Επίσης κάποια στιγ-
μή είδα ένα σεμινάριο ΠΕ ότι γίνεται, πήγα και είδα αυτά που λέγανε 
πέρα από τις πληροφορίες. Κάναμε στις ομάδες χαρτόνια, δουλεύαμε 
το θέμα, άρχισα να μαθαίνω πράγματα που δεν τα ήξερα οπότε σε 
αυτή τη λογική με τράβηξε αυτό το πράγμα κι άρχισα να δημιουργώ 
και φίλιες με άτομα από το χώρο. 

Πέτρος 

<ήθελα να μεταδώσω στους 
μαθητές πράγματα που έ-
κανα (φιλοπεριβαλλοντι-
κά)>, <να δώσω> 

γιατί κάποια πράγματα που κάνω στο σπίτι θα ήθελα να τα μεταδώσω 
και στους μαθητές. Ούτως ή άλλως δεν υπάρχουν άλλα κίνητρα πλέ-
ον. Ίσα ίσα δίνεις παρά παίρνεις. Είναι όμως πολλά τα οφέλη με τα 
παιδιά. 

Ελένη 

<για να εμπλουτίσω το μά-
θημά μου>, <να βγούμε από 
την τάξη>, <βιωματική εκ-
παίδευση> 

γιατί το μάθημα των θρησκευτικών, επειδή έχω σπουδάσει θεολογία, 
θα ήταν πάρα πολύ ανιαρό αν τα παιδιά δεν μπορούσαν να διεισδύ-
σουν και να περάσουν στο βαθύτερο μήνυμα του θρησκευτικού ζητή-
ματος και την αλληλεπίδραση με τη φύση. Επίσης εμείς ως καθηγητές 

Τζένη 
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δεν είχαμε τη δυνατότητα να δείξουμε στα παιδιά πολλά πράγματα 
γιατί οι υπολογιστές ήρθαν τα τελευταία χρόνια. Με την ΠΕ μπορού-
σαμε να βγούμε με τα παιδιά έξω από τα στεγανά της τάξης. Ήθελα να 
βγάλω τα παιδιά από τη συντηρητική θεωρία που έχει το μάθημα των 
θρησκευτικών. Να ασχοληθούμε με την αειφορική διαχείριση των 
μνημείων, με το αστικό περιβάλλον της πόλης, να ζήσουν κάτι πιο 
πρακτικό και βιωματικό εκτός από τη θεωρία. 

<με ενδιαφέρει πολύ το 
περιβάλλον>, <μου άρεσε> 

εγώ ασχολήθηκα με την ΠΕ, γιατί με ενδιαφέρει πολύ το περιβάλλον 
και γιατί είναι ένας χώρος πολύ οικείος σ’ εμένα και περνάω καλά σε 
αυτό. 

Σοφία 

<ένιωθα ελεύθερος>, <ένι-
ωθα δημιουργικός>, <ένιω-
θα παραγωγικός>, <ήθελα 
περισσότερη αυτονομία>, 
<να κάνω κάτι που έχει ά-
μεση σχέση με τη ζωή των 
μαθητών> 

με την ΠΕ ένιωθα ελεύθερος. Όσο περισσότερο πιεζόμουν από τους 
τύπους και τις εγκυκλίους και τα νομοθετήματα, τόσο δημιουργικός 
και γόνιμος αισθανόμουν στην ΠΕ. Σε αντίθεση με το κανονικό μάθη-
μα που άλλοι αποφάσιζαν για εμένα, στην ΠΕ αποφάσιζα με τους μα-
θητές μου για κάτι που είχε άμεση σχέση με τη ζωή τους.  

Κοσμάς 

<ικανοποίηση>, <μπορώ να 
βοηθήσω ανθρώπους να 
αλλάξουν> 

για τη δική μου ευχαρίστηση, για μια δική μου ικανοποίηση ότι μπορώ 
να βοηθήσω τους ανθρώπους να αλλάξουν 

Τάσος 

<σπουδές>, <συμμετοχική 
εκπαίδευση>, <άλλη οπτική 
για την εκπαίδευση> 

ένα κίνητρο ήταν οι σπουδές μου. Ήθελα επίσης να δουλεύω με τους 
μαθητές μου με συμμετοχικό τρόπο. Η ΠΕ έβαλε και μια άλλη οπτική 
στην εκπαίδευση. 

Αθηνά 

<μου άρεσε η φύση>, 
<σπουδές>, <μου άρεσε> 
<για να εμπλουτίσω το μά-
θημά μου> 

μου άρεσε η φύση, σπουδάζοντας βιολογία διάλεξα να ασχοληθώ με 
το κομμάτι της οικολογίας και της ζωολογίας. Όταν μπήκα στην εκπαί-
δευση είδα ότι είναι ενδιαφέρον στοιχείο και προσπαθούσα να πα-
ντρέψω τις σπουδές μου με το ενδιαφέρον για το περιβάλλον και την 
εκπαίδευση. Αξιοποιούσα πράγματα που ήξερα και που μου άρεσαν 
μέσα στο κομμάτι της εκπαίδευσης.  

Ηρακλής 

<μου άρεσε>, <μου ταίρια-
ζε>, <ήταν το σωστό>, <μου 
άρεσαν οι διδακτικές μέθο-
δοι της ΠΕ>, <ένιωθα ελεύ-
θερος>, <δεν είναι μάθημα> 

άρεσε και ήταν μέσα στις αντιλήψεις μου η ΠΕ. Ήξερα ότι αυτό που 
κάνω είναι σωστό. Μου άρεσε και αυτό το στυλ εκπαίδευσης. Μου 
άρεσε ότι δεν ήταν μάθημα και υπήρχαν ελευθερίες. 

Άρης 

<σπουδές>, <συμμετοχή σε 
περιβαλλοντική οργάνωση>, 
<σημασία να εξηγείς>  

εγώ προέρχομαι από ένα αντικείμενο που προέρχεται από το περι-
βάλλον. Σπούδασα βιολογία, με ενδιέφερε το φυσικό περιβάλλον. 
Προήλθα από το χώρο των περιβαλλοντικών οργανώσεων και είδα 
αρκετά νωρίς τη σημασία του να εξηγήσεις στους ανθρώπους ή να 
τους βοηθήσεις πώς να δουν τα πράγματα σε όλες τους τις διαστάσεις 
και πως όλα αυτά τα πράγματα έχουν σχέση με τη ζωή τους. 

Περσεφόνη 

 

Στο τέλος οι συμμετέχοντες στην έρευνα ρωτήθηκαν αν έχουν κάποιο άλλο σχόλιο να κά-

νουν σε όλα αυτά που συζητήθηκαν και η συνέντευξη έληξε. 
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Κεφάλαιο 6. Συζήτηση - Συμπεράσματα 

 

Η παρούσα εργασία είχε ως σκοπό να διερευνήσει τα χαρακτηριστικά ενός/μιας αποτελεσματι-

κού/ής περιβαλλοντικού/ής εκπαιδευτή/τριας, μέσω ποιοτικής προσέγγισης. Για να επιτευχθεί αυ-

τός ο σκοπός, πραγματοποιήθηκαν συνεντεύξεις σε 15 «ειδικούς» της ΠΕ, δηλ. άτομα με πολυετή 

εμπειρία στην ΠΕ από διάφορες θέσεις. Τα δεδομένα αναλύθηκαν και ερμηνεύτηκαν με τη μέθοδο 

της θεματικής ανάλυσης. 

Παρακάτω παρουσιάζονται οι κατηγορίες που προέκυψαν από τις απαντήσεις των ερωτή-

σεων της συνέντευξης (βλ. Παράρτημα). 

Στην Ερώτηση 1: «Τι σημαίνει για εσάς αποτελεσματική ΠΕ σήμερα;», οι απαντήσεις όσων 

συμμετείχαν στην έρευνα ανέδειξαν τις παρακάτω κατηγορίες: ενεργός πολιτειότητα, γνώσεις, 

δράση, στάσεις, συμπεριφορά, αξίες, ενδιαφέρον, συναισθήματα ποιοτική εκπαίδευση, ικανότητα 

δράσης, περιβαλλοντική υπευθυνότητα, αντιλήψεις, κοινωνική υπευθυνότητα, μετάδοση γνώσης 

σε άλλους, προσωπική αλλαγή, εστίαση στο μέλλον, σχετική με τον τόπο, σχετική με το ευρύτερο 

περιβάλλον, και θεσμική αλλαγή. 

Στην Ερώτηση 2: «Μπορείτε να περιγράψετε έναν αποτελεσματικό περιβαλλοντικό εκπαι-

δευτή;», οι απαντήσεις όσων συμμετείχαν στην έρευνα ανέδειξαν τις παρακάτω κατηγορίες: χα-

ρακτηριστικά ενός καλού εκπαιδευτικού, γνώση της ΠΕ, γνώσεις, αισιοδοξία, εμπειρία, αγάπη, πε-

ριβαλλοντική συμπεριφορά, περιβαλλοντική υπευθυνότητα, ενεργός πολίτης, και προσωπικά χα-

ρακτηριστικά. 

Στην Ερώτηση 3: «Ένας αποτελεσματικός περιβαλλοντικός εκπαιδευτής, χρειάζεται να έχει 

κάποιες συγκεκριμένες γνώσεις και αν ναι, ποιες;», οι απαντήσεις όσων συμμετείχαν στην έρευνα 

ανέδειξαν τις παρακάτω κατηγορίες: γνώση της ΠΕ, γνώσεις για το περιβάλλον, γνώσεις για τα πε-

ριβαλλοντικά προβλήματα, γνώσεις για τη βιωσιμότητα, γνώσεις διδακτικών στρατηγικών, γνώσεις 

(γενικά), γνώσεις για την κοινωνία, γνώσεις για τον τόπο, προσωπικά χαρακτηριστικά, και η κατη-

γορία: όχι. 

Στην Ερώτηση 4: «Ένας αποτελεσματικός περιβαλλοντικός εκπαιδευτής, χρειάζεται να έχει 

κάποιες συγκεκριμένες δεξιότητες και αν ναι, ποιες;», οι απαντήσεις όσων συμμετείχαν στην έ-

ρευνα ανέδειξαν τις παρακάτω κατηγορίες: διδακτικές δεξιότητες ψηφιακές δεξιότητες ερευνητι-

κές δεξιότητες ηγεσία ευελιξία κοινωνικές δεξιότητες επικοινωνία προσωπικά χαρακτηριστικά ορ-
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γανωτικότητα ενεργοποίηση κριτική σκέψη συνεργασία δράση χειρισμός μέσων και μεθόδων δη-

μοσιοποίησης, και η κατηγορία: όχι. 

Στην Ερώτηση 5: «Ένας αποτελεσματικός περιβαλλοντικός εκπαιδευτής, χρειάζεται να έχει 

κάποια συγκεκριμένα προσωπικά χαρακτηριστικά και αν ναι, ποιά;», οι απαντήσεις όσων συμμε-

τείχαν στην έρευνα ανέδειξαν τις παρακάτω κατηγορίες: χαρακτηριστικά ενός καλού εκπαιδευτι-

κού, μεράκι για την ΠΕ, ενσυναίσθηση, ικανότητα συνεργασίας, αξίες, συμπεριφορά, αγάπη, ειλι-

κρίνεια, χιούμορ, αισιοδοξία, συνειδητοποιημένος, ανησυχίες, και όχι συγκεκριμένο τρόπο ζωής. 

Στην Ερώτηση 6: «Ένας αποτελεσματικός περιβαλλοντικός εκπαιδευτής, χρειάζεται να έχει 

κάποια συγκεκριμένη συμπεριφορά και αν ναι, ποιά;», οι απαντήσεις όσων συμμετείχαν στην έ-

ρευνα ανέδειξαν τις παρακάτω κατηγορίες: συνέπεια λόγων και πράξεων, καλός εκπαιδευτικός, 

ενεργός πολίτης, να ενδιαφέρεται, να εμπνέει σεβασμό, να έχει αξίες, περιβαλλοντική υπευθυνό-

τητα, και προσωπικά χαρακτηριστικά 

Στην Ερώτηση 7: «Ένας αποτελεσματικός περιβαλλοντικός εκπαιδευτής, χρειάζεται να έχει 

κάποια συγκεκριμένη προετοιμασία και αν ναι, ποιά;», οι απαντήσεις όσων συμμετείχαν στην έ-

ρευνα ανέδειξαν τις παρακάτω κατηγορίες: οργάνωση του Προγράμματος ΠΕ, επιμόρφωση, και 

συνεργασία με συναδέλφους. 

Στην Ερώτηση 8: «Ένας αποτελεσματικός περιβαλλοντικός εκπαιδευτής, χρειάζεται να έχει 

κάποια συγκεκριμένη εμπειρία και αν ναι, ποιά;», οι απαντήσεις όσων συμμετείχαν στην έρευνα 

ανέδειξαν τις παρακάτω κατηγορίες: ναι, σχετικά με το περιβάλλον, επιμόρφωση, προσωπικές ε-

μπειρίες, να έχει εμπειρία στην εκπαίδευση, να έχει εμπειρία στην ΠΕ, και η κατηγορία: όχι. 

Στην Ερώτηση 9: «Ένας αποτελεσματικός περιβαλλοντικός εκπαιδευτής, χρειάζεται να έχει 

κάποια συγκεκριμένη πολιτική ταυτότητα ή ιδεολογία και αν ναι, ποιά;», οι απαντήσεις όσων 

συμμετείχαν στην έρευνα ανέδειξαν τις παρακάτω κατηγορίες: ναι , δημοκρατικός, ανθρωπιστής, 

ενεργός πολίτης, μετριοπαθής, προοδευτικός, πολιτική οικολογία, ριζοσπαστικός, αριστερός, όχι, 

δεν γνωρίζω, και προσωπικά χαρακτηριστικά. 

Στην Ερώτηση 10: «Υπάρχουν εμπόδια που θα μείωναν την αποτελεσματικότητά του και αν 

ναι, ποια;», οι απαντήσεις όσων συμμετείχαν στην έρευνα ανέδειξαν τις παρακάτω κατηγορίες: 

απουσία θεσμικής υποστήριξης, απουσία οικονομικής υποστήριξης, εκπαιδευτικό σύστημα, το 

σχολείο: άνθρωποι, το σχολείο: τόπος, γονείς, έλλειψη υλικοτεχνικής υποδομής, κοινωνική πραγ-

ματικότητα, προσωπικά χαρακτηριστικά της/του εκπαιδευτικού, διδακτικά χαρακτηριστικά 

της/του εκπαιδευτικού, και συνεργασία με φορείς. 
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Στην Ερώτηση 11: «Υπάρχουν κάποια στοιχεία, έξω από τον ίδιο τον περιβαλλοντικό εκπαι-

δευτή, που θα αύξαναν την αποτελεσματικότητά του;», οι απαντήσεις όσων συμμετείχαν στην έ-

ρευνα ανέδειξαν τις παρακάτω κατηγορίες: θεσμική υποστήριξη, συνεργασία (γενικά), συνεργασία 

με φορείς, συνεργασία με τη σχολική κοινότητα, οικονομικοί πόροι, αλλαγές στη λειτουργία του 

σχολείου, επιμόρφωση, προετοιμασία της/του εκπαιδευτικού, ο τόπος του σχολείου, και η ψυχο-

λογία της/του εκπαιδευτικού. 

Στην Ερώτηση 12: «Ένας περιβαλλοντικός εκπαιδευτής χρειάζεται να έχει και άλλα ιδιαίτε-

ρα χαρακτηριστικά από έναν αποτελεσματικό εκπαιδευτικό;», οι απαντήσεις όσων συμμετείχαν 

στην έρευνα ανέδειξαν τις παρακάτω κατηγορίες: γνώση για την ΠΕ, ευαισθητοποίηση, ενσυναί-

σθηση, συνεργατικότητα, αγάπη, δημοκρατικότητα, να προωθεί την αλλαγή, να εξελίσσεται, καλές 

σχέσεις με τα παιδιά, γνώσεις, διδακτικές δεξιότητες, δημιουργικότητα, να εμπνέει, χαρακτηριστι-

κά καλού εκπαιδευτικού, αισιοδοξία, και η κατηγορία: όχι. 

Στην Ερώτηση 13: «Τι πιστεύετε ότι έχει αλλάξει ως προς τους εκπαιδευτικούς της ΠΕ και 

την ΠΕ στο ελληνικό σχολείο από το παρελθόν έως σήμερα;», οι απαντήσεις όσων συμμετείχαν 

στην έρευνα ανέδειξαν τις παρακάτω κατηγορίες: Χθες υπήρχαν: περισσότερη υποστήριξη στο πα-

ρελθόν, καλύτερη νοοτροπία των εκπαιδευτικών της ΠΕ, λιγότερες γνώσεις των εκπαιδευτικών της 

ΠΕ στο παρελθόν, και διαφορετική εστίαση στην ΠΕ στο παρελθόν. Σήμερα υπάρχουν: λιγότερη 

υποστήριξη σήμερα, αρνητικές αλλαγές στο σχολείο και τη λειτουργία του, χειρότερη νοοτροπία 

των εκπαιδευτικών της ΠΕ σήμερα, περισσότερες γνώσεις των εκπαιδευτικών της ΠΕ σήμερα, υ-

ποβάθμιση της ΠΕ σήμερα, αναβάθμιση της ΠΕ σήμερα, λιγότερες γνώσεις των εκπαιδευτικών της 

ΠΕ σήμερα, και αλλαγές στην εφαρμογή της ΠΕ σήμερα. 

Στην Ερώτηση 14: «Τι θα θέλατε να αλλάξει ως προς τους εκπαιδευτικούς της ΠΕ και την ΠΕ 

στο ελληνικό σχολείο;», οι απαντήσεις όσων συμμετείχαν στην έρευνα ανέδειξαν τις παρακάτω 

κατηγορίες: περισσότερη θεσμική υποστήριξη, καλύτερη θεσμική λειτουργία, περισσότερη οικο-

νομική υποστήριξη, καλύτερη γνώση της ΠΕ, περισσότερη ενασχόληση με την ΠΕ, ενίσχυση της ΠΕ 

στο Αναλυτικό Πρόγραμμα, καλύτερη λειτουργία του σχολείου, και κίνητρα σε εκπαιδευτικούς της 

ΠΕ. 

Στην Ερώτηση 15: «Γιατί ασχοληθήκατε με την ΠΕ;», οι απαντήσεις όσων συμμετείχαν στην 

έρευνα ανέδειξαν τις παρακάτω κατηγορίες: προσωπικά χαρακτηριστικά – εσωτερικά, προσωπικά 

χαρακτηριστικά – σπουδές, προσωπικά χαρακτηριστικά – άλλα, εκπαιδευτικά κίνητρα, επιμόρφω-

ση σε ΠΕ, γνωριμία με συναδέλφους της ΠΕ, μου άρεσε η ΠΕ, και ικανοποίηση στόχων της ΠΕ. 
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Περιορισμοί - Πρωτοτυπία 

Η παρούσα έρευνα επιχείρησε να διερευνήσει τα χαρακτηριστικά ενός/μιας αποτελεσματι-

κού/ής περιβαλλοντικού/ής εκπαιδευτή/τριας πραγματοποιώντας συνεντεύξεις σε «ειδικούς» της 

ΠΕ δηλ. άτομα με πολυετή εμπειρία στην ΠΕ από διάφορες θέσεις. 

Μεθοδολογικό περιορισμό της έρευνας αποτελεί το γεγονός ότι είναι ένα σχετικά νέο θέ-

μα, όπως προκύπτει από επισκόπηση της ελληνόγλωσσης βιβλιογραφίας που έγινε στα πλαίσια 

της πτυχιακής εργασίας. Στην ελληνόγλωσση βιβλιογραφία, πιο σχετική με την παρούσα έρευνα, 

έως σήμερα, είναι εκείνη της μεταπτυχιακής διατριβής: «Χαρακτηριστικά των αποτελεσματικών 

περιβαλλοντικών εκπαιδευτών: Απόψεις εκπαιδευτικών της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας», 

που εκπονήθηκε στα πλαίσια του ΔΜΠΣ: Επιστήμες της Αγωγής Εκπαίδευση στις Φυσικές Επιστή-

μες, το Περιβάλλον & την Τεχνολογία, της Σχολής Κοινωνικών και Ανθρωπιστικών Επιστημών του 

Πανεπιστήμιου Δυτικής Μακεδονίας το 2023. Μεθοδολογικό περιορισμό της έρευνας αποτελεί 

επίσης, ο σχετικά μικρός αριθμός των συμμετεχόντων σε αυτήν, που ήταν δεκαπέντε (15). Αν και ο 

συγκεκριμένος τύπος έρευνας που είναι ποιοτική, ερμηνευτική, και αξιοποίησε την τεχνική της συ-

νέντευξης, δεν θεωρεί ως κριτήριο μεθοδολογικής ποιότητας σύγκριση δεδομένων και συμπερα-

σμάτων από ένα ανεπτυγμένο ερευνητικό πεδίο και τη συμμετοχή ενός μεγάλου αριθμού συμμε-

τεχόντων, ωστόσο θα ήταν ιδιαίτερα χρήσιμο να εξερευνηθεί περισσότερο σε εύρος και σε βάθος 

η οπτική των εκπαιδευτικών της ΠΕ, σχετικά με τα χαρακτηριστικά ενός/μιας αποτελεσματικού/ής 

περιβαλλοντικού/ής εκπαιδευτή/τριας. Προς σε αυτό το σκοπό θα ήταν χρήσιμη η εμπλοκή περισ-

σότερων εκπαιδευτικών και άλλων «ειδικών», κυρίως ακαδημαϊκών, στην έρευνα καθώς και ο 

σχεδιασμός και εφαρμογή ερευνητικών εργαλείων που είναι ικανά να ελέγξουν, ποιοτικά αλλά και 

ποσοτικά, σε μεγαλύτερο βάθος την οπτική αυτή και το πεδίο. 

Παρά το γεγονός όμως, ότι μια μελέτη μικρής κλίμακας δεν παράγει ευρήματα που μπο-

ρούν να γενικευθούν ή αντιπροσωπεύουν κάποια τρέχουσα κατάσταση, τα ευρήματα της παρού-

σας εργασίας έχουν ιδιαίτερα σημαντική αξία για την ΠΕ. Η παρούσα έρευνα συμβάλλει στη μελέ-

τη των χαρακτηριστικών ενός/μιας αποτελεσματικού/ής περιβαλλοντικού/ής εκπαιδευτή/τριας, 

προτρέπει στην εφαρμογή της συνέντευξης ως ερευνητικό εργαλείο για την κατανόηση του εξετα-

ζόμενου ζητήματος και τέλος εμπλέκει και ερευνά έναν ιδιαίτερο πληθυσμό, έναν πληθυσμό ειδι-

κών, που είναι οι εκπαιδευτικοί «της πράξης» που έχουν ασχοληθεί για πολλά έτη με την ΠΕ για 

την αειφορία. 
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Κεφάλαιο 7. Προτάσεις 

 

Η ΠΕ για την αειφορία είναι μία πολύ σημαντική εκπαίδευση που έχει την ικανότητα να απαντήσει 

στις σημερινές και μελλοντικές προκλήσεις. Σημαντικός παράγοντας στην αποτελεσματική ΠΕ είναι 

ο/η εκπαιδευτικός. Για να είναι αποτελεσματικός/ή, χρειάζεται να έχει κάποια χαρακτηριστικά και 

αυτά τα χαρακτηριστικά χρειάζεται να διερευνηθούν σε εύρος και βάθος και έπειτα, μέσα από την 

επιμόρφωση, την πρακτική και κυρίως την τριτοβάθμια εκπαίδευση των εκπαιδευτικών να προω-

θηθούν και να εμπεδωθούν στην πράξη. 

Αξιοποιώντας λοιπόν τα ευρήματα της παρούσας έρευνας, θα μπορούσε η έρευνα να επε-

κταθεί σε εύρος και βάθος, για το ποια είναι εκείνα τα χαρακτηριστικά που καθιστούν μία ή έναν 

εκπαιδευτικό αποτελεσματική/ό.  

Αξιοποιώντας το ερευνητικό εργαλείο της παρούσας έρευνας, δηλ. τον Οδηγό Συνέντευξης 

(βλ. Παράρτημα) θα μπορούσε η έρευνα να επεκταθεί σε εύρος ώστε να συμπεριλάβει περισσότε-

ρους ειδικούς, εκπαιδευτικούς «της πράξης» με πολυετή ή ολιγοετή εμπειρία, ακαδημαϊκούς, και 

άλλους εμπλεκόμενους φορείς ή ενδιαφερομένους, π.χ. μαθητές/τριες, γονείς, κοινωνικούς φο-

ρείς. Θα μπορούσε επίσης, η έρευνα να επεκταθεί και σε βάθος, δηλ. με τροποποίηση και εμπλου-

τισμού του ερευνητικού εργαλείου ή/και εστίαση σε επιμέρους άξονές του. 

Προτείνεται τέλος η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών στην αποτελεσματική ΠΕ, ώστε να 

εφαρμόζεται καλύτερα και κυρίως πιο αποτελεσματικά, και έτσι να φτάσουμε ως εκπαιδευτική 

κοινότητα, ειδικά, και ως κοινωνία γενικότερα, πιο γρήγορα και με περισσότερη ασφάλεια στην 

αειφορία. 
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