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Περίληψη 

Η σύγχρονη επαγγελματική εκπαίδευση στη χώρα μας έχει να αντιμετωπίσει πολλα-

πλές προκλήσεις, όπως η ανέχεια μέρους του μαθητικού δυναμικού, οι δυσκολίες μα-

θητών που προέρχονται από πληθυσμιακές ομάδες οι οποίες υφίστανται κοινωνικές 

ανισότητες ή έχουν χαμηλό κοινωνικό και πολιτισμικό κεφάλαιο ή γνωστικά ελλεί-

ματα, η ευαλωτότητα κατηγορίας μαθητών που θεωρούνται διαφορετικοί, η ύπαρξη 

φαινομένων σχολικής βίας. Λαμβάνοντας υπόψη το συγκεκριμένο πλαίσιο εκφράζεται 

συχνά η ανάγκη για πρακτικές που θα βοηθήσουν τη διασφάλιση κοινωνικής δικαιο-

σύνης στο χώρο αυτό της εκπαίδευσης. Ο ρόλος του διευθυντή-ηγέτη θεωρείται καί-

ριος, καθώς το μοντέλο ηγεσίας που ακολουθεί, οι δεξιότητες, οι ικανότητες, οι στάσεις 

και οι πρακτικές του μπορούν να οδηγήσουν, συνδυαστικά με στοχευμένες και μεθο-

δικές προσπάθειες της πολιτείας, των εκπαιδευτικών και των υπολοίπων μελών της 

σχολικής κοινότητας, σε ένα πιο δίκαιο κοινωνικά επαγγελματικό σχολείο. 

Η εργασία αποπειράται να διερευνήσει τις απόψεις των εκπαιδευτικών που υπηρετούν 

σε επαγγελματικά λύκεια τεσσάρων νομών της Βόρειας Ελλάδας για την κοινωνική 

δικαιοσύνη στα ΕΠΑΛ και το ρόλο του ηγέτη για την διασφάλισή της. Κρίνεται σκό-

πιμη η διερεύνηση των απόψεων των εκπαιδευτικών που υπηρετούν στα ΕΠΑΛ σχε-

τικά με την κοινωνική δικαιοσύνη σε αυτά, τις μεθόδους ενίσχυσής της και το σχετικό 

ρόλο που μπορεί να παίξει ο διευθυντής με τη βοήθεια του Συλλόγου διδασκόντων και 

των υπολοίπων μελών της σχολικής κοινότητας. Θεωρήθηκε ότι η εργασία θα είναι 

χρήσιμη, καθώς η συνεχιζόμενη κρίση των τελευταίων χρόνων στην Ελλάδα επηρέασε 

περισσότερο ευάλωτες κοινωνικές ομάδες, στις οποίες συχνά ανήκουν οι μαθητές/τριες 

που επιλέγουν να φοιτήσουν στα Επαγγελματικά Λύκεια με αποτέλεσμα τα ζητήματα 

που σχετίζονται με την κοινωνική δικαιοσύνη σε αυτά να αυξάνονται. 

Η έρευνα είναι ποιοτική και πραγματοποιήθηκε κατά το σχολικό έτος 2023-24. Οι συμ-

μετέχοντες ήταν 14 εκπαιδευτικοί διαφόρων κλάδων που υπηρετούν σε ημερήσια και 

εσπερινό ΕΠΑΛ των νομών Ημαθίας, Θεσσαλονίκης, Έδεσσας και Κέρκυρας. Ως ε-

ρευνητικό εργαλείο συλλογής των δεδομένων χρησιμοποιήθηκε η ημιδομημένη συνέ-

ντευξη και η επεξεργασία τους έγινε με αξονική θεματική ανάλυση λόγου. Τα 

αποτελέσματα της έρευνας έδειξαν ότι στα ΕΠΑΛ υπάρχει έντονη ανάγκη για κοινω-

νική δικαιοσύνη εξαιτίας κυρίως των κοινωνικοοικονομικών και εκπαιδευτικών ανισο-

τήτων που υφίστανται οι μαθητές τους. Η έρευνα έδειξε ότι οι διευθυντές των ΕΠΑΛ 

και οι σύλλογοι διδασκόντων λειτουργούν προς όφελος της κοινωνικής δικαιοσύνης 
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αλλά το θεσμικό πλαίσιο, η έλλειψη υποδομών και ο εξεταστικοκεντρικός χαρακτήρας 

της ΕΕΚ δεν τους βοηθούν. Αναδύθηκε παράλληλα η έλλειψη ενεργούς συμμετοχής 

μερίδας των μαθητών, των γονιών και των συλλόγων γονέων-κηδεμόνων. 

 

Λέξεις-κλειδιά: Κοινωνική Δικαιοσύνη, Επαγγελματική Εκπαίδευση, σχολική η-

γεσία, ετερότητα, κοινωνικοοικονομικές ανισότητες, μαθησιακές δυσκολίες 
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Abstract 

Modern vocational education in our country has to face multiple challenges, such as the 

poverty of some of the student potential, the difficulties of students who come from 

population groups that suffer from social inequalities or have low social and cultural 

capital or cognitive deficits, the vulnerability of a category of students who are consid-

ered different, the existence of phenomena of school violence. Taking into account the 

specific context, the need for practices that will help ensure social justice in this field 

of education is often expressed. The role of the principal-leader is considered crucial, 

as the leadership model he follows, his skills, abilities, attitudes and practices can lead, 

combined with targeted and methodical efforts of the state, teachers and other members 

of the school community, in a more socially just professional school. 

The paper attempts to investigate the opinions of teachers serving in vocational high 

schools of four prefectures of Northern Greece on social justice in EPAL and the role 

of the principal-leader in ensuring it. It is considered appropriate to investigate the opin-

ions of teachers who serve in EPALs regarding social justice in them, the methods of 

strengthening it and the relative role that the director can play with the help of the teach-

ers' association and the other members of the school community. It was considered that 

the work will be useful, as the ongoing crisis of recent years in Greece has affected 

more vulnerable social groups, to which the students who choose to attend Vocational 

High Schools often belong, resulting in the issues related to social justice in them to 

increase. 

The research is qualitative and was conducted during the 2023-24 school year. The 

participants were 14 teachers of various disciplines who serve in day and evening EPAL 

in the prefectures of Imathia, Thessaloniki, Edessa and Corfu. The semi-structured in-

terview was used as a research tool for data collection and they were processed with 

axial thematic discourse analysis. The results of the research showed that in EPAL there 

is a strong need for social justice mainly due to the socio-economic and educational 

inequalities experienced by their students. The research showed that the directors of 

EPAL and teachers' associations work for the benefit of social justice, but the institu-

tional framework, the lack of infrastructure and the examination-oriented character of 

VET do not help them. At the same time, the lack of active participation of part of the 

students, parents and parent-guardian associations emerged. 
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Εισαγωγή 

Η περίοδος της ύφεσης και οι πολιτικές περικοπών στην Ελλάδα επιβάρυναν 

πιο πολύ τα ασθενή οικονομικά στρώματα (Κουράκης, 2017) και επαναδιαμόρφωσαν 

τα κοινωνικά status. Η εκπαίδευση αποτελεί καθρέφτη της κοινωνίας και ως εκ τούτου 

τα οικονομικά και κοινωνικά ζητήματα αντανακλώνται στο μικρόκοσμο των σχολικών 

τάξεων. Μελέτες για τις ανισότητες στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα τις συσχετί-

ζουν με χαρακτηριστικά των μαθητών όπως η οικονομική ένδεια, η πολιτισμική ετερό-

τητα και το χαμηλό πολιτισμικό κεφάλαιο (Kyridis et al., 2011· Papaloi, 2017 ·Ζάχος, 

2019). 

Σε αυτό το σύνθετο και μεταβαλλόμενο πλαίσιο έρχονται στο προσκήνιο ζητή-

ματα κοινωνικής δικαιοσύνης, περισσότερο στην επαγγελματική εκπαίδευση, την ο-

ποία επιλέγουν συχνότερα οι μαθητές με λιγότερες ευκαιρίες και δυσκολίες στο 

οικογενειακό τους περιβάλλον. Η ετήσια έκθεση για την εκπαίδευση του ΚΑΝΕΠ-

ΓΣΕΕ (2010, σ.σ. 435-439) για το 2010 -που περιλαμβάνει στοιχεία της ΕΛ. ΣΤΑΤ. για 

τα σχολικά έτη μεταξύ 2005 και 2008 και στοιχεία της EUROSTAT και του ΟΑΣΑ 

μέχρι το 2009- έδειξε ότι η ΤΕΕ ήταν το αδύνατο σημείο της δευτεροβάθμιας εκπαί-

δευσης κατά τα έτη αναφοράς και ανέδειξε ότι οι μαθητές της είχαν υψηλότερο κίνδυνο 

διακοπής φοίτησης σε σχέση με τους μαθητές της γενικής εκπαίδευσης και χαμηλή 

επίδοση (επανάληψη τάξης, οριακή προαγωγή ή αποφοίτηση) σε σχέση με τους μαθη-

τές που φοιτούσαν στα γυμνάσια και τα γενικά λύκεια, ενώ η ΤΕΕ επιλέχθηκε σε δι-

πλάσιο ποσοστό από αλλοδαπούς και παλιννοστούντες σε σχέση με τη γενική 

εκπαίδευση. Η επαγγελματική εκπαίδευση στην Ελλάδα, παρ’ όλες τις προσπάθειες 

των εμπλεκόμενων θεσμικών φορέων, είναι υποτιμημένη σε σχέση με τη γενική εκπαί-

δευση και δέχεται μαθητές που θεωρούνται «αδύνατοι» (Κυπριανός & Τσαπές, 2011, 

σ.1), δεν έχουν καλές επιδόσεις στα μαθήματα, ανήκουν σε μη προνομιούχα κοινωνικά 

στρώματα και το μορφωτικό επίπεδο των γονιών τους είναι ως επί το πλείστο χαμηλό 

(Ζάγκα, 2003· Κωστόπουλος, 2001). Έπειτα από την πρόσφατη τροποποίηση του τρό-

που πρόσβασης από τα ΕΠΑΛ στα Πανεπιστήμια φαίνεται να αλλάζει σταδιακά αλλά 

αργά αυτή η εδραιωμένη κοινωνική κουλτούρα, με αποτέλεσμα ένα μέρος του μαθητι-

κού δυναμικού που τα επιλέγει να παρουσιάζει καλή σχολική επίδοση και διαφορετικό 

προφίλ ως προς την κοινωνική προέλευση. 

Η προσέγγιση της κοινωνικής δικαιοσύνης στα επαγγελματικά λύκεια -μιας έν-

νοιας που ούτως ή άλλως επηρεάζεται από το πλαίσιο εντός του οποίου διατυπώνεται- 
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συναρτάται από τις ιδιαίτερες συνθήκες του περιβάλλοντός τους. Διαφαίνεται ότι στο 

σημερινό επαγγελματικό λύκειο, οι παράμετροι που αφορούν την κοινωνική δικαιο-

σύνη σχετίζονται σημαντικά με την οικονομική δυσπραγία, τις οικονομικές και κοινω-

νικές ανισότητες, το κοινωνικό και πολιτισμικό κεφάλαιο των μαθητών και των γονέων 

τους, την ετερότητα, τις μαθησιακές δυσκολίες και τα γνωστικά ελλείματα για αυτό 

στην έρευνά μας εστιάζουμε σε αυτά. 

Για να μιλήσουμε για την εφαρμογή της κοινωνικής δικαιοσύνης στο συγκεκρι-

μένο χώρο κρίνεται σκόπιμο να προσεγγίσουμε εννοιολογικά τον όρο, να μελετήσουμε 

την αναγνώριση της ετερότητας και τη διαχείριση ζητημάτων που σχετίζονται με αυ-

τήν, τον ενδεχόμενο ρόλο του σχολείου στην αναπαραγωγή στερεοτυπικών αντιλή-

ψεων και ανισοτήτων σε βάρος ορισμένων κοινωνικών ομάδων και την αποστολή της 

εκπαίδευσης για την άρση των μηχανισμών που δημιουργούν και διατηρούν τις ανισό-

τητες. Ακόμα, κρίνουμε σκόπιμο να αναζητήσουμε τις αλλαγές που θα βοηθήσουν ως 

προς το θεσμικό πλαίσιο, τις πιθανές τροποποιήσεις των προγραμμάτων σπουδών και 

των πρακτικών που ακολουθούνται αλλά και την ίδια την παιδαγωγική πράξη. Επι-

πλέον θα  πρέπει να εστιάσουμε τη συζήτηση και στον σημαίνοντα ρόλο του διευθυντή-

ηγέτη, τις αξίες και τις πρακτικές του, τη λειτουργία του ως συνεκτικού κρίκου και 

διαμεσολαβητή μεταξύ των μελών της σχολικής κοινότητας αλλά και μεταξύ σχολικής 

μονάδας, κοινωνίας και θεσμικών φορέων και ως συνδιαμορφωτή μιας κουλτούρας 

μετασχηματισμού του σχολείου με σκοπό να γίνει πιο δίκαιο. 

Στο θεωρητικό μέρος θα παραθέσουμε προσεγγίσεις για την κοινωνική δικαιο-

σύνη και τις διαστάσεις της και απόψεις για τη σχέση της με τις ανισότητες, τον απο-

κλεισμό και τις όψεις της ετερότητας με σκοπό να φωτίσουμε τις μεταξύ τους 

αρθρώσεις και συνάψεις, καθότι διαφαίνεται ότι στη σημερινή εκπαιδευτική πραγμα-

τικότητα των επαγγελματικών λυκείων η ανάγκη για κοινωνική δικαιοσύνη σχετίζεται 

περισσότερο με ζητήματα όπως η οικονομική ένδεια, το φτωχό πολιτισμικό και κοινω-

νικό κεφάλαιο και ορισμένες μορφές ετερότητας, εστιάζοντας στους παράγοντες κοι-

νωνικοοικονομική κατάσταση, κοινωνικό και πολιτισμικό κεφάλαιο και διαφορετικό-

τητα που σχετίζεται κυρίως με μαθησιακές δυσκολίες. Στη συνέχεια θα αναφέρουμε 

θεωρητικές τεκμηριώσεις για την ηγεσία και τη σχολική ηγεσία, τα χαρακτηριστικά 

του ηγέτη για ΚΔ στο σχολείο και το ρόλο του συλλόγου διδασκόντων, τις δυσκολίες 

και τα εμπόδια που προκύπτουν κατά την προσπάθεια εφαρμογής της και το νομοθε-

τικό πλαίσιο που επικεντρώνεται στην ΚΔ στα ΕΠΑΛ. 
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Η ανάγκη για κοινωνική δικαιοσύνη στην επαγγελματική εκπαίδευση είναι ε-

πιτακτική και η επίτευξή της αφορά σε σημαντικό βαθμό τους διευθυντές σχολείων 

αλλά και τα υπόλοιπα μέλη της σχολικής κοινότητας, τη συμβολή των οποίων θα εξε-

τάσουμε. Στη μετανεωτερική εποχή των πολλαπλών προκλήσεων, της παγκοσμιοποί-

ησης και των συνακόλουθων κοινωνικών αλλαγών, θα θυμηθούμε την άποψη του 

Freire (1970) για την ουμανιστική αποστολή του σχολείου, ότι η εκπαίδευση δεν θα 

αλλάξει τον κόσμο, αλλά τους ανθρώπους οι οποίοι θα το κάνουν. 
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Κεφάλαιο 1 

1.1 Ριζοσπαστική  Παιδαγωγική του Freire, Κριτική Παιδαγωγική και  

Κριτική Έρευνα-Δράση 

Η οπτική υπό την οποία εξετάζεται το ζήτημα της κοινωνικής δικαιοσύνης στην 

παρούσα έρευνα βασίζεται σε κοινές θέσεις της Ριζοσπαστικής Παιδαγωγικής του 

Paulo Freire με την Κριτική Παιδαγωγική και την Κριτική Έρευνα-Δράση. Ο Freire 

υπήρξε οπαδός της απελευθερωτικής δύναμης της εκπαίδευσης και ένας από τους θε-

μελιωτές της Κριτικής Παιδαγωγικής, η οποία εστίασε στη σχέση και την αλληλεπί-

δραση της εκπαίδευσης με την πολιτική, την οικονομία και τον πολιτισμό. Οι 

επιστημολογικές απόψεις του νοηματοδοτούνται με την εφαρμογή τους στην κοινωνία 

και την εκπαίδευση, μέσα από την ανατροφοδότηση μεταξύ θεωρίας και πράξης και τη 

διαλεκτική τους σχέση, την Praxis. Ο Freire χαρακτήρισε την θεωρία που δεν συνοδεύ-

εται από πράξη βερμπαλισμό και την πράξη που δεν αντιστοιχεί σε θεωρία, δράση για 

τη δράση (1974, p.101). Η αλληλεπίδραση μεταξύ θεωρίας και πράξης μπορεί να κα-

τευθύνει τους εκπαιδευτικούς σε μια κριτική στάση για τα ευρήματα και τις ενέργειές 

τους και να οδηγήσει σε συνειδητή δράση (Κατσαρού & Τσάφος, 2003, σ. 20).  

Η Κριτική Παιδαγωγική αναφέρεται στις μορφές εξουσίας που επιδρούν στην 

οικονομία την κοινωνία και τη γνώση, στη χειραφέτηση και την ενδυνάμωση για την 

αντιμετώπισής τους και την επίδραση του παρελθοντικού συγκείμενου στην παρούσα 

κατάσταση της εκπαίδευσης (Freire, 2001· Apple & Beane, 2006· Giroux, 2010). Η 

Κριτική Παιδαγωγική συγκλίνει στην άποψη του Freire για τον εξέχοντα ρόλο του εκ-

παιδευτικού ως «αναμορφωτή διανοούμενου». Στα πλαίσιά της αναπτύχθηκε η άποψη 

για την καλλιέργεια κριτικής συνείδησης που περιλαμβάνει πρακτικές ώστε να επιτευ-

χθεί η χειραφέτηση του ατόμου η οποία θα οδηγήσει στο κοινωνικό μετασχηματισμό 

μέσω συλλογικών διαδικασιών και δόθηκε έμφαση στην προσπάθεια συγκρότησης 

μιας παιδαγωγικής η οποία, αμφισβητώντας την ισχύουσα τάξη πραγμάτων, θα έχει ως 

κύριο σκοπό της να βοηθήσει τον μετασχηματισμό της εκπαίδευσης και της κοινωνίας 

(Γρόλλιος, 2010, σ. 56). 

Με στόχο τον μετασχηματισμό και όραμα τη μετάβαση σε μια κοινωνία δημο-

κρατίας και ισότητας η Κριτική Παιδαγωγική και η Κριτική Έρευνα-Δράση προτάσ-

σουν ως αναγκαία συνθήκη την ενδυνάμωση των ατόμων ώστε να χειραφετηθούν. Η 

χειραφετική γνώση, όρος που εισήγαγε ο Jürgen Habermas. (Carr & Kemmis, 2002, 

p.p.180-193), οδηγεί στην κριτική σκέψη και τοποθετεί τις θεμέλιους λίθους της ισό-

τητας, της ενδυνάμωσης και της κοινωνικής δικαιοσύνης  (McLaren, 2010, p. 298). Ο 
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Freire θεωρεί ότι μέσω της απελευθερωτικής διάστασης της η παιδεία θα οδηγήσει τους 

καταπιεσμένους σε έναν αγώνα ώστε να χειραφετηθούν (Freire, 1974, p. 96). Αναφέρει 

την εκπαίδευση που θα οδηγήσει «στην πάλη για την απελευθέρωση» των καταπιεσμέ-

νων (Freire, 1974, p. 53), αφού η επίγνωση της κατάστασή τους θα έχει ως αποτέλεσμα 

να «ξεσκεπάζουν τον κόσμο της καταπίεσης» και να δρουν για να τον αλλάξουν (Freire, 

1974, p. 54). 

Κοινό σημείο των τάσεων της Κριτικής Παιδαγωγικής είναι ότι στοχεύουν στην 

ενδυνάμωση των αδύναμων και την ανατροπή των υφιστάμενων αδικιών και ανισο-

τήτων μέσω των σχολείων (McLaren, 2010, p. 281), που θεωρούν ότι οφείλουν να είναι 

χώροι όπου διαμορφώνονται η κριτική γνώση και η δράση σε κοινωνικό και πολιτικό 

επίπεδο, ώστε οι μαθητές να εξελίσσονται σε «φορείς του κοινωνικού μετασχηματισμού 

και της κριτικής ιδιότητας του πολίτη» (McLaren, 2010, p. 560). 

Η Κριτική Έρευνα-Δράση αποβλέπει εκτός από την βελτιστοποίηση της εκπαι-

δευτικής πράξης και στην ενδυνάμωση των πολιτών, θέτοντας ως επιθυμητό στόχο των 

ερευνητών να αλλάξουν το παρόν και να δημιουργήσουν τις συνθήκες για ένα καλύ-

τερο μέλλον (Carr & Kemmis, 2002, p. 241). Οι Carr & Kemmis αναφέρουν ότι η χει-

ραφετική Έρευνα-Δράση αποτελεί διαδικασία που ενδυναμώνει όσους παίρνουν μέρος 

σε αυτήν και οδηγεί στην οργάνωση της επιθυμητής αλλαγής (2002, p. 69), με τελική 

στόχευση να διαμορφώσουν συλλογικά οι ερευνητές κριτική σκέψη για τις αιτίες της 

διατήρησης των εξαρτήσεων και των ανισοτήτων μέσω ερευνητικών διαδικασιών που 

διέπονται από δημοκρατικές αρχές (2002, p. 218). Η Έρευνα-Δράση είναι μια ερευνη-

τική πορεία όπου οι εκπαιδευτικοί διαμορφώνουν, μέσα από διαδικασίες συμμετοχικές 

και συνεργατικές, θεωρίες που σχετίζονται με τις πρακτικές τους ως αποτέλεσμα δρά-

σης και αναστοχαστικών διεργασιών (Carr & Kemmis, 2002, pp. 203-204). Η πορεία 

της σκοπεύει στην προαγωγή βελτιωμένων πρακτικών μέσα από την ενεργό συμμετοχή 

και την κριτική στάση για τις συνθήκες και τους ρόλους όλων όσων εμπλέκονται. Η 

χειραφετική τάση της Έρευνας-Δράσης στοχεύει στην κοινωνική αλλαγή μέσω του α-

ναστοχασμού και της κριτικής σκέψης, χωρίς ωστόσο να παραβλέπει το όφελος από τη 

βελτίωση των εκπαιδευτικών πρακτικών και την απόκτηση γνώσεων στις οποίες απο-

σκοπεί η Έρευνα-Δράση. 

Σύμφωνα με τα παραπάνω οι θεωρίες που αναφέρθηκαν εντοπίζουν ως σημα-

ντικό ρόλο του σχολείου την προσπάθεια για την επιδιωκόμενη αλλαγή, εστιάζοντας 
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στη σχέση και την αλληλεπίδραση μεταξύ εκπαίδευσης και κοινωνίας, έτσι ώστε η με-

ταρρύθμιση της εκπαίδευσης που προτείνεται να αποτελεί κοινωνική μεταρρύθμιση 

(Carr & Kemmis, 2002, p. 271). Αναδεικνύεται και στις τρεις προσεγγίσεις η κοινωνική 

όσο και η πολιτική διάσταση της εκπαίδευσης, μέσα από την αποστολή της σε σχέση 

με την διαμόρφωση ενεργών πολιτών. Ο Freire θεωρεί τους εκπαιδευτικούς «πολιτικά 

υποκείμενα» (2006, p. 207), τονίζοντας τις ευθύνες τους και τη σημασία του πολιτικού 

χαρακτήρα της παιδείας σε σχέση με ζητήματα δημοκρατίας. Η δημιουργία και αναπα-

ραγωγή των κοινωνικών ανισοτήτων μέσω του σχολείου κατά την Κριτική Παιδαγω-

γική αναδεικνύει την κοινωνική, πολιτική και πολιτισμική διάσταση της εκπαίδευσης. 

Ο McLaren (2010, p. 285) σημειώνει ότι στην εκπαίδευση υποομάδες της κοινωνίας 

με βάση ταξινομήσεις ως προς τη φυλή, την τάξη ή το φύλο βρίσκονται σε «ασύμμε-

τρες σχέσεις εξουσίας». Ο Giroux (2010, p. 120) υπερτονίζοντας την πολιτική διά-

σταση της εκπαίδευσης, ορίζει ως βάση της μάθησης έναν στόχο που υπόκειται σε 

πολιτική στράτευση, τον αγώνα για τη διασφάλιση καλύτερης ζωής για όλους. Από τις 

θέσεις της Κριτικής Παιδαγωγικής και της Κριτικής Έρευνας-Δράσης φαίνεται η αλ-

ληλεπιδραστική σχέση της εκπαίδευσης με το εκάστοτε κοινωνικό και πολιτικό συ-

γκείμενο. 

Κατά τη διάρκεια της παρούσας έρευνας θα έχουμε ως σημείο αναφοράς την 

άποψη του Giroux (2010, p. 120) για τα σχολεία, ότι παρ’ όλο που δεν αλλάζουν την 

κοινωνία έχουμε τη ευχέρεια να προσθέσουμε εντός τους «θύλακες αντίστασης», που 

θα προσφέρουν τις κατάλληλες παιδαγωγικές προσεγγίσεις για να κατακτήσουμε και-

νούργιους τρόπους μάθησης και κοινωνικών σχέσεων οι οποίοι μπορούν να συνδρά-

μουν και σε άλλες σφαίρες επηρεασμού στον αγώνα για έναν επαναπροσδιορισμό της 

ηθικής και της κοινωνικής δικαιοσύνης.  

1.2 Κοινωνική δικαιοσύνη 

«…τι πράγμα είναι η δικαιοσύνη σε σχέση με την αδικία; Γιατί έλεγες, μου φαί-

νεται, πως η αδικία είναι πιο γερή και πιο δυνατή από τη δικαιοσύνη. Ενώ τώρα, αφού 

είπαμε πως η δικαιοσύνη είναι αρετή και σοφία, εύκολα θα αποδειχτεί πως είναι και πιο 

δυνατό πράγμα από την αδικία….» 

(Πλάτων, Πολιτεία, 351a) 

Οι διατυπώσεις για την κοινωνική δικαιοσύνη έχουν άμεση σχέση με τα πλαί-

σια εντός των οποίων αναπτύσσονται, με παραμέτρους που συσχετίζονται με πολιτικές, 
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οικονομικές και κοινωνικές θεωρίες και τις εκάστοτε ιστορικές και γεωπολιτικές συν-

θήκες και συγκυρίες. Στις δεκαετίες του ’70 και του ’80 η συζήτηση για τον όρο αφο-

ρούσε την κοινωνική τάξη, το φύλο και τη φυλή με τη διεύρυνση της ομπρέλας των 

περιεχομένων του κατά τη δεκαετία του ’90 σε θέματα σεξουαλικού προσανατολισμού 

και αναπηριών (Griffiths, 1998). Κατά τον Blackmore (2009, p. 7) πρόκειται για ένα 

σύνολο όρων για την ισότητα και την ανισότητα, την παροχή ίσων ευκαιριών και την 

ετερότητα, που διαμορφώνονται ανάλογα με το εθνικό πλαίσιο. Η έννοια είναι δυνα-

μική και εμπλουτίζεται διαρκώς, συμπεριλαμβάνοντας σύγχρονες θέσεις για την ετε-

ρότητα και το δίκαιο. 

Κοινό σημείο πολλών απόψεων για τον όρο είναι η αναφορά στην ιδέα της δι-

καιοσύνης και των ίσων δικαιωμάτων για όλα τα μέλη της κοινωνίας. Στις μέρες μας 

διατυπώνεται η θέση ότι για να υπάρχει κοινωνική δικαιοσύνη θα πρέπει όλα τα άτομα 

να έχουν ίση πρόσβαση στους πόρους και τις ευκαιρίες, ανεξαρτήτου φύλου, φυλής, 

εθνικότητας, κοινωνικής και οικονομικής κατάστασης, αναπηριών, σεξουαλικού προ-

σανατολισμού ή άλλων ταυτοτήτων. Σύγχρονες εννοιολογικές προσεγγίσεις για την 

κοινωνική δικαιοσύνη αναφέρουν μια κοινωνία όπου προάγονται οι αρχές της αλλη-

λεγγύης και της ισότητας ταυτόχρονα με τον σεβασμό στα ανθρώπινα δικαιώματα και 

την ατομική αξιοπρέπεια (Zajda, Majhanovich, & Rust, 2006, p. 10) και αντιμετωπίζο-

νται τα φαινόμενα της περιθωριοποίησης και του αποκλεισμού μέσα από ανατροπή των 

συνθηκών που τα καλλιεργούν με σεβασμό, αλληλοβοήθεια και ενσυναίσθηση 

(Gewirtz, 1998). 

Οι διάφορες αποσαφηνίσεις για τον όρο αναφέρονται πέρα από τη δίκαιη κατα-

νομή πόρων και στις ίσες ευκαιρίες και την ισότιμη συμμετοχή στην κοινωνία, η οποία 

σχετίζεται με το δικαίωμα στη διαφορά, είτε αυτή είναι πολιτισμική ή βιολογική ή κοι-

νωνική (Plummer, 2003· Ελευθεράκης, 2008). Με παραπλήσια οπτική, ο Atweh (2007) 

θεωρεί ότι σε μια δημοκρατική κοινωνία η διαχείριση της ετερότητας ισοδυναμεί με 

κοινωνική δικαιοσύνη, σημειώνοντας ότι με στόχο την αποσιώπηση των ευθυνών του 

κοινωνικού περιβάλλοντος στην διαιώνιση των ανισοτήτων δίνεται βαρύτητα στα δι-

καιώματα του ατόμου και την αντιμετώπιση της ετερότητας σε ατομικό επίπεδο. 

Η θέσπιση κοινωνικής δικαιοσύνης παραμένει ένα θέμα πολυπαραγοντικό, δυ-

σεπίλυτο, φλέγον και υπό διαπραγμάτευση. Οι σύγχρονες εξελισσόμενες κοινωνίες 
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χρειάζεται να αναλάβουν πρωτοβουλίες, ώστε να προασπίσουν το σεβασμό στα ατο-

μικά και κοινωνικά δικαιώματα για να διασφαλίσουν την συνοχή τους και την ομαλή 

συνύπαρξη όλων των επιμέρους ομάδων από τις οποίες αποτελούνται. 

1.3 Διαστάσεις της κοινωνικής δικαιοσύνης 

«δεν υπάρχει τίποτα πιο άνισο από την ίση μεταχείριση άνισων ανθρώπων» 

Αριστοτέλης 

Η Gewirtz (1998) διαχώρισε την κοινωνική δικαιοσύνη σε «αναδιανεμητική» 

και «σχεσιακή», υποστηρίζοντας ότι δεν πρέπει να περιοριζόμαστε στην κατανομή των 

αγαθών αλλά να συμπεριλάβουμε και τις σχέσεις και τους κανόνες μιας κοινωνίας. 

Παρόλο που θεωρεί ότι οι διαστάσεις αυτές συνδέονται μεταξύ τους, για την πρώτη 

διευκρινίζει ότι αναφέρεται στο άτομο αφού αφορά την κατανομή αγαθών κοινωνικών 

ή οικονομικών σε αυτό, ενώ για την δεύτερη ότι είναι ολιστική, καθώς αναφέρεται στις 

κοινωνικές σχέσεις. Εισάγει μια ευρύτερη θέαση της κοινωνικής δικαιοσύνης, πέραν 

της κατανεμητικής διάστασης, που εμπεριέχει τις σχέσεις, είτε τις διαπροσωπικές είτε 

μακροσκοπικά τις σχέσεις που αφορούν την οικονομία, την κοινωνία, τη δομή και ορ-

γάνωση της αγοράς και του κράτους. Η «σχεσιακή» δικαιοσύνη, εκτείνεται στο πολι-

τικό σύστημα, το θεσμικό πλαίσιο, την οικογένεια και έχει δύο υποδιαιρέσεις, τη 

δικαιοσύνη της «αναγνώρισης» που ορίζεται σε σχέση με τη διαφορά και αυτήν της 

«αμοιβαιότητας». Ενέταξε στη «σχεσιακή» διάσταση τα θέματα της καταπίεσης και 

εκμετάλλευσης εντός των δομών του κοινωνικού συστήματος. 

Στη συνέχεια οι Gewirtz και Cribb (2002) παραθέτουν τρεις επιμέρους διαστά-

σεις, την «διανεμητική», την «συμμετοχική» και την «πολιτισμική». Η πρώτη αφορά 

την κατανομή των πόρων με τρόπο ώστε να καταπολεμηθούν οι ανισότητες, η δεύτερη 

γίνεται πράξη όταν επιμέρους ομάδες μιας κοινότητας που βρίσκονται στο περιθώριο 

συμμετέχουν στη λήψη αποφάσεων που τις αφορούν ώστε να διασφαλίζεται ο σεβα-

σμός προς αυτές και η δυνατότητα έκφρασης και ανάπτυξής τους, ενώ η τρίτη αναφέ-

ρεται στην αναγνώριση και τον σεβασμό των διαφορετικών πολιτισμικών ταυτοτήτων. 

Με παραπλήσια προσέγγιση η Fraser (2008) διατύπωσε τη θεωρία για το τρίπτυχο της 

οικονομικής, πολιτικής και πολιτισμικής δικαιοσύνης, που στηρίζεται στην ισότιμη 

συμμετοχή, υποστηρίζοντας ότι η δικαιοσύνη μπορεί να πραγματωθεί με δίκαιη κατα-

νομή ως προς τους πόρους, εκπροσώπηση στον πολιτικό χώρο και πολιτισμική ανα-

γνώριση όλων. O Forst (2007) επικεντρώνεται επίσης στην αναδιανεμητική και τη 
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συμμετοχική διάσταση, κατηγοριοποιώντας τις θεωρήσεις για την κοινωνική δικαιο-

σύνη σε δυο είδη, με την πρώτη να εστιάζει στην κατανομή των αγαθών, ενώ η δεύτερη 

στις σχέσεις των ατόμων και τη θέση τους ως προς τα σχήματα που ασκούν εξουσία, 

αναφερόμενος στην πολιτική δικαιοσύνη. 

Σημαντικό κοινό σημείο των θέσεων των θεωρητικών αποτελεί η σημασία που 

δίνουν στις δομές της κοινωνίας και τις σχέσεις, με διαφωνίες ως προς την έμφαση. Η 

Young δίνει έμφαση στις «διαμεσολαβημένες» σχέσεις της αστικής κοινωνίας και στη 

δράση σε συλλογικό επίπεδο (Gewirtz, 1998). Ο Forst άσκησε κριτική στην κατανεμη-

τική δικαιοσύνη, υποστηρίζοντας ότι αντιμετωπίζει τα άτομα ως παθητικά όπως και η 

Young (2006), που έθεσε τα θέματα της λήψης αποφάσεων και στέρησης προοπτικών 

που προκύπτουν από τις κυρίαρχες νόρμες και της απελευθέρωσης από τις σχέσεις κα-

ταπίεσης. Η Fraser (1998) επιμένει σε μια πιο συστηματική διάκριση των διαφορών, 

κυρίως σε σχέση με την καταπίεση που δημιουργούν ή την επίδρασή τους στην ανακα-

τανομή. 

1.4 Εκπαίδευση, Ετερότητα και κοινωνική δικαιοσύνη 

Ο όρος ετερότητα συμπεριλαμβάνει ένα εύρος γνωρισμάτων, με βάση τα οποία 

αντιλαμβανόμαστε τις διαφορές ανάμεσα στα άτομα και που μπορεί εξ αιτίας τους οι 

άλλοι να αντιδράσουν θετικά ή αρνητικά για κάποιον (Lumby & Coleman, 2007). Τα 

γνωρίσματα αυτά μπορεί να σχετίζονται με εθνοτικές ή πολιτισμικές διαφοροποιήσεις 

όπως η θρησκεία και η γλώσσα, κοινωνικά και οικονομικά χαρακτηριστικά, το φύλο 

και τον σεξουαλικό προσανατολισμό, αναπηρίες, σωματικά χαρακτηριστικά, μαθησια-

κές και συναισθηματικές δυσκολίες και με πλήθος άλλους παράγοντες. Ο όρος, με μια 

πιο μονοσήμαντη έννοια, εστιάζει στα γνωρίσματα που πιθανά να θεωρούνται λόγοι 

για τους οποίους μειονεκτούν τα άτομα. 

Άλλη προσέγγιση της ετερότητας καταδεικνύει ότι όσο πιο εμφανείς είναι οι 

διαφορές τόσο αυξάνονται οι πιθανότητες να δημιουργηθούν διακρίσεις (Lumby & 

Coleman, 2007, p. 21), ενώ μια τρίτη τις ξεχωρίζει ως προς την επίδρασή τους στις 

ανισότητες. Η Fraser εισηγείται την τροποποίηση στη διαχείρισή τους, αναλόγως με το 

αν και πως σχετίζονται με καταπίεση (1998). Τη σημαντική σύνδεση της ετερότητας 

με την δικαιοσύνη οι Lumby και Coleman την εντοπίζουν στις περιπτώσεις που τα ά-

τομα που φέρουν διαφοροποιήσεις αντιμετωπίζονται ως κατώτερα. Γίνεται ευδιάκριτο 

ότι οι διαφορές των ατόμων που θεωρούνται «έτερα» είναι εν πολλοίς κοινωνικές κα-
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τασκευές, στις οποίες αντικατοπτρίζονται οι σχέσεις εξουσίας που υπάρχουν στην κοι-

νωνία. Μέσα από ταυτότητες που θεωρούνται υποδεέστερες, βρίσκονται εκτός προτύ-

πων και τους αναγνωρίζονται από άλλους, οι άνθρωποι περιορίζονται χαμηλά στις 

ιεραρχικές δομές. O Taylor (1997) αναφέρει πως οι ταυτότητες αυτές που μπορεί να 

είναι λανθασμένες, ενέχουν τον κίνδυνο να δημιουργήσουν μειωτικές θεάσεις για τις 

ομάδες των ατόμων που τις φέρουν και να λειτουργούν καταπιεστικά σε αυτές. 

Θα πρέπει να σημειωθεί ότι η έννοια της ετερότητας δεν περιορίζεται στις φυ-

λετικές, θρησκευτικές ή πολιτισμικές ταυτότητες, αλλά συμπεριλαμβάνει όλες τις δια-

στάσεις του Άλλου που μπορεί να αποτελούν περιθωριοποιητικούς παράγοντες, 

εφόσον τον διαφοροποιούν από τη «νόρμα». Για να αναφερθούμε στην διαφορετικό-

τητα θα πρέπει να συζητήσουμε για την κανονικότητα και την υποκείμενη ιδεολογία 

που την προσδιορίζει με βάση συγκεκριμένα εθνοτικά, θρησκευτικά, σωματικά και 

κοινωνικοοικονομικά χαρακτηριστικά (Benincasa, 2012). Ως μορφές ετερότητας αντι-

μετωπίζονται μεταξύ άλλων η αναπηρία, η εμφανής διαφοροποίηση των σωματικών 

χαρακτηριστικών σε σχέση με το μέσο όρο (παχυσαρκία, χαμηλό ύψος κ.α.) και οι 

ειδικές μαθησιακές ανάγκες. Είναι προφανές από τα παραπάνω ότι η κοινωνική δικαι-

οσύνη σχετίζεται άμεσα και σημαντικά με την διαχείριση της ετερότητας. 

Στην εκπαιδευτική πραγματικότητα η αναγκαιότητα για κοινωνική δικαιοσύνη 

είναι επίκαιρη, καθώς στο σύγχρονο σχολικό περιβάλλον συνυπάρχουν άτομα με δια-

φορετικό πολιτισμικό υπόβαθρο, θρησκεία, προσανατολισμό φύλου, εθνικότητα ή 

προερχόμενα από περιβάλλοντα με λιγότερες ευκαιρίες. Αυτή η αναγκαιότητα ενισχύ-

εται από τον συνδυασμό της αύξησης των φαινομένων σχολικού εκφοβισμού (Κατσα-

ντώνης, Ασημακοπούλου & Φρούντα, 2021), φυλετικού ρατσισμού, σεξισμού και των 

δυσχερών οικονομικών και κοινωνικών συνθηκών για ομάδες μαθητών. 

Η Gewirtz (1998, p. 472) για την κοινωνική δικαιοσύνη στην εκπαίδευση δια-

κρίνει τρεις υποκατηγορίες: την ισότητα των ευκαιριών, του αποτελέσματος και των 

συνθηκών. Η πρώτη αφορά την απάλειψη εμποδίων πρόσβασης στην εκπαίδευση και 

την ισότητα στη συμμετοχή. Η δεύτερη την ισότητα στα εκπαιδευτικά αποτελέσματα 

και την επιτυχία διαφοροποιημένων κοινωνικά υποομάδων και συσχετίζεται με τις πο-

λιτικές αντιστάθμισης που στοχεύουν σε δράσεις ώστε να μην αποκλείονται μαθητές 

από την πρόσβαση στις ίδιες εμπειρίες γνώσης και εξέλιξης κατά τη φοίτησή τους. Η 

τρίτη σχετίζεται με τις παρεμβάσεις που εξασφαλίζουν αξιοκρατία και συμμετοχή στη 

λήψη αποφάσεων σε ότι αφορά την απασχόληση μετά την εκπαίδευση, έχοντας λάβει 
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υπόψη την διαφορετικότητα η τις ιδιαιτερότητες κοινωνικών ομάδων, σχετίζεται δη-

λαδή με την κατανεμητική δικαιοσύνη (βλ. παραπάνω). 

Οι προσεγγίσεις της εκπαίδευσης για κοινωνική δικαιοσύνη υιοθετούν απόψεις 

από μοντέλα που στηρίζονται στην αναδιανεμητική δικαιοσύνη, την αναγνώριση της 

διαφοράς, τη σημασία των κοινωνικών και πολιτισμικών παραγόντων ή τη διαπολιτι-

σμική εκπαίδευση. Όσες από αυτές βασίζονται στις αρχές της Κριτικής Παιδαγωγικής 

επικεντρώνουν την προσοχή στην ανατροπή των αδικιών και των καταπιεστικών πα-

ραγόντων (Smyth, 2000). 

Οι Nagda et al. (2003) δίνουν έμφαση στην αντιμετώπιση των διαφορών πολι-

τισμικού κεφαλαίου και των συγκρουσιακών καταστάσεων, στην αλλαγή του περιεχο-

μένου και των μέσων διδασκαλίας και των παιδαγωγικών προσεγγίσεων, στη σύνδεση 

με τα βιώματα και τις προ υπάρχουσες γνώσεις των μαθητών, στη συμμετοχική διδα-

σκαλία, στην καλλιέργεια της κριτικής και αναστοχαστικής σκέψης και στην βιωμα-

τική μάθηση. 

Η εκπαίδευση που προάγει την κοινωνική δικαιοσύνη χρειάζεται μεταξύ άλλων 

να καλλιεργεί στους μαθητές δεξιότητες ώστε να είναι σε θέση να αντισταθούν σε φαι-

νόμενα ρατσισμού, σεξισμού και κοινωνικών διακρίσεων με ορθολογική σκέψη και 

επιχειρηματικό λόγο λειτουργώντας ως ενεργοί πολίτες (Zajda et al., 2006). Ο Dubet 

(2009) προσδιορίζει το «δίκαιο» σχολείο ως ένα σχολείο στο οποίο οι μαθητές/τριες 

δεν νιώθουν αίσθημα ταπείνωσης, δεν θυματοποιούνται και δεν τους στερούνται δι-

καιώματα και οι Archambault και Dumais (2012) ως το σχολείο που δίνει σε δικαίωμα 

ενεργούς συμμετοχής στις αποφάσεις και σέβεται τις ανάγκες, τις επιθυμίες και τις 

προσδοκίες υποομάδων που βρίσκονται στο περιθώριο.  

Στα πλαίσια της κριτικής πολυπολιτισμικότητας εκφράστηκε η αναγκαιότητα 

να αναδειχθεί η επίδραση των σχέσεων εξουσίας στις επικρατούσες πρακτικές και τον 

κυρίαρχο λόγο (Zembylas & Iasonos, 2017), ενόσω θα υπάρχει εστίαση στις διαφορές 

εκείνες που συσχετίζονται με τις κοινωνικές αδικίες. Η θέαση αυτή υπερτονίζει την 

σημαντικότητα της εκπαίδευσης σχετικά με την ιδεολογική αποστολή της, ενώ ταυτό-

χρονα αναδεικνύει το ζήτημα του ρόλου των εκπαιδευτικών στην αναπαραγωγή της 

κυρίαρχης κουλτούρας. Ο Giroux (1981) σημειώνει πως υπερισχύει η κυρίαρχη κουλ-

τούρα στο σχολείο και μέσω των εκπαιδευτικών ευνοείται η «άρχουσα» τάξη, για αυ-

τόν τον λόγο είναι απαραίτητο η σχολική εκπαίδευση να έχει ενεργό και όχι παθητικό 
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ρόλο, λειτουργώντας ανασταλτικά σε κοινωνικές αναπαραγωγές που πλήττουν μειονε-

κτούσες κοινωνικές ομάδες. 

Για να υπάρχει κοινωνική δικαιοσύνη προέχει η παρεχόμενη παιδεία προς ό-

λους να είναι ποιοτική, συμπεριληπτική, να διαφοροποιείται ως προς την παιδαγωγική 

όταν είναι απαραίτητο και να διαπνέεται από πραγματικό ενδιαφέρον για τον «άλλον» 

(Starratt, 1991). Μέσα από την εκπαίδευση μπορεί να καταπολεμηθεί η αναπαραγωγή 

της φτώχειας με την παροχή ευκαιριών στις οικονομικά αδύναμες κοινωνικές ομάδες, 

συνθήκη που θα βοηθηθεί τη συνοχή της κοινωνίας και την κοινωνική ένταξη. Η στό-

χευση είναι να επιτευχθεί η άρση της αναπαραγωγής των ανισοτήτων εντός του σχο-

λείου και η ισότιμη συμμετοχή όλων στην πολιτική, κοινωνική και πολιτιστική ζωή 

(Gorard, 2007). 

1.5 Ανισότητες, αποκλεισμός και κοινωνική δικαιοσύνη στην εκπαίδευση 

Όπως έχει υποστηριχθεί η εκπαίδευση ως θεσμός δεν αμβλύνει τις κοινωνικές 

ανισότητες και τις διακρίσεις αλλά αντίθετα τις διαιωνίζει (Ασκούνη 2007), ιδιαίτερα 

στις σύγχρονες κοινωνίες, όπου διευρύνεται το χάσμα μεταξύ των κοινωνικών ομάδων 

σε βάρος των ευάλωτων και η κατανομή των προνομίων δεν είναι ισότιμη (Ryan, 

2016). Ο Althusser (2001) υποστηρίζει ότι το σχολείο εξυπηρετεί έναν ιδεολογικό μη-

χανισμό για τη μετάδοση της ιδεολογίας της άρχουσας τάξης, διατηρώντας και διαι-

ωνίζοντας τις ταξικές διαφορές, ενώ ο Giroux (1998) θεωρεί ότι η διαδικασία αυτή 

επιτυγχάνεται μέσα από τα αναλυτικά προγράμματα σπουδών, τα σχολικά βιβλία και 

τις εκπαιδευτικές και παιδαγωγικές πρακτικές που ακολουθούνται. Ομοίως ο Bourdieu 

(1974) διατυπώνει την άποψη ότι το σχολείο νομιμοποιεί και αναπαράγει την ιεραρχία 

και την ταξικότητα της κοινωνίας. 

Χαρακτηριστική περίπτωση αναπαραγωγής των ανισοτήτων αποτελούν οι μα-

θητές των ΕΠΑΛ που ανήκουν σε χαμηλά κοινωνικοοικονομικά στρώματα ή παρου-

σιάζουν μαθησιακές δυσκολίες, οι οποίοι στην πλειοψηφία τους δεν έχουν καλές σχο-

λικές επιδόσεις. Αυτό τεκμηριώνεται στην ετήσια έκθεση του ΚΑΝΕΠ-ΓΣΕΕ (2016, 

pp. 510, 519) για το έτος 2016 όπου καταγράφεται για τους μαθητές που διέκοψαν 

αδικαιολόγητα το σχολείο στην ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση κατά την περίοδο 

2002-2014 ότι το 77,9% παρακολουθούσε την ΤΕΕ και το 22,1% την γενική εκπαί-

δευση, επισημαίνεται ότι στους μαθητές που διακόπτουν τη φοίτησή τους εντάσσονται 

κατηγορίες ατόμων με μαθησιακές δυσκολίες και μαθητές προερχόμενοι από οικογέ-

νειες με υποβαθμισμένο μορφωτικό και κοινωνικό κεφάλαιο που θα βρεθούν στη βάση 
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της πυραμίδας της αγοράς εργασίας ως απόφοιτοι γυμνασίου και θα ανήκουν στις ομά-

δες με μεγάλο κίνδυνο φτώχειας και ανεργίας, ενώ παράλληλα παρατηρείται ότι οι μα-

θητές της επαγγελματικής εκπαίδευσης έχουν μεγαλύτερες πιθανότητες να 

παρουσιάσουν χαμηλή επίδοση σε σχέση με υπόλοιπους μαθητές της δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης. 

Κατά τους Zembylas και Iasonos (2014), η κοινωνική δικαιοσύνη επηρεάζεται 

σημαντικά από τις πολιτικές και κοινωνικές συνθήκες, ενώ οι Archambault και Harnois 

(2009) συνδέουν την ανάγκη ύπαρξής της με την αύξηση της διαφορετικότητας, της 

φτώχειας και της μετανάστευσης και οι Darling-Hammond et al. (2002) επισημαίνουν 

σχετικά την κατανόηση της σημασίας των διακρίσεων και ανισοτήτων, της περιθω-

ριοποίησης και της καταπίεσης. Ο Atweh (2007) τονίζει τη σπουδαιότητα της αμφίδρο-

μης σχέσης των οικονομικών, κοινωνικών και πολιτισμικών ανισοτήτων με τις εκπαι-

δευτικές ανισότητες. Εξαιτίας αυτής της αλληλεπίδρασης η εκπαίδευση μπορεί να λει-

τουργήσει καθοριστικά ώστε να σπάσει ο κύκλος της αναπαραγωγής τους. 

Η συζήτηση για την κοινωνική δικαιοσύνη αφορά σε μεγάλο βαθμό και τον 

αποκλεισμό συγκεκριμένων ομάδων πληθυσμού από την εκπαιδευτική διαδικασία. Ο 

αποκλεισμός στην εκπαίδευση ορίζεται σε σχέση με την μη ισότιμη πρόσβαση σε αξίες, 

γνώσεις, δεξιότητες και προσόντα που αξιολογούνται ως σημαντικά στην κοινωνία και 

κατά την εύρεση εργασίας ενώ αφορά ομάδες που θεωρείται πως μειονεκτούν (Furniss, 

2007, p. 43). Ο Ryan (2006) επισημαίνει πως όταν αποκλείονται μαθητές και γονείς 

από εκπαιδευτικές διαδικασίες δεν μπορεί να εφαρμοστεί κοινωνική δικαιοσύνη, ανα-

φέροντας τη σημασία της εκπαίδευσης των μελών της σχολικής κοινότητας συνολικά 

ώστε να αναπτύξουν ικανότητες διαλόγου και κριτικής σκέψης και προτείνοντας πα-

ράλληλα να δοθεί βαρύτητα στις αξίες για την εξάλειψη των αποκλεισμών. Η Marshall 

(2004) παρατηρεί για τα προγράμματα σπουδών σε σχολεία των ΗΠΑ ότι αναπαραγά-

γουν τις διακρίσεις σε βάρος των ανίσχυρων και οικονομικά ασθενέστερων μαθητών, 

όπως και οι Capper και Young (2014), που κάνουν λόγο για τις διακρίσεις που υφίστα-

νται οι αδύναμοι οικονομικά μαθητές. Η Payne (1998) τονίζει για τα σχολεία με υψηλά 

ποσοστά φτωχών μαθητών ότι είναι σημαντικό οι μαθητές αυτοί να μάθουν να σκέφτο-

νται κριτικά και να επιλύουν προβλήματα, αλλά ταυτόχρονα είναι επιτακτική η ανα-

γκαιότητα να τους υποστηρίζουν τα σχολεία εκπαιδευτικά και ψυχολογικά, 

εκπαιδεύοντάς τους σε στρατηγικές μάθησης, καθορισμού στόχων και πειθαρχίας. Πα-

ρατηρεί ότι η φτώχεια δεν αφορά μόνο την οικονομική έλλειψη αλλά τον βαθμό που 
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στερείται πόρους το άτομο συνολικά. Το «πλαίσιο φτώχειας» όπως το ονομάζει, περι-

λαμβάνει οικονομικούς, πνευματικούς, νοητικούς, συναισθηματικούς και σωματικούς 

πόρους, τα υποστηρικτικά συστήματα αλλά και τη γνώση για τους άδηλους κανόνες 

των κοινωνικών τάξεων. Οι φτωχοί μαθητές δεν είναι κοινωνικά δικτυωμένοι ώστε να 

γνωρίζουν τα πρότυπα και τους άδηλους κανόνες και τα σχολεία δεν καταφέρνουν να 

τους μεταδώσουν αυτό το απαραίτητο κοινωνικό κεφάλαιο για να βγουν από το περι-

θώριο (Comer, 2001). Οι Touchton & Acker-Hocevar (2001) σε έρευνά τους για σχο-

λεία με φτωχούς και μετανάστες υποστηρίζουν πως θα πρέπει να δοθεί σημασία στην 

πρόσβαση σε πόρους και ευκαιρίες όσον αφορά το κοινωνικό και πολιτιστικό κεφάλαιο 

για τα παιδιά που υπολείπονται σε προ υπάρχουσες γνώσεις και εμπειρίες. Τονίζουν 

ότι οι εκπαιδευτικοί οφείλουν να βοηθήσουν τους μαθητές στα «σχολεία της φτώ-

χειας», ανάλογα με τις εκπαιδευτικές τους ανάγκες και εμπειρίες, λειτουργώντας ως 

μετασχηματιστικοί παράγοντες στα πλαίσια δημοκρατικών αρχών, κοινωνικής δικαιο-

σύνης και πλουραλισμού. Για να είναι φορέας επίτευξης κοινωνικής δικαιοσύνης το 

σχολείο οφείλει να επικεντρωθεί στις ομάδες μαθητών που βρίσκονται στο περιθώριο 

βιώνοντας το αίσθημα του αποκλεισμού ενόσω τους ασκείται καταπίεση ποικίλων μορ-

φών (Archambault & Harnois, 2009). 

Κατά τον Δημαρά (2008), η ισότητα στην εκπαίδευση διασφαλίζεται αν αντί να 

δίνονται ίσες ευκαιρίες σε όλους, να παρέχονται ευκαιρίες ανάλογες με την ανισότητα 

την οποία θέλουμε να εξαλείψουμε. Μόνο με αυτή την αντιμετώπιση θεωρείται ότι θα 

πάψει η ισότητα στην εκπαίδευση να λειτουργεί προς όφελος των ευνοημένων και σε 

βάρος των αδικημένων (Κάτσικας & Καββαδίας, 2000). Προς επίρρωση της άποψης 

αυτής θα αναφέρουμε ότι αρκετές έρευνες που εστίασαν στη σχολική αποτυχία και 

διαρροή στην Ελλάδα μαθητών επαναπατρισθέντων ή μεταναστών από τις χώρες της 

πρώην ΕΣΣΔ έδειξαν ότι τα ποσοστά αποτυχίας τους ήταν πολύ μεγαλύτερα σε σχέση 

με αυτά των γηγενών μαθητών (Λιάμπας & Τουρτούρας, 2007). 

Σύμφωνα με τα παραπάνω τίθενται στο επίκεντρο τα ζητήματα της αναδιανο-

μής ευκαιριών και πόρων, της αναγνώρισης των κοινωνικών ανισοτήτων που αναπα-

ράγουν τη φτώχεια σε όλες τις μορφές της και τους αποκλεισμούς που απορρέουν από 

αυτήν και συνακόλουθα αναδεικνύεται η αναγκαιότητα εύρεσης αποτελεσματικών 

προτάσεων σε επίπεδο θεσμών και πρακτικών για την αντιμετώπιση των μηχανισμών 

που αναπαραγάγουν την περιθωριοποίηση και την μη παροχή ευκαιριών για όσους 
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προσδιορίζονται ως διαφορετικοί, πλήττονται από οικονομική ένδεια ή προέρχονται 

από περιβάλλοντα με περιορισμένο πολιτισμικό ή κοινωνικό κεφάλαιο. 

1.6 Επαγγελματική εκπαίδευση και κοινωνική δικαιοσύνη 

Η Επαγγελματική Εκπαίδευση έχει ως σκοπό την παροχή γνώσεων, δεξιοτή-

των, ικανοτήτων και κοινωνικών αξιών ώστε οι μαθητές είναι σε θέση να ασκήσουν 

ένα επάγγελμα ή να παράγουν/διανέμουν αγαθά και υπηρεσίες (Ζάχαρης, 1981). Η Τε-

χνική Εκπαίδευση αφορά επαγγέλματα του δευτερογενούς τομέα παραγωγής ενώ η Ε-

παγγελματική Εκπαίδευση του πρωτογενούς και τριτογενούς τομέα και στην Ελλάδα 

η Τεχνική Εκπαίδευση αποτελεί κλάδο της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης αλλά κατά 

μια έννοια ταυτίζεται με αυτήν (Μαραγκάκης, 2014).  

Με τον νόμο 2640/1998 για τη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση θεσμοθετήθηκε η 

σύγχρονη Τεχνική-Επαγγελματική Εκπαίδευση με την δημιουργία των Τεχνικών Επαγ-

γελματικών Εκπαιδευτηρίων (Τ.Ε.Ε.) και βασικό στόχο την εναρμόνιση με τις τρέχου-

σες κοινωνικοοικονομικές συνθήκες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και επιμέρους στόχους 

την παροχή γνώσεων, κριτικής ικανότητας και δεξιοτήτων για την επαγγελματική έ-

νταξη των αποφοίτων, την εξασφάλιση προσόντων για την επίτευξη της επαγγελματι-

κής κινητικότητας και συνεχιζόμενης κατάρτισης και την ποιοτική βελτίωση αυτού του 

τύπου εκπαίδευσης (Ζάγκα, 2003, σ. 69). Σκοπός των Τ.Ε.Ε. ήταν η ταυτόχρονη πα-

ροχή γενικής παιδείας και επαγγελματικών γνώσεων ώστε οι μαθητές να ενταχθούν 

στην αγορά εργασίας. Με τον νόμο 3475/2006 τα Τ.Ε.Ε. αντικαταστάθηκαν από τα 

Επαγγελματικά Λύκεια (ΕΠΑΛ) με στόχο να συνδυάσουν μαθήματα γενικής παιδείας 

με την τεχνική-επαγγελματική γνώση και σκοπό να ενταχθούν οι απόφοιτοι στην αγορά 

εργασίας. Με την ολοκλήρωση της τριετούς φοίτησης χορηγούνταν απολυτήριο λυ-

κείου ισότιμου με των ΓΕΛ, αυτοτελής επαγγελματικός τίτλος και πρόσβαση σε Πανε-

πιστήμια και Ανώτατα Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα μέσω Πανελλαδικών 

Εξετάσεων. Οι νόμοι 3191/2003, 3369/2005, 3475/2006, 3879/2010, 4186/2013, 

4386/2016, 4547/2018 και πλήθος τροπολογιών επιχείρησαν να εισάγουν μεταρρυθμί-

σεις στην Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση (η ΤΕΕ σύγχρονα με την προ-

σθήκη της Κατάρτισης ονομάστηκε ΕΕΚ) με βασική στόχευση την αναβάθμιση και 

βελτίωσή της στην επίτευξη των σκοπών της. Στο άρθρο 1 του νόμου 5082/2024 ανα-

φέρεται ως σκοπός του η ενίσχυση του Εθνικού Συστήματος Επαγγελματικής Εκπαί-

δευσης και Κατάρτισης (Ε.Σ.Ε.Ε.Κ.) μέσα από τη διεύρυνση της συνεργασίας μεταξύ 
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επαγγελματικής εκπαίδευσης και επαγγελματικής κατάρτισης και τη βελτίωση της συ-

νέργειας μεταξύ των επιπέδων του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων (Ε.Π.Π.), με στόχο 

την αναβάθμιση των γνώσεων, ικανοτήτων και δεξιοτήτων των αποφοίτων τους και 

την ομαλή ένταξη των νέων στην τοπική κοινωνία και οικονομία και την εθνική οικο-

νομία. Από το 2000 και μετά οι νομοθετικές ρυθμίσεις στην ΕΕΚ δίνουν έμφαση στην 

εναρμόνιση με το ευρωπαϊκό περιβάλλον και την κοινωνία της γνώσης, δίχως ωστόσο 

να αντιστρέψουν την αρνητική εικόνα της, με σημαντικότερες αιτίες την πολυνομία, 

που διέπει συνολικά την εκπαίδευση (Κουτούζης, 2012), την ασυνέχεια και αποσπα-

σματικότητα των μεταρρυθμίσεων, την έλλειψη επικέντρωσης στο σχεδιασμό και την 

εφαρμογή συγκεκριμένης πολιτικής και τη χαμηλή αποτελεσματικότητα, ενώ εξακο-

λούθησε να είναι ανεπιτυχής και η σύνδεσή της με την αγορά εργασίας (Υπουργείο 

Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων [ΥΠΠΕΘ], 2016, σ. 3, 51). 

Παρόλες τις συχνές αλλαγές του θεσμικού πλαισίου για την βελτίωση της επαγ-

γελματικής εκπαίδευσης φαίνεται πως προτεραιότητα σε θέματα κοινωνικής δικαιοσύ-

νης δόθηκε σε ελάχιστες περιπτώσεις. Στο νόμο 4186/2013 για τα ΕΠΑ.Λ. και 

συγκεκριμένα στο άρθρο 6, αναφέρονται μεταξύ των άλλων σκοπών του επαγγελματι-

κού λυκείου: «Ο σεβασμός των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, της διαφορετικότητας και 

της πολιτισμικής ετερότητας στο πλαίσιο μιας πολυπολιτισμικής κοινωνίας […] Η καλ-

λιέργεια των βασικών κοινωνικών δεξιοτήτων που είναι αναγκαίες για την ανάπτυξη της 

προσωπικότητας και την κοινωνική ένταξη», όπου φαίνεται ότι ο νόμος δίνει βαρύτητα 

στα θέματα της ένταξης και του σεβασμού της διαφορετικότητας. Με τις υπ. αριθμ. 

Φ25γ/137912/Δ4 και Φ25γ/137911/Δ4 υπουργικές αποφάσεις (2018) θεσμοθετείται η 

εναλλακτική ενισχυτική διδασκαλία για τα μαθήματα των Νέων Ελληνικών και των 

Μαθηματικών και η πρόσληψη ψυχολόγων στα ΕΠΑΛ στα πλαίσια του προγράμματος 

«Μια Νέα Αρχή στα ΕΠΑ.Λ.-Υποστήριξη Σχολικών Μονάδων ΕΠΑ.Λ.». Όπως ανα-

φέρεται στο άρθρο 1 της 1ης απόφασης, η εναλλακτική ενισχυτική διδασκαλία σκοπεύει 

στην βελτίωση των επιδόσεων και στην παιδαγωγική υποστήριξη των μαθητών, υλο-

ποιείται με συνδιδασκαλία και εφαρμόζεται κατά προτεραιότητα για τους μαθη-

τές/τριες της Α’ τάξης. Κατά τη συνδιδασκαλία προβλέπεται να λαμβάνονται υπόψη οι 

ανάγκες των μαθητών/τριων για τη διαμόρφωση του βέλτιστου  κλίματος μάθησης και 

λειτουργίας της σχολικής κοινότητας. Στο άρθρο 2 της 2ης απόφασης, αναφέρεται με-

ταξύ άλλων, ότι οι ψυχολόγοι παρέχουν ψυχολογική υποστήριξη στους μαθητές κυρίως 

της Α’ τάξης, παραπέμπουν τους μαθητές, εφόσον κρίνεται αναγκαίο, για ψυχοθερα-
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πευτική παρέμβαση σε Υπηρεσίες Ψυχικής Υγείας, ευαισθητοποιούν τον Σύλλογο Δι-

δασκόντων για θέματα δυναμικής τάξης και λειτουργικής συνεργασίας στη σχολική 

κοινότητα, εισηγούνται βιωματικά σεμινάρια, ομαδική συμβουλευτική και συναντή-

σεις ψυχικής ενδυνάμωσης. Τους δίνεται η δυνατότητα να συμβουλεύουν τους γονείς 

για ζητήματα εφηβείας και οικογενειακών σχέσεων σε ατομικές συνεδρίες ή ομάδες 

ενδιαφέροντος ή σχολές γονέων και ειδικές εκδηλώσεις. Μπορούν να οργανώσουν 

προγράμματα πρόληψης και προαγωγής της ψυχικής υγείας με τους παιδαγωγικά υ-

πεύθυνους και τους αρμόδιους φορείς και υπηρεσίες, ενώ αποτυπώνουν τις Δομές Ψυ-

χοκοινωνικής Υποστήριξης της κοινότητας, ώστε να δημιουργηθούν τοπικά δίκτυα 

υποστήριξης των ΕΠΑ.Λ. και βοηθούν να δικτυωθεί το σχολείο με άλλα σχολεία. Για 

να δημιουργηθεί ένα νομοθετικό πλαίσιο για τη συνολική θεσμική αντιμετώπιση των 

σύγχρονων αναγκών της ΕΕΚ έχει βαρύνουσα σημασία η μελέτη των αναγκών αυτών 

και των οδηγιών για κάλυψή τους όπως έχουν περιγραφεί εμπεριστατωμένα σε εκπαι-

δευτικές έρευνες πανελλαδικής εμβέλειας και τις συστάσεις του Ευρωπαϊκού Συμβου-

λίου (ΥΠΕΠΘ &ΠΙ, 2006 ·2008· ΥΠΔΒΜ & ΙΤΥΕ, 2011· ΥΠΠΕΘ, 2016· ΥΠΠΕΘ & 

ΙΕΠ, 2019· Council of the European Union, 2011· 2015· 2020).  

Διαχρονικά η ΤΕΕ παρέμεινε ο «φτωχός συγγενής», αποτελώντας διέξοδο για 

όσους αποτύγχαναν στην γενική εκπαίδευση (Μαραγκάκης, 2014, σ. 183). Για την υ-

ποτιμημένη αξία της Τεχνικής Εκπαίδευσης στη χώρα μας και την ανομοιόμορφη κα-

τανομή των μαθητών της ανώτερης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε βάρος της 

θεωρήθηκε ότι συνέβαλε μια σειρά λόγων, όπως η άνισες ευκαιρίες πρόσβασης στην 

Τριτοβάθμια Εκπαίδευση ανάμεσα στους δύο τύπους λυκείων (γενικής και τεχνικής 

εκπαίδευσης), η μακρά παράδοση και ο προσανατολισμός στη θεωρητική εκπαίδευση 

(Φραγκουδάκη, 1977· Μπουζάκης, 1986), η περιορισμένη βιομηχανική παραγωγή, η 

έλλειψη εργαστηριακών υποδομών και κατοχύρωσης των επαγγελματικών δικαιωμά-

των των αποφοίτων για πολλά χρόνια, η περιφρόνηση της χειρωνακτικής εργασίας και 

η ανεπιτυχής σύνδεση με την παραγωγή και την αγορά εργασίας. 

Ο Κόκκος (1982) σε έρευνά του καταδεικνύει ότι οι γονείς μαθητών τεχνικών 

λυκείων ήταν στην συντριπτική πλειοψηφία τους εργάτες και αγρότες, ενώ ελάχιστοι 

είχαν τελειώσει πανεπιστήμιο ή ασκούσαν ελεύθερο επάγγελμα. Από έρευνα των Κά-

τσικα και Καβαδία (1994) σχετικά με την επιλογή τύπου Λυκείου, προέκυψε ότι οι 

μισοί μαθητές που προέρχονταν από την εργατική τάξη επέλεγαν να φοιτήσουν στην 

τεχνική εκπαίδευση, σε αντίθεση με όσους ανήκαν σε εύρωστα κοινωνικοοικονομικά 
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στρώματα, που επέλεγαν στο σύνολό τους τη φοίτηση σε γενικό λύκειο. Σε έρευνα 

κατά το σχολικό έτος 2000-01 που απευθύνονταν σε τελειόφοιτους της ΤΕΕ, αποτυπώ-

θηκε πως το 40% των γονιών τους είχε τελειώσει το δημοτικό, ενώ το ένα τέταρτο είχε 

φοιτήσει έως και την γ’ γυμνασίου (Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων 

[ΥΠΕΠΘ] & Παιδαγωγικό Ινστιτούτο [ΠΙ], 2008). Σε άλλη έρευνα που έγινε με τη 

συμμετοχή 600 μαθητών στα συστεγαζόμενα Τ.Ε.Ε. Ευόσμου το 2004 διαπιστώθηκε 

ότι το 67% των γονιών τους ήταν απόφοιτοι Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, το 38% 

Πρωτοβάθμιας και μόλις το 8% Ανώτερης-Ανώτατης Εκπαίδευσης, ενώ το 67% των 

μαθητών είχε βαθμό απολυτηρίου Γυμνασίου 12-14, το 6% 10-11, το 23% 15-16 και 

το 70% από αυτούς πίστευαν ότι οι μαθητές της ΤΕΕ «δεν είχαν κλίση στα γράμματα» 

(Μαραγκάκης, 2014). Σε έρευνα στα πλαίσια του έργου «Αποτύπωση της υφιστάμενης 

κατάστασης στα ΕΠΑΛ-ΕΠΑΣ» που διενεργήθηκε το σχολικό έτος 2010-11 (Υπουρ-

γείου Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων [ΥΠΔΒΜ] & Ινστιτούτο Τε-

χνολογίας Υπολογιστών και Εκδόσεων ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ [ΙΤΥΕ], 2011) με σκοπό να 

συμβάλει στην αναβάθμιση της Τεχνικοεπαγγελματικής Εκπαίδευσης και στόχο τη 

βελτίωση της ελκυστικότητας και της αποτελεσματικότητάς της, όπου συμμετείχαν 

4.059 μαθητές και 1.132 καθηγητές της ΤΕΕ, προέκυψε ότι το 83% των εκπαιδευτικών 

θεωρούσαν ότι η κοινή γνώμη έχει αρνητική άποψη για το έργο της ΤΕΕ και οι μαθητές 

σύμφωνα με τους εκπαιδευτικούς δυσκολεύονταν ιδιαίτερα στα θεωρητικά μαθήματα, 

είχαν σοβαρές γνωστικές ελλείψεις και πολύ χαμηλή επίδοση. Η έρευνα έδειξε ότι όταν 

διενεργήθηκε το 75% του μαθητικού δυναμικού επέλεξε το Γενικό Λύκειο και το 25% 

την ΤΕΕ και οι σημαντικότεροι λόγοι του χαμηλού κύρους της ΤΕΕ ήταν η έλλειψη 

ενημέρωσης της κοινής γνώμης, η απαξίωση της ΤΕΕ από μερίδα των εκπαιδευτικών 

που επηρέασε τους γονείς των μαθητών, οι συχνές μεταρρυθμίσεις σε αυτήν, τα σο-

βαρά μαθησιακά κενά μερίδας μαθητών που την επέλεξαν λόγω της στερεοτυπικής 

άποψης ότι η ολοκλήρωση της φοίτησης είναι πιο εύκολη σε αυτήν, τα προβλήματα 

υποδομών και εργαστηριακού εξοπλισμού, η αδυναμία σύνδεσης με την αγορά εργα-

σίας. Επίσης σύμφωνα με την ίδια έρευνα ο αριθμός των μεταναστών και παλιννοστού-

ντων μαθητών ήταν αυξημένος στην ΤΕΕ και αξίζει να σημειωθεί ότι και σε αυτήν 

καταγράφεται ότι οι πολλές μεταρρυθμίσεις οδηγήσαν σε υποβάθμιση αντί για ανα-

βάθμιση της ΤΕΕ.  

Έρευνα για τη μαθητική διαρροή στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση έδειξε ότι 

κατά το σχ. έτος 2000-01 το ποσοστό της στο Ενιαίο Λύκειο ήταν 3,32% ενώ στα 

Τ.Ε.Ε. 20,28% στην Α’ και Β΄τάξη και 28,81% στην Α’, Β’, και Γ’ τάξη και κατέδειξε 
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ως μία βασική αιτία της τη σχολική αποτυχία, προτείνοντας καινοτόμες δράσεις, βελ-

τίωση των προγραμμάτων σπουδών και σχολικών εγχειριδίων και μείωση της ύλης ώ-

στε να αμβλυνθούν οι εκπαιδευτικές ανισότητες και να υποστηριχθούν βασικές 

δεξιότητες παράλληλα με την αυτοεκτίμηση των αδύνατων μαθητών (ΥΠΕΠΘ &ΠΙ, 

2006, σ.σ. 147-155). Σε έρευνα σε όλη την επικράτεια (Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας 

και Θρησκευμάτων [ΥΠΠΕΘ] & Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής [ΙΕΠ], 2017, σ. 

3, 29) για 398.414 μαθητές/τριες πρωτοβάθμιας  και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για 

το σχ. έτος 2013-14 παρατηρήθηκε ότι στα ΕΠΑΛ η μαθητική διαρροή ήταν στο 

11,02% ενώ στα ΓΕΛ στο 1,92% και συνδέθηκε αυτή με κοινωνικά φαινόμενα όπως η 

οικονομική κρίση, οι κοινωνικές και εκπαιδευτικές ανισότητες, ο σχολικός εκφοβισμός 

κ.α. ενόσω θεωρήθηκε ότι η μαθητική διαρροή δυσκολεύει την επιζητούμενη κοινω-

νική συμπερίληψη. Στην αντίστοιχη έρευνα (ΥΠΠΕΘ & ΙΕΠ, 2019) για το σχολικό 

έτος 2014-15 σε 322 ημερήσια ΕΠΑΛ προέκυψε ότι το ποσοστό σχολικής εγκατάλει-

ψης στα ΕΠΑΛ ήταν 8,94% ενώ στα ΓΕΛ 1,7%. Σε μελέτη για το Εθνικό Στρατηγικό 

Πλαίσιο για την Αναβάθμιση της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και 

της Μαθητείας (ΥΠΠΕΘ, 2016) επαναλαμβάνεται η διαπίστωση ότι η ΕΕΚ δέχεται 

κυρίως μαθητικό δυναμικό χαμηλών επιδόσεων προερχόμενο από ασθενή οικονομικά 

στρώματα και η μαθητική διαρροή είναι αυξημένη. 

Φαίνεται ότι την τελευταία πενταετία, μετά τις αλλαγές για την εισαγωγή στην 

Τριτοβάθμια Εκπαίδευση από τα ΕΠΑΛ, σχετικά μικρό μέρος των μαθητών που επι-

λέγουν τη φοίτηση σε αυτά παρουσιάζει καλύτερες σχολικές επιδόσεις και κοινωνικο-

οικονομικό προφίλ, αλλά η πλειοψηφία τους συνεχίζει να προέρχεται από χαμηλότερα 

κοινωνικά και οικονομικά στρώματα και έχουν γονείς με χαμηλότερο μορφωτικό επί-

πεδο, ενόσω η μακρά περίοδος οικονομικής κρίσης και οι μεταναστευτικές ροές προς 

τη χώρα μας εντείνουν τις ήδη υπάρχουσες κοινωνικές ανισότητες σε βάρος των πλη-

θυσμιακών ομάδων όπου ανήκει η μεγάλη μερίδα μαθητών της επαγγελματικής εκπαί-

δευσης. Ωστόσο οι αλλαγές αυτές δεν μπορούν να αποτυπωθούν ακόμη σε μελέτες 

καθώς η διαφοροποίηση του μαθητικού δυναμικού είναι πρόσφατη και δεν έχει παγιω-

θεί. 

Παρατηρήθηκε ότι κατηγορίες μαθητών της επαγγελματικής εκπαίδευσης πα-

ρουσιάζουν στοιχεία ετερότητας τα οποία δεν γίνονται εύκολα αποδεκτά στο σχολικό 

και κατ’ επέκταση κοινωνικό περιβάλλον (Δραγώνα, Σκούρτου & Φραγκουδάκη, 

2001). Ακόμη λόγω του φτωχού πολιτισμικού τους κεφαλαίου ή των γνωστικών τους 
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ελλειμάτων κατηγορίες μαθητών των ΕΠΑΛ συναντούν δυσκολίες στην κατανόηση 

της ακαδημαϊκής γλώσσας του σχολείου με αποτέλεσμα να έχουν χαμηλή επίδοση στα 

μαθήματα και να αποκτούν την αίσθηση της γνωστικής τους αδυναμίας που τους κάνει 

να δείχνουν άτομα που θα είναι πιο δύσκολο να μορφωθούν (Cummins, 2001), καθώς 

το πολιτισμικό κεφάλαιο που φέρουν από την οικογένειά τους, που περιλαμβάνει γλωσ-

σικές και άλλες δεξιότητες, στάσεις, πεποιθήσεις και αξίες, είναι κρίσιμο για τη σχο-

λική τους επίδοση (Ασκούνη, 2007). Η επαγγελματική εκπαίδευση στο σύνολο των 

Ευρωπαϊκών χωρών επιλέγεται από τους μαθητές με χαμηλές ακαδημαϊκές επιδόσεις 

(Kollias, 2010), όμως στη χώρα μας οι μαθητές με αυτό το προφίλ πλειοψηφούν στην 

ΕΕΚ, με συνέπεια τη δημιουργία αρνητικών αντιλήψεων για αυτόν τον τύπο εκπαίδευ-

σης (loannidou & Stavrou, 2013) και περιορισμένων προσδοκιών των ίδιων, του κοι-

νωνικού συνόλου αλλά και των εκπαιδευτικών για την αποτελεσματικότητα των 

ΕΠΑΛ. Η προσαρμογή των εκπαιδευτικών και παιδαγωγικών μεθόδων στις ανάγκες 

όλων των μαθητών θα λειτουργήσει προς όφελος της ακαδημαϊκής επίδοσής τους ώστε 

να βελτιωθεί η ΕΕΚ ως προς τα μαθησιακά αποτελέσματα. Για να επιτευχθεί αυτή η 

προσαρμογή των μεθόδων είναι προαπαιτούμενη η συνεχιζόμενη επαγγελματική ανά-

πτυξη του εκπαιδευτικού προσωπικού (Banks & Banks, 2006). 

1.7 Προοπτικές διασφάλισης της κοινωνικής δικαιοσύνης στα ΕΠΑΛ  

Ο κοινωνικός ρόλος της ΕΕΚ εντοπίζεται στην προετοιμασία των μαθητών για 

την μετέπειτα ζωή τους, την αποτροπή της μετεξέλιξης των κοινωνικών ανισοτήτων σε 

εκπαιδευτικές όπως αυτές κληροδοτούνται από τις προηγούμενες βαθμίδες εκπαίδευ-

σης αλλά και στην επανένταξη των μαθητών που έχουν δυσκολίες να ενταχθούν στην 

διαδικασία εκπαίδευσης με την ενθάρρυνση και ενδυνάμωσή τους και τη χρήση εναλ-

λακτικών μορφών διδασκαλίας (ΥΠΠΕΘ, 2016, σ.σ 3, 80-81), ενώ σύμφωνα με τον 

φορέα CEDEFOP (2015) η ΕΕΚ βοηθά να αντιμετωπιστεί η πρόωρη εγκατάλειψη του 

σχολείου από κατηγορίες μαθητών που έχουν μαθησιακές δυσκολίες ή γνωστικά ελ-

λείματα ή ανήκουν σε ευάλωτες κοινωνικές ομάδες. Λαμβάνοντας υπόψη το προφίλ 

της πλειονότητας των μαθητών των ΕΠΑΛ ως προς την ετοιμότητα για μάθηση, τις 

μαθησιακές δυσκολίες και την πολιτισμική προέλευση, η υιοθέτηση διαφοροποιημέ-

νων, ευέλικτων μορφών διδασκαλίας θα μπορούσε να βελτιώσει τη στάση των μαθη-

τών αυτών ως προς τη μόρφωσή τους, όπως έχει αποδειχθεί για την περίπτωση των 

μαθητών με διαφορετική πολιτισμική προέλευση (Sullivan, 1996). Στο σημείο αυτό θα 
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αναφέρουμε την άποψη του Bourdieu (2004) πως είναι πρωταρχικής σημασίας το σχο-

λείο να μειώνει δραστικά τις κοινωνικές ανισότητες στους κόλπους του και να εμποδί-

ζει την εξέλιξή τους σε πολιτισμικές με την κατάλληλη παιδαγωγική, η οποία μπορεί 

να συμπεριλάβει εναλλακτικούς τρόπους διδασκαλίας και αξιολόγησης. 

Μέρος των μαθητών της ΕΕΚ έχει ενδιαφέροντα και δεξιότητες για τεχνικά 

επαγγέλματα ή έχει ήδη κάνει την επαγγελματική του επιλογή. Στα ΕΠΑΛ έχουν την 

ευκαιρία οι μαθητές αυτοί να έχουν σχετικές εμπειρίες σε εργαστηριακά μαθήματα που 

δύνανται να τους κινητοποιήσουν με αποτέλεσμα να βελτιωθούν ως προς τη συστημα-

τική φοίτηση και την επίδοσή τους. Η ενίσχυση των μαθητών μέσα από ευκαιρίες μά-

θησης σχετικές με τα ενδιαφέροντά τους τούς ενθαρρύνει, ενεργοποιώντας τους την 

επιθυμία να μαθαίνουν αλλά και να αποκτούν γενικότερα κατάλληλες συμπεριφορές 

(Dreikurs, 1975). Η UNESCO (2016) εξάλλου εκτιμά ότι η επαγγελματική εκπαίδευση 

έχει πλούσιες παιδαγωγικές δυνατότητες τόσο σε ότι αφορά τις επαγγελματικές και 

γενικές γνώσεις όσο και την κατάκτηση κοινωνικών και γλωσσικών δεξιοτήτων ώστε 

να αυξήσει την ελκυστικότητα της μάθησης στους κόλπους της. 

Στις συστάσεις του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Council of the 

European Union, 2011· 2015) υπάρχει σαφής αναφορά στη στήριξη των ευάλωτων κοι-

νωνικών ομάδων, στην ενίσχυση προληπτικών δράσεων για την αντιμετώπιση της φτώ-

χειας και του κοινωνικού αποκλεισμού και την ανάπτυξη γνώσεων σχετικά με ομάδες 

που κινδυνεύουν να εγκαταλείψουν πρόωρα το σχολείο όπως είναι οι μαθητές Ρομά, 

με μεταναστευτικό υπόβαθρο, με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και γενικά οι μειονε-

κτούσες και ευάλωτες ομάδες μαθητών, ώστε να εφαρμοστούν ολοκληρωμένες στρα-

τηγικές από τα σχολεία και την πολιτεία για την αποφυγή του φαινομένου της σχολικής 

εγκατάλειψης και προτείνονται ως τρόποι αντιμετώπισης η δικτύωση των σχολείων 

μεταξύ τους, η ανταλλαγή καλών πρακτικών για μεθόδους αποτελεσματικής μάθησης 

μεταξύ ίδιου τύπου σχολείων, οι καινοτόμες προσεγγίσεις, η ανάπτυξη σχετικών δρά-

σεων. Στις συστάσεις του Συμβουλίου καταγράφεται η ανάγκη ύπαρξης δομών στην 

επαγγελματική εκπαίδευση για την υποστήριξη των μαθητών με καθοδήγηση και συμ-

βουλευτική. Προς αυτήν την κατεύθυνση βοηθά η ύπαρξη ψυχολόγων και κοινωνικών 

λειτουργών, η συνδρομή των Σχολικών Δικτύων Εκπαιδευτικής Υποστήριξης 

(Σ.Δ.Ε.Υ.) και των Επιτροπών Διεπιστημονικής Υποστήριξης (Ε.Δ.Υ.) και η στενή συ-

νεργασία των σχολείων με φορείς και δομές όπως τα ΚΕΔΑΣΥ, η Πρόσβαση, τα Ψυ-

χοπαιδαγωγικά Κέντρα Νοσοκομείων, οι Συμβουλευτικοί σταθμοί εφήβων-νέων κλπ, 
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με σκοπό την ενδυνάμωση, την προώθηση της συνεργασίας και τον συντονισμό του 

έργου των σχολικών μονάδων για τη διασφάλιση της ισότιμης πρόσβασης όλων ανε-

ξαιρέτως των μαθητών στην εκπαίδευση και την προαγωγή της γνωστικής και ψυχο-

κοινωνικής τους ανάπτυξης. Μέσα από μία συνεργατική προσέγγιση το Συμβούλιο της 

ΕΕ προτείνει τη συνεργασία των σχολείων με την ευρύτερη κοινότητα και την ανά-

πτυξη κουλτούρας υποστήριξης ανάμεσα στα μέλη των σχολικών κοινοτήτων, ενώ για 

την επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών αναφέρει ότι είναι σημαντικό να α-

ναπτύξουν δεξιότητες, ικανότητες, γνώσεις και πρακτικές στη διαχείριση της διαφορε-

τικότητας, στην επίλυση συγκρούσεων, την πρόληψη του σχολικού εκφοβισμού και 

στην ανάπτυξη σχέσεων μεταξύ των μαθητών. 

Έχοντας υπόψη την παρατήρηση του Bogotch (2005) ότι η κοινωνική δικαιο-

σύνη νοηματοδοτείται από το συγκείμενο, εξετάσαμε την περίπτωση των ΕΠΑΛ ανα-

λογιζόμενοι τις συνθήκες που επικρατούν σε αυτά και τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά και 

τις διαφοροποιήσεις της πλειονότητας των μαθητών τους. Διαφαίνεται πως η ανάγκη 

παρεμβάσεων και πολιτικών για την εφαρμογή κοινωνικής δικαιοσύνης στην Επαγγελ-

ματική Εκπαίδευση είναι πιο έντονη εξαιτίας παραγόντων όπως το κοινωνικοοικονο-

μικό και πολιτισμικό υπόβαθρο σημαντικού μέρους μαθητών της και το μορφωτικό 

κεφάλαιο των οικογενειών τους. Η αναπαραγωγή των κοινωνικών ανισοτήτων μπορεί 

να ανατραπεί μέσω του σχολείου, το οποίο με την εφαρμογή της κοινωνικής δικαιοσύ-

νης μπορεί να αποδώσει σε όλα τα άτομα το δικαίωμα να αλληλοεπιδρούν δημοκρα-

τικά (Adams, Bell & Griffin, 2007).  
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Κεφάλαιο 2 

2.1 Ηγεσία και ηγεσία στο σχολείο 

Ο Μπουραντάς (2005, σσ. 37-43) ορίζει την ηγεσία ως μια διαδικασία η οποία 

δύναται να επηρεάσει τη σκέψη, τα συναισθήματα, τις στάσεις και τη συμπεριφορά 

μιας ομάδας, ώστε να συνεργάζονται τα άτομα που την απαρτίζουν αποτελεσματικά 

για την επίτευξη στόχων που σχετίζονται με την αποστολή τους και να προσπαθούν για 

συνεχή βελτίωση. Ομοίως ο Owens δίνει βαρύτητα στην ικανότητα του ηγέτη να επη-

ρεάσει τα άτομα να εργαστούν για να επιτύχουν το όραμα και τους στόχους που έχουν 

τεθεί (2001) και ο Πασιαρδής (2004, σ. 209) αναφέρει για την ηγεσία πως περιλαμβάνει 

ένα σύνολο από συμπεριφορές που χρησιμοποιεί κάποιος για να επηρεάσει τη συμπε-

ριφορά των άλλων. Σε θεωρητικές τεκμηριώσεις γίνεται αναφορά στη σκόπιμη επιρροή 

των μελών του οργανισμού για να επιτύχει αυτός τους στόχους του (Κουτούζης, 2012) 

ή στην επιρροή μέσω του συναισθήματος, όπως σε αυτή των Lumby και  Coleman 

(2007), η οποία διευκρινίζει πως η άσκηση ηγεσίας συμπεριλαμβάνει πράξεις, συναι-

σθήματα και στοχασμό που αποσκοπούν να επηρεάσουν τους άλλους. Ιδιαίτερα για τις 

περιπτώσεις όπου εντοπίζεται αστάθεια και μεταβλητότητα η ηγεσία συσχετίζεται με 

τη δημιουργία προοπτικών (Yukl, 2002, όπ. αναφ. στο Κουτούζης, 2012). 

Η εκπαιδευτική ηγεσία αν και υιοθέτησε στοιχεία από γενικές θεωρίες ηγεσίας 

διαφοροποιείται από αυτές καθώς είναι μια εξελισσόμενη διαδικασία κατά την οποία 

ένα άτομο ή μια ομάδα επηρεάζει και κατευθύνει άλλα άτομα ή ομάδες με σκοπό να 

δημιουργήσουν σχέσεις και να ενεργήσουν ώστε να επιτύχουν ομαδικούς στόχους ε-

ντός του πλαισίου ενός εκπαιδευτικού οργανισμού (Παπακωνσταντίνου & Αναστα-

σίου, 2013). Οι σύγχρονες θέσεις για τη σχολική ηγεσία θέτουν τον μαθητή στο 

επίκεντρο, εισάγουν τη λογική των κοινοτήτων μάθησης και των ενεργητικών συμμε-

τοχικών διαδικασιών (Κουτούζης, 2012· Lambert, 2003), προσδιορίζοντας ως βασική 

την προσπάθεια του ηγέτη για βελτίωση μέσα από την αλληλεπίδραση με τους άλλους 

(Hallinger, 2003). Εξάλλου η ηγεσία προσδιορίζεται ως μία δυναμική διαδικασία αλ-

ληλεπίδρασης μεταξύ ατόμων, με βασικό χαρακτηριστικό την αμοιβαιότητα και με-

γάλο εύρος επίδρασης τόσο στο κοινωνικό όσο και λειτουργικό πλαίσιο ενός 

οργανισμού (Spillane et al., 2001, p. 23). 

Οι διατυπώσεις των θεωρητικών εστιάζουν στη σημασία της σχολικής ηγεσίας 

ως σημαντικής συνιστώσας για την επιτυχία ενός σχολείου, καταλήγοντας σε μια 
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μορφή ηγεσίας που στηρίζεται στη συνεργασία μεταξύ των μελών της σχολικής κοινό-

τητας (Leithwood & Jantzi, 2005). Ο προσανατολισμός σε συνεργατικά μοντέλα διοί-

κησης μέσα από μια οριζόντια οργάνωση της δομής του σχολικού οργανισμού οδηγεί 

σε κατανεμημένη εξουσία και λήψη των αποφάσεων από το σύνολο ή μέρος των μελών 

της σχολικής μονάδας (Bush, 2003). Αυτά τα μοντέλα έχουν ως στόχο να βελτιωθούν 

οι διαδικασίες και οι δομές αλλά και να υιοθετηθεί ένα κοινό όραμα μέσα από τη συμ-

μετοχή και την επικοινωνία των μελών της σχολικής κοινότητας (Burns, 1978) ενώ για 

να επιτύχουν βασική προϋπόθεση είναι να υπάρχει κουλτούρα συνεργασίας στη σχο-

λική κοινότητα (Μαυρογιώργος, 1999· Shapiro, 2003) και κοινό σύστημα αξιών και 

πεποιθήσεων για τη στόχευση και την πολιτική που θα ακολουθήσει ο οργανισμός 

(Sergiovanni, 1994). Το προσωπικό όραμα του ηγέτη (Κουτούζης, 2012) μπορεί να τον 

οδηγήσει σε ένα μοντέλο ηγεσίας  που θα υποστηρίζει την κοινή επίτευξη στόχων βοη-

θώντας να καλλιεργηθεί καλό κλίμα και κουλτούρα συνεργασίας και αλληλεπίδρασης. 

Σημαντική παράμετρος στην άσκηση επιτυχημένης ηγεσίας είναι η αποτελε-

σματικότητα, η ανάγκη για συνεχή βελτίωση ενός οργανισμού (Κουτούζης, 1999), η 

οποία έχει ως προϋπόθεση τον κατάλληλο συντονισμό εκπαιδευτικών, μαθητών, μέσων 

και δραστηριοτήτων ώστε η παρεχόμενη εκπαίδευση να έχει ποιοτικά χαρακτηριστικά 

(Αθανασούλα–Ρέππα και σύν., 2008). Ο σχολικός ηγέτης για να πετύχει την ανάπτυξη 

του σχολείου ανιχνεύει τις ανάγκες των μαθητών και επιλέγει τακτικές ώστε να βελ-

τιώσει το σχολικό περιβάλλον (Day et al., 2010). Η μετασχηματιστική εκπαιδευτική 

ηγεσία θεωρείται σημαντική για την βελτίωση της αποτελεσματικότητας του σχολείου 

(Leithwood & Jantzi, 2005), παρουσιάζονται ωστόσο διαφορετικές εκδοχές του συγκε-

κριμένου τύπου άσκησης ηγεσίας σε ότι αφορά τις βασικές αρχές, αξίες και διαδικασίες 

που υιοθετούνται και ο μετασχηματιστικός ηγέτης αναφέρεται ως άτομο που προση-

λώνεται στην προσπάθεια να βελτιώσει το σχολικό οργανισμό τοποθετώντας στο επί-

κεντρο θέματα ισότητας και δικαιοσύνης (Shields, 2010).  

Εξίσου σημαντική για τη σχολική ηγεσία είναι η επιτυχής διασύνδεση της σχο-

λικής μονάδας με την κοινωνία και φορείς, η απόδοση ενεργού ρόλου στο σύλλογο 

γονέων, η στήριξη των ευάλωτων μαθητών και η μέριμνα ώστε οι μαθητές να αναπτύ-

ξουν συνείδηση ενεργού πολίτη, η δημιουργία συνθηκών διαλόγου ώστε να επιλύονται 

ζητήματα συγκρούσεων, η καλλιέργεια συλλογικού πνεύματος και θετικής ενίσχυσης 

των εκπαιδευτικών (Riester, Rursch & Sklra, 2002). 

Highlight
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Στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα ο διευθυντής ενός σχολικού οργανισμού 

έχει τη νόμιμη εξουσία αλλά αυτή δεν είναι ικανή και αναγκαία συνθήκη για να απο-

τελεί και τον ηγέτη του (Κουτούζης, 2012). Αν καταφέρει ο διευθυντής να έχει ηγετικό 

ρόλο στο σχολείο του θα μπορέσει να επηρεάσει τη σχολική κοινότητα και την κουλ-

τούρα που θα υιοθετήσει ο οργανισμός ώστε να βελτιώνεται ως προς τα μαθησιακά 

αποτελέσματα, δίνοντας βαρύτητα στη δέσμευση του προσωπικού στο κοινό όραμα. 

Οι McKenzie et al. (2008) παρατηρούν ότι δεν υπάρχουν ιδανικοί ηγέτες, τονίζουν ω-

στόσο τη σημασία της εστίασης των ηγετών στις διαφορές μεταξύ των μαθητών και 

στην προσπάθεια γεφύρωσης του χάσματος ανάμεσα στο ιδεατό και την πράξη, ενώ οι 

περισσότεροι ερευνητές μιλούν για τη σημαντικότητα της δέσμευσης στο όραμα και 

στις αξίες που σχετίζονται με την κοινωνική δικαιοσύνη. 

2.2 Κριτική μετασχηματιστική σχολική ηγεσία 

Κριτικοί παιδαγωγοί όπως οι Freire (1970· 1998), Apple (2006), Giroux (1981· 

1988) κ.α. μέσα από μελέτες και θέσεις που ανέπτυξαν έθεσαν τα θεμέλια για τον επα-

ναπροσδιορισμό της σχολικής ηγεσίας με βάση τη δημοκρατική συμμετοχή και επίκε-

ντρο τον εκπαιδευτικό ως αναμορφωτή διανοούμενο και παράγοντα αλλαγής. 

Ο κριτικός ηγέτης είναι ο διανοούμενος που θέτει σε προτεραιότητα την κοι-

νωνική λειτουργία και την πολιτική και πολιτισμική επίδραση του σχολείου. Η προ-

σέγγιση περιλαμβάνει συμμετοχικούς τρόπους διοίκησης των σχολείων μέσα από μια 

αλληλεπιδραστική σχέση του διευθυντή-ηγέτη με τα υπόλοιπα μέλη της κοινότητας 

(Bush, 2008, Χουρδάκης, 2020), ενώ παράλληλα θεωρείται σημαντική η σχολική 

κουλτούρα και το κοινό όραμα του σχολείου που διαμορφώνονται με τη συμμετοχή 

όλων (Eliophotou-Menon, 2011). 

Η κριτική ηγεσία αντιλαμβάνεται τη σημασία των μεταρρυθμίσεων στην εκπαί-

δευση πέραν του κοινωνικοοικονομικού πεδίου και προβληματίζεται για την επιλε-

κτική νομιμοποίηση πτυχών της κοινωνικής πραγματικότητας από την κυρίαρχη 

κουλτούρα. Σύμφωνα με την προσέγγιση αυτή αφού τα σχολεία μπορούν να αποτελέ-

σουν φορείς έκφρασης της κυρίαρχης ιδεολογίας και κουλτούρας μπορούν και να τις 

δημιουργήσουν αποκτώντας σημαντικότερο ρόλο (Brameld, 1965). Κατά την Κριτική 

Παιδαγωγική είναι απαραίτητο ο ηγέτης να προβληματίζεται για τις μεθόδους και τους 

λόγους κατασκευής της γνώσης. Σε αυτήν την αντίληψη για την ηγεσία η χειραφέτηση 

των καταπιεσμένων μπορεί να επιτευχθεί με διαδικασίες που εστιάζουν στη μεταβί-
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βαση γνώσεων και ικανοτήτων για την κριτική σκέψη του πολίτη μέσα από την εφαρ-

μογή τους, ενώ τα θέματα των διαφορών αντιμετωπίζονται με ηθική προσέγγιση μέσα 

από τον μετασχηματισμό της κοινότητας.  

Ο κριτικός ηγέτης ενός σχολείου, εκφράζει αντιρρήσεις προς την ανώτερη αρχή 

όταν το κρίνει απαραίτητο για το συμφέρον της σχολικής κοινότητας (Χουρδάκης, 

2020) στηρίζοντας πρακτικές κοινής διδασκαλίας και ομαδικής έρευνας  που παράγουν 

καινούργιες μορφές δράσης και γνώσεων (Freire, 1984) ενόσω στέκεται απέναντι σε 

κάθε μορφής ρατσισμό και αντιτάσσεται στις πολιτικές πολιτισμικής αφομοίωσης 

(Γρόλλιος, 2019). Είναι σημαντικό στα πλαίσια της κριτικής ηγεσίας να λαμβάνεται 

υπόψη το πολιτισμικό κεφάλαιο των μαθητών και να ενθαρρύνονται να εκφράσουν την 

άποψή τους για να οδηγηθούν στην ανάπτυξη κριτικής συνείδησης με στόχο να ενδυ-

ναμωθούν (Νικολούδης, 2010), όπως και να τους αφήνεται το περιθώριο να λειτουρ-

γήσουν με βάση τα βιώματα και τις προ υπάρχουσες γνώσεις τους (Aronowitz & 

Giroux, 1993).  

Βασική προϋπόθεση για την επίτευξη των μεταρρυθμίσεων στην εκπαίδευση 

που προτείνονται από την Κριτική Παιδαγωγική είναι να αντιληφθεί ο κριτικός ηγέτης 

τη σημασία τους και το ρόλο του σχολείου ως προς τη μεταφορά της γνώσης εκείνης 

(Χουρδάκης, 2020) που σε συνδυασμό με την ανάπτυξη δημοκρατικού διαλόγου θα 

οδηγήσει τους μαθητές στην επιθυμητή κριτική σκέψη και στη συνειδητοποίηση των 

συνθηκών ώστε να δράσουν για τη βελτίωσή τους και την επίτευξη του επιδιωκόμενου 

κοινωνικού μετασχηματισμού. 

2.3 Σχολική ηγεσία για κοινωνική δικαιοσύνη 

Μείζονος σημασίας ρόλο στη διασφάλιση της κοινωνικής δικαιοσύνης στην εκ-

παίδευση έχει η σχολική ηγεσία, όταν επιδιώκει το περιβάλλον του σχολείου να λει-

τουργεί σε ένα πλαίσιο συμπερίληψης και συνεργασίας, ώστε να τεθούν οι βάσεις που 

θα ωθούν τους μαθητές να υιοθετούν δημοκρατικές και ανθρωπιστικές αξίες (Τσιότρας 

& Κουτούζης, 2014).  

Σε ένα τέτοιο σχολικό περιβάλλον οι πρακτικές που εφαρμόζονται θα πρέπει να 

είναι σύμφωνες με το ηθικά δίκαιο, την λήψη μέτρων για στήριξη των αδικημένων, την 

απόδοση σεβασμού στη διαφορετικότητα (Marshall & Oliva, 2010) και την ισότιμη 

συμμετοχή όλων χωρίς αποκλεισμούς που σχετίζεται με τον τρόπο με τον οποίο πραγ-

ματοποιείται η διαχείριση της διαφορετικότητας (Atweh, 2007). Η ηγεσία για κοινω-

νική δικαιοσύνη κατά τους Kaprinski & Lugg (2006, p. 279) αφορά παρεμβάσεις που 
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βασίζονται σε πολιτικές παροχής ευκαιριών, ιδιαίτερα για κατηγορίες μαθητών που 

περιθωριοποιήθηκαν στο παρελθόν, γι’ αυτό κρίνεται σκόπιμο να αντικατασταθούν οι 

πρακτικές που οδηγούν σε περιθωριοποίηση μαθητών με άλλες που λαμβάνουν υπόψη 

τις ιδιαιτερότητές τους και να αναπτυχθεί η κριτική ικανότητα όλων των μαθητών μέσα 

από συμμετοχικές και δημοκρατικές διαδικασίες. Οι McKenzie et al. (2008) θέτουν ως 

προτεραιότητα μιας τέτοιας ηγεσίας την προσπάθεια για βελτίωση των σχολικών επι-

δόσεων του συνόλου των μαθητών, αναφέροντας και αυτοί την επικέντρωση στην α-

νάπτυξη της κριτικής ικανότητάς τους ως πολίτες, ενόσω θα εκπαιδεύονται σε περιβάλ-

λον δεκτικό στην ετερογένεια και υποστηρικτικό ως προς τις ένταξη. 

Η ηγεσία με σκοπό την ΚΔ επηρεάστηκε σημαντικά από την Κριτική Παιδα-

γωγική και τον Freire (1970), ο οποίος όπως έχει αναφερθεί προσδιόρισε τους τρόπους 

που σύμφωνα με την άποψή του η εκπαίδευση διαιωνίζει τις ανισότητες και την κατα-

πίεση. Σημαντική συνιστώσα της είναι η προσπάθεια για βελτίωση της αποτελεσματι-

κότητας του σχολικού οργανισμού μέσα από παρεμβάσεις με σκοπό την άρση 

κοινωνικοοικονομικών, ταξικών, πολιτισμικών ανισοτήτων και περιθωριοποιητικών 

παραγόντων στους κόλπους του (Theocharis, 2007· DeMatthews, 2018). Είναι μια θε-

ώρηση της ηγεσίας που εστιάζει στην αναζήτηση λύσεων για τις γενεσιουργές αιτίες 

των κοινωνικών αδικιών (Furman, 2012) και την εξεύρεση τρόπων αντιμετώπισής των 

μηχανισμών αναπαραγωγής ανισοτήτων μέσα στο σχολείο. Ως πτυχή της καταδεικνύ-

εται η προσπάθεια για την καταπολέμηση αδικιών που σχετίζονται με το ρατσισμό, τη 

φτώχεια και τον κοινωνικό διαχωρισμό. Η σχολική ηγεσία μπορεί να αποκαλύψει τον 

τρόπο με τον οποίο κοινωνικοί κανόνες και πρακτικές που ακολουθούνται στα σχολεία 

προκαλούν εκπαιδευτικές και κοινωνικοοικονομικές ανισότητες και οι ηγέτες  έχουν 

τη δυνατότητα να προβούν σε οργανωτικές και δομικές αλλαγές για να επιτύχουν εκ-

παιδευτικές πρακτικές που θα βασίζονται στην ηθική και την ισοτιμία, ώστε μέσα από 

την αλλαγή της εκπαιδευτικής διαδικασίας να είναι σε θέση οι μαθητές να δημιουργούν 

τη γνώση (Brooks et al., 2007), κατακτώντας τον τρόπο να την κατανοούν και να κρί-

νουν την αξία της, δημιουργώντας παράλληλα προοπτικές για την βελτίωση της ζωής 

τους σε όλα τα επίπεδα (Freire, 2007).  

Η ηγεσία για την κοινωνική δικαιοσύνη καθώς σχετίζεται με τη δέσμευση για 

θέματα ισότητας και συμμετοχής έχει ως βασική προϋπόθεση την ανάπτυξη ουσιαστι-

κής επικοινωνίας μεταξύ όλων των μελών της εκπαιδευτικής κοινότητας και την οικο-
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δόμηση σχέσεων εμπιστοσύνης με την τοπική κοινωνία. Ο Apple (2013) αναφέρει σχε-

τικά τη λειτουργία σχολικών συμβουλίων με ισότιμη συμμετοχή όλων των μελών της 

σχολικής κοινότητας για τον καθορισμό των στόχων του σχολείου βάσει των αναγκών 

μαθητών και κοινότητας.  

Έρευνες για τη σχολική ηγεσία για κοινωνική δικαιοσύνη έχουν γίνει διεθνώς, 

όπως του Thoharis (2007) σε δημόσια σχολεία των ΗΠΑ που κατέδειξε τρόπους εφαρ-

μογής της και των Zembylas και Iasonos (2017) στην Κύπρο, για τις πρακτικές των 

διευθυντών που υιοθετούν την κριτική προσέγγιση με στοιχεία ηγεσίας για κοινωνική 

δικαιοσύνη. Με βάση μια κριτική θεώρηση ο ηγέτης οφείλει να βρίσκεται σε μια συ-

νεχή διαδικασία αμφισβήτησης για έννοιες όπως τα προνόμια, η εξουσία, η δικαιοσύνη 

και ο πολιτισμός, ενόσω τοποθετεί στο επίκεντρο τους μαθητές, επιδιώκοντας την οι-

κοδόμηση σχέσεων εμπιστοσύνης με αυτούς και την ενδυνάμωσή τους και να παίρνει 

αποφάσεις με βάση την ηθική αναλογιζόμενος ταυτόχρονα τις επιπτώσεις που θα έχουν 

αυτές και λαμβάνοντας υπόψη την άποψη των άλλων (Shapiro & Stefkovich, 2001). 

Με αυτόν τον τρόπο δράσης και με γνώμονα την επαγγελματική ηθική οι αποφάσεις 

του δεν έρχονται σε αντίθεση με τις αξίες της σχολικής κοινότητας.  

Η ηγεσία που στηρίζεται στις παραπάνω αρχές οδηγεί σε απόψεις και πρακτικές 

που αντιτίθενται στην καθεστηκυία τάξη μετατρέποντας το σχολείο σε φορέα κοινωνι-

κής αλλαγής και προσιδιάζει στην έννοια της σχολικής ηγεσίας για κοινωνική δικαιο-

σύνη (Shields, 2010). Εν κατακλείδι η σχολική ηγεσία για κοινωνική δικαιοσύνη 

κατευθύνει τη συζήτηση σε έναν επανακαθορισμό του ρόλου της ηγεσίας, εστιάζοντας 

στις δημοκρατικές αξίες και πρακτικές, την ελευθερία και τη δικαιοσύνη (Κουτούζης 

& Ντίλιου, 2012· Μιχαήλ, 2016). 

2.4 Χαρακτηριστικά σχολικού ηγέτη για κοινωνική δικαιοσύνη στα σχολεία 

Ο Theoharis (2009) σε έρευνα του αναφέρεται σε ένα σύνολο γνωρισμάτων που 

είναι απαραίτητα σε έναν ηγέτη κοινωνικής δικαιοσύνης. Το πλέγμα των ηγετικών αυ-

τών χαρακτηριστικών κινείται σε τρεις άξονες που έχουν να κάνουν με τη συνείδηση, 

τη γνώση και τις δεξιότητες που αφορούν την κοινωνική δικαιοσύνη. Σημειώνει ως 

σημαντικά στοιχεία τέτοιων ηγετών που θεωρούνται επιτυχημένοι τις βασικές αξίες 

τους, την «αλαζονική ταπεινοφροσύνη», το πάθος για το όραμά τους, την αναντίρρητη 

δέσμευση για δικαιοσύνη και την αναστοχαστική διάθεση για τα βιώματά τους.  

Ο Theoharis (2007) επισημαίνει ότι οι ηγέτες αυτοί τοποθετούν σε υψηλή προ-

τεραιότητα στο όραμα, στις πρακτικές και στον τρόπο άσκησης ηγεσίας τους θέματα 
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που αφορούν τη φυλή και το φύλο, την κοινωνική τάξη, τις αναπηρίες, τη σεξουαλική 

ταυτότητα και ζητήματα που μπορούν να λειτουργήσουν ως περιθωριοποιητικοί παρά-

γοντες. Ειδικότερα αναφέρεται στις ικανότητές τους να αντιλαμβάνονται την ετερό-

τητα και να προωθούν τον σεβασμό προς αυτήν με πρακτικές συμπερίληψης, να 

εντοπίζουν τις πρακτικές που εμποδίζουν τη σχολική και συναισθηματική πρόοδο των 

μαθητών που είναι στο περιθώριο και να τις καταργούν, να υποστηρίζουν τη συνεργα-

τική και συμμετοχική μάθηση, να επικεντρώνονται στην προσπάθεια για ένα δίκαιο 

σχολείο το οποίο δημιουργεί ίδιες ευκαιρίες ακαδημαϊκής επιτυχίας και πρόσβασης 

στην εκπαίδευση και την κοινωνία για όλους, να επιδιώκουν την εύρεση εταίρων με 

κοινή στόχευση την κοινωνική δικαιοσύνη, να επιλύουν με δικαιοσύνη θέματα που 

σχετίζονται με την πολυπολιτισμικότητα και να έχουν ως όραμα την ανάπτυξη αντί-

στοιχης κουλτούρας στο σχολείο τους. Με παραπλήσια οπτική οι Zembylas και Iasonos 

(2017) τονίζουν ότι είναι απαραίτητο για τους ηγέτες αυτούς να θέτουν ως στόχους την 

άρση των ανισοτήτων και τη δημιουργία συμμετοχικού κλίματος ώστε το περιβάλλον 

να είναι ισότιμο για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας και ο Ryan (2016) παρατηρεί 

ότι τέτοιοι ηγέτες υιοθετούν δημοκρατικές πρακτικές δίχως αποκλεισμούς, στηρίζουν 

την ένταξη, δίνουν έμφαση στην κριτική σκέψη παράλληλα με την εκπαίδευση μέσω 

εφαρμογής στην τάξη και υιοθετούν πολιτικές που υποστηρίζουν την συμπεριληπτική 

εκπαίδευση και την ολιστική προσέγγιση. Για να λειτουργήσουν προς όφελος της κοι-

νωνικής δικαιοσύνης οι ηγέτες είναι απαραίτητη προϋπόθεση κατά τον Brown (2004) 

να στέκονται κριτικά ως προς τις αντιλήψεις και τις στάσεις τους για ζητήματα ανισο-

τήτων και διαφορετικότητας. Εξέχοντα στοιχεία τους θεωρούνται επίσης η προσαρμο-

στικότητα και η ενσυναίσθηση, που τους βοηθούν να καταλάβουν και να εκφράζουν 

τα δικά τους συναισθήματα και των γύρω τους για να ανταπεξέρχονται σε δεδομένες 

συνθήκες (Goleman, 1988), ενώ η Μπρίνια (2008) εστιάζει στη συναισθηματική νοη-

μοσύνη τους που μπορεί να τους βοηθήσει να δημιουργήσουν κλίμα ενεργοποίησης 

και εμψύχωσης με αποτέλεσμα την καλύτερη αποδοτικότητα στο περιβάλλον που ερ-

γάζονται. 

Η ανάπτυξη σχέσεων με τους τοπικούς φορείς είναι σημαντική στο έργο ενός 

ηγέτη που λειτουργεί με σκοπό την ΚΔ, αφού σύμφωνα με τον Theoharis (2007) βοηθά 

να βελτιωθούν οι δομές, οι σχολικές επιδόσεις των μαθητών και το εκπαιδευτικό προ-

σωπικό και να μετασχηματιστεί η κουλτούρα των σχολείων. Η ικανότητα καλλιέργειας 

σχέσεων επικοινωνίας με τους γονείς των μαθητών και αυθεντικού διαλόγου σύμφωνα 
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με τις αρχές της δημοκρατίας και του σεβασμού της ετερότητας θεωρείται επίσης βα-

σική για έναν τέτοιο ηγέτη (Furman, 2012), όπως και η δημιουργία ευκαιριών για ου-

σιαστικό διάλογο και επικοινωνία με όλα τα μέλη της κοινότητας (Orzel, 2014). 

Σημαντική επικοινωνιακή του ικανότητα είναι η επιτυχής διαμεσολάβηση είτε μεταξύ 

μελών της σχολικής κοινότητας είτε μεταξύ του σχολείου και της ευρύτερης κοινωνίας, 

και η δεξιότητα στην εξισορρόπηση, ιδιαίτερα όταν υπάρχουν συγκρούσεις, καθώς σε 

αυτές τις περιπτώσεις είναι σημαντική η συνέχιση της επικοινωνίας και του διαλόγου 

ακόμη και με δυσκολίες, ώστε να ξεπεραστούν πιθανές κρίσεις και αντιπαλότητες. Ο 

ηγέτης αυτός χρειάζεται να λειτουργεί ως δίαυλος επικοινωνίας όταν διαπιστώνει ότι 

υπάρχουν σχέσεις που θα πρέπει να αποκατασταθούν ή εξομαλυνθούν. Για να μπορέσει 

να αποτελέσει τον συνεκτικό κρίκο μεταξύ του σχολείου, της σχολικής και τοπικής 

κοινότητας και της ευρύτερης κοινωνίας κρίνεται σκόπιμη η βελτίωση των επικοινω-

νιακών δεξιοτήτων και τακτικών του που θα τον βοηθήσουν στην ανάπτυξη επικοινω-

νίας και κριτικού διαλόγου με τους γονείς και την τοπική κοινωνία  (Lopez, Gonzalez 

& Fiero, 2010). 

Έχει βαρύνουσα σημασία ο ηγέτης να έχει βαθιά γνώση για το πολιτισμικό κε-

φαλαίο και τα κοινωνικοοικονομικά δεδομένα των μαθητών αλλά και να διοργανώνει 

δράσεις με τη συμμετοχή όλων σε κλίμα συνεργασίας (Kose, 2007). Ο Bogotch (2014, 

p. 52) εξειδικεύοντας περισσότερο την αποστολή του ηγέτη σε σχέση με την σχολική 

κοινότητα, αναφέρεται στην ευθύνη που έχει να «εκπαιδεύει» όχι μόνο τους μαθητές 

αλλά όλα τα μέλη της ώστε να ενδυναμωθούν και να βελτιώνουν τη ζωή τους. Κατά 

την άποψή του, οι οικογένειες και το σχολείο σε συνεργασία μπορούν να βρουν λύσεις 

για κοινωνικά προβλήματα και να φτάσουν στη λήψη αποφάσεων παρά τις δυσκολίες. 

Ομοίως ο Freire (2007) υπερτονίζει την αναγκαιότητα να υποστηριχθούν οι κοινωνίες 

για να καταφέρουν να αντιμετωπίσουν την καταπίεση, αναγνωρίζοντας με κριτική 

σκέψη τις αιτίες που την προκαλούν και συσχετίζει τη συνειδητοποίηση αυτή με την 

επίλυση ζητημάτων κοινωνικής δικαιοσύνης. Υποστηρίζει ότι οι καταπιεσμένοι χρειά-

ζεται να γνωρίζουν τον τρόπο με τον οποίο οι κοινωνικές, οικονομικές και πολιτικές 

αντιθέσεις επηρεάζουν τη ζωή τους, γιατί αυτή η γνώση επιδρά θετικά στη συμμετοχή 

τους στη λήψη συλλογικών αποφάσεων για τη σχολική κοινότητα. Ο ηγέτης με στόχο 

την κοινωνική δικαιοσύνη λειτουργώντας καταλυτικά για τις περιθωριοποιημένες ομά-

δες θα τους βοηθήσει με κριτική σκέψη να αναζητήσουν τους λόγους της περιθωριο-

ποίησής τους και να αναπτύξουν συλλογική ευθύνη σχετικά με την αποτελεσματική 
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δράση των κοινοτήτων όπου ανήκουν για τον εντοπισμό και την αντιμετώπιση ζητη-

μάτων, εντός και εκτός σχολείου. Ο Freire θεωρεί πως μόνο όταν οι καταπιεσμένοι 

εντοπίσουν τους καταπιεστικούς παράγοντες και αρχίσουν να αγωνίζονται για την α-

πελευθέρωσή τους από αυτούς θα αποκτήσουν πίστη στον εαυτό τους  (2007, p. 65). Η 

χειραφέτηση που περιγράφει μπορεί να οδηγήσει τις οικογένειες των μαθητών με τη 

συνδρομή του ηγέτη να μπορούν να ιεραρχούν στόχους και να ακολουθούν στρατηγι-

κές για την άρση των αδικιών εντός σχολικού περιβάλλοντος και κατ’ επέκταση ευρύ-

τερα στην κοινωνία. 

Ο Bogotch (2002), δίνοντας βάρος στις ηθική διάσταση, διατύπωσε την άποψη 

ότι ένας τέτοιος ηγέτης θα πρέπει να διαθέτει ένα σύνολο από πεποιθήσεις και αξίες 

που θα τον καθοδηγούν ώστε να αξιοποιεί τη θέση του με βάση την ηθική για να ωφε-

λήσει το σχολείο του. Ο Stevenson (2007) επισημαίνει επίσης ότι η ηθική συμπεριφορά 

είναι παράγοντας αποτελεσματικής ηγεσίας, αν και προβληματίζεται για τα περιθώρια 

που έχει ο ηγέτης ενός σχολείου να διαμορφώσει όραμα, να χαράξει πολιτικές και να 

ακολουθήσει πρακτικές για την προώθηση της κοινωνικής δικαιοσύνης λόγω των πε-

ριορισμών των εκπαιδευτικών συστημάτων και του συγκεντρωτισμού τους, παρόλο 

που υπάρχει πλέον εστίαση στην ηγεσία με βάση τις ηθικές αξίες. Ο ηγέτης που το 

πετυχαίνει θεωρείται αποτελεσματικός, ακολουθώντας εκπαιδευτικές και ηθικές αξίες 

που μπορεί να μην εναρμονίζονται πάντα με τις επίσημες εκπαιδευτικές πολιτικές 

(Gold, 2003). Η αφοσίωση στο όραμά του είναι κινητήριος μοχλός που τον ωθεί να 

είναι αποφασιστικός και δυναμικός με σκοπό να το εκπληρώσει και να διατυπώνει τυ-

χόν διαφωνίες και διεκδικήσεις προς όφελος του σχολικού οργανισμού, είτε κατά τη 

συνεργασία με την ανώτερη αρχή είτε με εμπλεκόμενους δημοτικούς φορείς, όπως για 

παράδειγμα στην περίπτωση της ικανοποίησης αιτημάτων που αφορούν τους οικονο-

μικούς πόρους. Η αφοσίωση και η επιμονή είναι στοιχεία που εντοπίστηκαν σε ηγέτες 

που εργάζονταν για την κοινωνική δικαιοσύνη σε σχετικές μελέτες περίπτωσης, παρα-

τηρούν οι Furman (2012) και Theoharis (2008). Κατά τον πρώτο εξάλλου, η δέσμευση 

αυτών των ηγετών και η απορρέουσα επίμονή τους τούς οπλίζει με δύναμη ώστε να 

επιφέρουν την αλλαγή όταν οι συνθήκες είναι αντίξοες.  

Ο Brown (2004) αξιολογεί ως απαραίτητη την αναστοχαστική διάθεση ενός η-

γέτη για τις αξίες και τις πεποιθήσεις του σε έναν οργανισμό που λειτουργεί με γνώ-

μονα την κοινωνική δικαιοσύνη ώστε να επιτυγχάνει την βελτιστοποίηση των 
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πρακτικών που ακολουθεί όπως και ο Furman (2012) ο οποίος αναφέρει τον αναστο-

χασμό του ηγέτη για τη δράση του που βασίζεται στο πλαίσιο των αξιών και της ηθικής 

του. Ο Theoharis (2007· 2009) συνδέει την επιτυχία του με τον μετασχηματισμό του 

σχολείου ως προς την κουλτούρα, τις παιδαγωγικές πρακτικές, τις προτεραιότητες που 

θέτει και τις στρατηγικές που ακολουθεί προς αυτήν την κατεύθυνση. 

Σημαντική θεωρείται η ικανότητα ενός ηγέτη να  εντοπίζει τις αλλαγές που θα 

βοηθήσουν το σχολείο του και την ολόπλευρη ανάπτυξη μαθητών και εκπαιδευτικών, 

για την επίτευξη της οποίας κρίνεται σημαντική η επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαι-

δευτικών μέσω επιμορφώσεων για θέματα ΚΔ (Marshall, 2004), περιεχομένου της δι-

δασκαλίας ώστε να καλύπτονται οι ανάγκες όλων των μαθητών (Banks & Banks, 

2006), σύνδεσης της θεωρίας με την πράξη (Ekinci & Acar, 2019) και εκπαιδευτικών 

πρακτικών (Nagda et al., 2003). Η επαγγελματική ανάπτυξη ευνοείται όταν το σχολικό 

περιβάλλον είναι προσανατολισμένο στη δια βίου μάθηση με απώτερο σκοπό την βελ-

τίωσή του (Papaloi, 2017). 

Προσπαθώντας να ομαδοποιήσουμε τα παραπάνω μπορούμε να διακρίνουμε τα εξής 

χαρακτηριστικά που η βιβλιογραφία και η έρευνα καταδεικνύουν ως πρωταρχικής ση-

μασίας για έναν ηγέτη με προτεραιότητα την ΚΔ: θεωρεί σημαντική την αλλαγή και το 

σεβασμό στον άνθρωπο, καταβάλλοντας προσπάθεια να ισορροπήσει ανταποκρινόμε-

νος ταυτόχρονα στις απαιτήσεις του σύνθετου πλαισίου και στις κατευθύνσεις της εκ-

παιδευτικής πολιτικής (Day, 2001), ενώ συχνά αντιμετωπίζει διλήμματα για το αν θα 

πρέπει να «πράξει σωστά» ή να «πράξει το σωστό» (Sergiovanni, 1992). 

2.5 Σχολική ηγεσία για κοινωνική δικαιοσύνη στο ΕΠΑΛ 

Στην Επαγγελματική Εκπαίδευση συχνά παρατηρούνται φαινόμενα που δεί-

χνουν ελλείψεις στην εφαρμογή ΚΔ. Με βάση όσα αναφέρθηκαν είναι σημαντικό ο 

διευθυντής ΕΠΑΛ να συνδιαμορφώσει με τα υπόλοιπα μέλη της σχολικής κοινότητας 

ένα όραμα για το σχολείο του που θα ανταποκρίνεται στις σύγχρονες απαιτήσεις της 

επαγγελματικής εκπαίδευσης και στα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των μαθητών, των το-

μέων και των ειδικοτήτων καθώς και του προφίλ και του σκοπού του επαγγελματικού 

σχολείου. Το όραμα αυτό θα πρέπει να συμπεριλαμβάνει όλα μέλη της σχολικής κοι-

νότητας που θα αναλαμβάνουν τις ευθύνες που τους αναλογούν (Χατζηπαναγιώτου, 

2008,  σ.223) και θα λαμβάνουν μέρος στις αποφάσεις και το σχεδιασμό της πολιτικής 

του σχολείου (Ryan, 2014) μέσω των εκπροσώπων τους ώστε να στηρίζεται η πρό-

σβαση όλων σε συνθήκες ισοτιμίας (Orzel, 2014).  



44 
 

Στην περίπτωση των Επαγγελματικών Λυκείων η κοινή στοχοπροσήλωση είναι 

πιο δύσκολο να επιτευχθεί, επειδή σε αυτά υπηρετούν καθηγητές πολλών διαφορετι-

κών ειδικοτήτων αλλά και εξαιτίας του διττού εργαστηριακού και θεωρητικού χαρα-

κτήρα των μαθημάτων και των απαιτήσεων σε υλικοτεχνική υποδομή που κάνουν πιο 

σύνθετη την προτεραιοποίηση των αναγκών και πιο δύσκολα αποδεκτή από όλους. Η 

πληθώρα ειδικοτήτων των εκπαιδευτικών που έχουν διαφορετικό επίπεδο σπουδών και 

αντικείμενα (εργαστηριακά, θεωρητικά, γενικής παιδείας ή τομέα/ειδικότητας) προ-

σθέτει έναν βαθμό δυσκολίας και μια πρόκληση ακόμη σε αυτές που έχει να αντιμετω-

πίσει ο διευθυντής του ΕΠΑΛ, ο οποίος καλείται να γνωρίζει τις ιδιαίτερες απαιτήσεις 

των μαθημάτων τους και τις ανάγκες σε εξοπλισμό. Ο ηγέτης αυτός είναι σημαντικό 

να τοποθετεί σε προτεραιότητα τη συντήρηση των σχολικών εγκαταστάσεων, την διεκ-

δίκηση περισσότερων πόρων και την ανανέωση της υποδομής ικανοποιώντας τις προσ-

δοκίες της σχολικής κοινότητας (Dinham, 2005). 

Ο Northouse (2010) αναφερόμενος στο όραμα, τονίζει πως το διατυπώνει ένας 

ηγέτης που είναι ικανός να επηρεάζει θετικά και προσπαθεί να δεσμευτούν τα μέλη της 

σχολικής κοινότητας ότι θα εργαστούν για την επίτευξη κοινών στόχων. Ο διευθυντής 

του επαγγελματικού λυκείου θα καταφέρει να ενώσει το εκπαιδευτικό δυναμικό αν 

διαθέτει ισχυρές ηγετικές ικανότητες, κάποιες εκ των οποίων σχετίζονται με την σύ-

γκλιση διαφορετικών τάσεων, επιδιώξεων, προσδοκιών και την άμβλυνση των αντιθέ-

σεων, ώστε να συνδιαμορφωθεί το κοινό όραμα που θα εμπνεύσει το σύνολο των 

εκπαιδευτικών και θα τους δεσμεύσει στην κοινή προσπάθεια για την υλοποίησή του. 

Κρίσιμη συνιστώσα για την επιτυχία του ηγέτη είναι να γνωρίζει σε βάθος και 

να κατανοεί την κοινωνική πραγματικότητα της ευρύτερης κοινότητας όπου ανήκει το 

σχολείο του, τις κοινωνικοοικονομικές και πολιτισμικές συνθήκες και τυχόν περιθω-

ριοποιητικούς παράγοντες που σχετίζονται με το περιβάλλον του σχολείου ώστε να 

αναλάβει δράση για τον περιορισμό τους (Dantley & Tillman, 2010). Είναι σημαντικό 

να γνωρίζει τις ανάγκες της κοινότητας για να τις συμπεριλάβει και στο όραμα του 

σχολείου με στόχο να γίνει και δικό της όραμα. 

Θα πρέπει να προσθέσουμε ότι ο διευθυντής είναι επιφορτισμένος με την διεκ-

περαίωση της γραφειοκρατίας- που στα ΕΠΑΛ είναι αυξημένη λόγω της πολυνομίας 

για την ΕΕΚ, του δυικού τρόπου λειτουργίας τους και των σύνθετων κτιριακών και 

εργαστηριακών υποδομών- την οποία μοιράζεται με τον διευθυντή Ε.Κ. όταν υπάρχει 
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αντίστοιχο Εργαστηριακό Κέντρο. Η ορθή κατανομή αρμοδιοτήτων στο σύλλογο δι-

δασκόντων και η βοήθεια από τα μέλη του στη διαχείριση της γραφειοκρατίας απε-

μπλέκει το διευθυντή από τη μονομερή επικέντρωση του σε αυτήν, με αποτέλεσμα να 

διαθέτει χρόνο για τη βελτίωση του οργανισμού και την ολόπλευρη ανάπτυξή του. 

Άλλη μία δυσκολία που προστίθεται σε αυτές που έχει να διαχειριστεί ο διευ-

θυντής-ηγέτης του ΕΠΑΛ αφορά τα ποικίλα θέματα που αντιμετωπίζουν οι μαθητές, 

κυρίως κοινωνικά και οικονομικά προβλήματα, ζητήματα αποδοχής λόγω ετερότητας, 

μαθησιακές δυσκολίες διαγνωσμένες ή αδιάγνωστες. Για να λειτουργεί προς το συμ-

φέρον αυτών των μαθητών θα τον βοηθήσει να αναπτύξει την ικανότητα να αντιλαμ-

βάνεται τις αιτίες της καταπίεσης που μπορεί να οδηγούν στον αποκλεισμό ή το 

περιθώριο (Brooks & Miles, 2006), διερωτώμενος αν το σχολείο του καλύπτει τις ανά-

γκες του συνόλου των μαθητών (Shields, 2014). Επίσης για να βοηθήσει την ένταξη 

αυτών των μαθητών χρειάζεται να επιζητά να δημιουργήσει μια ποιοτική σχέση με τους 

εκπαιδευτικούς που έχουν ειδίκευση σε ζητήματα ετερότητας (Ryan, 2010), να τους 

αξιοποιεί ως μέντορες για τους υπόλοιπους εκπαιδευτικούς και γενικότερα να προωθεί 

την επαγγελματική ανάπτυξη του προσωπικού σε ότι αφορά τέτοια ζητήματα. Επιπρό-

σθετα η προτροπή του για ενσωμάτωση προσεγγίσεων σχετικών με την ετερότητα και 

την Κοινωνική Δικαιοσύνη στις δράσεις της σχολικής μονάδας δίνει την ευκαιρία 

στους εκπαιδευτικούς να αποκτήσουν περισσότερες γνώσεις για τέτοια θέματα, όπως 

και η διοργάνωση με πρωτοβουλία του σχετικών σεμιναρίων στο σχολείο από κοινοτι-

κούς φορείς (π.χ. ψυχολόγους του Δήμου), που μπορούν να εξετάσουν τις ιδιαίτερες 

συνθήκες του συγκεκριμένου σχολικού περιβάλλοντος και να προτείνουν τρόπους βελ-

τίωσης. 

Από τα παραπάνω συνάγεται το συμπέρασμα ότι ο ρόλος του διευθυντή ΕΠΑΛ 

είναι κρίσιμος για την αποτελεσματική λειτουργία του σχολείου, καθώς είναι υπεύθυ-

νος για την οργάνωση και τον συντονισμό των λειτουργιών του, την υποστήριξη και 

καθοδήγηση των εκπαιδευτικών, την επαγγελματική τους ανάπτυξη, τη διαχείριση των 

πόρων του σχολείου, την επικοινωνία με τους γονείς και την επίλυση των ποικίλων 

προβλημάτων που προκύπτουν και για την ανάληψη αυτού του σύνθετου ρόλου χρειά-

ζεται να αναπτύξει ηγετικές, οργανωτικές και επικοινωνιακές ικανότητες, διαθέτοντας 

ταυτόχρονα όραμα για το σχολείο του και καλή γνώση των ζητημάτων που απασχο-

λούν τη σχολική κοινότητα. 
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2.6 Ο ρόλος του συλλόγου  διδασκόντων  στην εφαρμογή της κοινωνικής  

δικαιοσύνης 

« το να διδάσκεις είναι πρωτίστως πολιτική πράξη» 

Henry Giroux 

Σύμφωνα με όσα αναφέρθηκαν για την κοινωνική δικαιοσύνη για να επιτευχθεί 

η εφαρμογή της σε ένα σχολείο δεν μπορεί παρά να αποτελεί κοινό όραμα και επιδίωξη. 

Κρίσιμος προς την κατεύθυνση αυτή είναι ο ρόλος των μελών του συλλόγου διδασκό-

ντων  σε συλλογικό και ατομικό επίπεδο. 

Ο κάθε εκπαιδευτικός χρειάζεται να αφουγκραστεί την ηθική υποχρέωση που 

έχει προς τους μαθητές, βελτιώνοντας τις διδακτικές πρακτικές του, την εφαρμογή των 

ΑΠΣ όπου απαιτείται και τις επαγγελματικές του ικανότητες με επιμορφώσεις (Nagda 

et al, 2003· Μαυροσκούφης, 2008), ώστε να τους βοηθήσει να προοδεύσουν στις σχο-

λικές τους επιδόσεις και να αναπτύξουν κριτική αντίληψη και συλλογικό πνεύμα. Ση-

μαντικές παράμετροι είναι το ενδιαφέρον του να μαθαίνει για αυτούς και από αυτούς, 

ώστε να επιτυγχάνει να τους κινητοποιεί και να τους ενδυναμώνει (Williamson, Rhodes 

& Dunson, 2007) και η καλλιέργεια θετικού κλίματος, διαλόγου και αλληλοσεβασμού 

μεταξύ των μαθητών που τους παρακινεί να προσπαθούν να βελτιωθούν υιοθετώντας 

αντίστοιχες αξίες (Lee, 2012). Δεν πρέπει να παραβλέπουμε την σημαντικότητα της 

αλληλεπίδρασης των εκπαιδευτικών με τους μαθητές μέσα στις σχολικές τάξεις, όπου 

μπορεί να γίνεται σύνδεση των εμπειριών των δεύτερων με την κοινωνική πραγματι-

κότητα και να υπάρχει προσανατολισμός στα ενδιαφέροντα και τις ανάγκες τους, μέσω 

παιδαγωγικών μεθόδων προσανατολισμένων στη συμμετοχική μάθηση και τη βιωμα-

τική προσέγγιση. Η συμμετοχική μάθηση κατά την εκπαιδευτική διαδικασία δίνει τη 

δυνατότητα στους μαθητές να λαμβάνουν ενεργά μέρος στις αποφάσεις για τις εμπει-

ρίες που θα αποκτήσουν (Κυρίτσης, 2016), ενώ η βιωματική μάθηση βοηθά να συνδέ-

σουν τις γνώσεις που λαμβάνουν μέσα και έξω από την τάξη συνδυάζοντας και 

κρίνοντάς τες με βάση τις δικές τους εμπειρίες (Nagda et al., 2003). Κρίνεται σκόπιμο 

οι εκπαιδευτικοί να εμπλέξουν με ενεργητικούς τρόπους τους μαθητές, καταργώντας 

την τραπεζική αντίληψη για την εκπαιδευτική διαδικασία όπου τα εγχειρίδια και ο κα-

θηγητής είναι αυθεντίες και ο μαθητής παθητικός δέκτης της γνώσης, υιοθετώντας εκ-

παιδευτικές πρακτικές που επικεντρώνονται στην κριτική συνείδηση για την 

πραγματικότητα, ευνοώντας τον διάλογο που καλλιεργεί την κριτική και την απελευ-

θέρωση, ώστε οι μαθητές να κατακτήσουν το δικαίωμα να εκφράζονται και να δρουν 

με απώτερο σκοπό την κοινωνική αλλαγή (Freire, 1974· 1998). Ο Shor θεωρεί (1992) 
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ότι έχει βαρύνουσα σημασία η ανάπτυξη κριτικής σκέψης στους εκπαιδευτικούς για να 

λειτουργήσουν ως μοχλοί κοινωνικού μετασχηματισμού στα σχολεία και ο Goodman 

(2001) ότι θα πρέπει να εστιάζουν σε ζητήματα ισότητας, σχέσεων εξουσίας και νομι-

μοποίησης της καταπίεσης μέσω των θεσμών.  

Η προώθηση αντιρατσιστικής παιδείας, δικαιοσύνης, σεβασμού προς τη διαφο-

ρετικότητα, ενσυναίσθησης, ενεργούς συμμετοχής στις δράσεις του σχολείου, την εκ-

παιδευτική διαδικασία και την κοινωνία με συνεργατικές και δημοκρατικές διαδικασίες 

είναι σε προτεραιότητα για τους εκπαιδευτικούς που προσπαθούν για ΚΔ μέσω του 

παιδαγωγικού τους ρόλου (Gnidec, 2008· Κυρίτσης, 2016). Η κριτική αντιμετώπιση 

για τις στερεοτυπικές αντιλήψεις και συμπεριφορές προς μαθητές με άλλη πολιτισμική 

ή κοινωνικοοικονομική ταυτότητα και η υιοθέτηση συμπεριληπτικών παιδαγωγικών 

μεθόδων και τρόπων βελτίωσης της επίδοσης των μαθητών και του σχολείου αποτε-

λούν βασικά θέματα για τους εκπαιδευτικούς που ενδιαφέρονται για ένα δίκαιο σχολείο 

(Orzel, 2014).  

Δεν είναι μόνο η στάση των εκπαιδευτικών προς τους μαθητές που μπορεί να 

οδηγήσει στην επιθυμητή βελτίωση αλλά και οι καλές σχέσεις και η ουσιαστική επι-

κοινωνία και συνεργασία μεταξύ τους για την ανίχνευση των αναγκών των μαθητών 

και των ζητημάτων του σχολείου συνολικά. Μέσα από συνεδριάσεις του συλλόγου δι-

δασκόντων μπορούν να επιλύονται θέματα που προκύπτουν και να αντιμετωπίζονται 

έγκαιρα περιστατικά σχολικού εκφοβισμού ή άλλες επιλήψιμες συμπεριφορές μαθη-

τών όπως η παραβατικότητα, που αν δεν αντιμετωπιστούν άμεσα μπορεί να εδραιω-

θούν ή να εκληφθούν ως αποδεκτές. Όταν στο σύλλογο διδασκόντων υπάρχει σχετική 

ετοιμότητα δίνεται σημαντική βοήθεια στον διευθυντή για τη διαπίστωση και το χειρι-

σμό περιθωριοποιητικών συμπεριφορών από το σύλλογο, ενόσω προασπίζονται οι δη-

μοκρατικές διαδικασίες λειτουργίας του σχολείου, διασφαλίζεται η αποτροπή 

συμπεριφορών αποκλεισμού ανάμεσα στους μαθητές και καθίσταται σαφής η πρόθεσή 

του συλλόγου διδασκόντων προς τη μαθητική κοινότητα για τις μη αποδεκτές συμπε-

ριφορές ρατσισμού ή εκφοβισμού. Οι Jean-Marie et al. (2009) παρατηρούν ότι όταν 

αγνοούνται από τους εκπαιδευτικούς τα περιστατικά ρατσισμού ή εκφοβισμού το απο-

τέλεσμα είναι η σχολική κοινότητα να αδιαφορεί για τα θύματα και να γίνεται απαθής 

απέναντι σε αυτές τις συμπεριφορές. Άλλωστε οι εκθέσεις της European Commission 

against Racism and Intolerance (ECRI) για την Ελλάδα (2015· 2022) εισηγούνται προς 
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τη χώρα μας εκστρατείες ευαισθητοποίησης του κοινού κατά της ρατσιστικής συμπε-

ριφοράς και της ρητορικής μίσους όπως και τη δημιουργία συστήματος επιτήρησης για 

τη ρητορική μίσους και τα διαδικτυακά περιστατικά. Παράλληλα προτείνουν την κα-

τάρτιση των εκπαιδευτικών στην υποστήριξη των θυμάτων σχολικού εκφοβισμού, την 

αντιμετώπιση των διακρίσεων και της ΛΟΑΤΙ-φοβικής μισαλλοδοξίας και θεωρούν 

ότι χρειάζεται να καταπολεμηθεί ο ρατσισμός και η μισαλλοδοξία σε εθνικό επίπεδο, 

ενώ εισηγούνται την πρόληψη και αντιμετώπιση περιστατικών σχολικού εκφοβισμού. 

Για να μεριμνά ο σύλλογος διδασκόντων για την πρόληψη και αντιμετώπιση τέτοιων 

συμπεριφορών προϋπόθεση είναι οι μαθητές να εμπιστεύονται τους εκπαιδευτικούς 

ζητώντας τους να επικοινωνήσουν τα θέματα που τους απασχολούν στον διευθυντή και 

στο σύλλογο με αποτέλεσμα να δημιουργείται ένας κύκλος αμοιβαίας εμπιστοσύνης 

και υποστήριξης που οδηγεί σε συνύπαρξη με βάση τις δημοκρατικές αξίες. Η κουλ-

τούρα συνεργασίας μεταξύ των εκπαιδευτικών έχει τότε έναν διττό ρόλο, την αποτροπή 

της περιθωριοποίησης μαθητών και παράλληλα την προώθηση του συνεργατικού μο-

ντέλου λήψης αποφάσεων. Όταν η προσπάθεια για ένα πιο δίκαιο κοινωνικά σχολείο 

διέπεται από δημοκρατικές, συμμετοχικές και συμπεριληπτικές διαδικασίες και γνήσιο 

ενδιαφέρον για τους γύρω είναι δυνατόν να επιτευχθεί η επιδιωκόμενη αλλαγή 

(Hackman, 2005· Ζάχος, 2019). 

Σημαντική είναι και η στάση των εκπαιδευτικών μέσα στις τάξεις συνολικά και 

η ευαισθητοποίησή τους για ζητήματα ΚΔ, που είναι ο καλύτερος τρόπος να ενσταλά-

ξουν στους μαθητές τους σχετικές αξίες, να εμπνεύσουν και να δημιουργήσουν πρό-

τυπα συμπεριφοράς όπως και οι συχνές συζητήσεις με τους μαθητές για τους 

περιθωριοποιητικούς παράγοντες, τον αποκλεισμό, την ετερότητα, την αποδοχή του 

διαφορετικού και τη συμπερίληψη. Οι μαθητές μπορούν να επηρεαστούν από τον δη-

μοκρατικό διάλογο αλλά και τη βιωματική μάθηση, μέσα από δράσεις και πολιτιστικά 

προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων. Οι σύλλογοι εκπαιδευτικών θα μπορούσαν 

για παράδειγμα να παρουσιάσουν τις δυσκολίες μαθητών με ΔΕΠΥ, δυσλεξία, σωμα-

τικές αναπηρίες κλπ. μέσα από βιωματικές δράσεις σε συνεργασία με φορείς όπως το 

ΚΕΔΑΣΥ και να αναπτύξουν ανάλογες δράσεις για τις υπόλοιπες μορφές ετερότητας 

που εντοπίζουν στο σχολείο, καθώς συχνά η άγνοια δημιουργεί τη διαχωριστική συ-

μπεριφορά. Ακόμη η συμπερίληψη στην πράξη, όπου οι μαθητές που προσδιορίζονται 

ως έτεροι συμμετέχουν ισότιμα στην εκπαιδευτική διαδικασία μέσω πρακτικών διαφο-

ροποιημένης ή εξατομικευμένης διδασκαλίας, οδηγεί στην αποδοχή και σεβασμό τους 

από τους συμμαθητές τους. 
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Για να προωθεί ένας σύλλογος διδασκόντων την ΚΔ στο σχολείο χρειάζεται το 

εκπαιδευτικό προσωπικό να λειτουργεί με σκοπό την κοινωνική αλλαγή (Maina, 2002). 

Κατά τον Kraft (2007) στα σχολεία αυτά είναι σημαντικό να υπηρετούν εκπαιδευτικοί 

που έχουν ειδίκευση υψηλού επιπέδου και προτίθενται να αναστοχαστούν, συνθήκη 

που έχει ως βασική προϋπόθεση οι εκπαιδευτικοί να διαθέτουν κριτική συνείδηση και 

να αναλάβουν την κοινωνική τους ευθύνη ώστε να προσαρμόζουν τις πρακτικές τους 

στην ΚΔ (Κυρίτσης, 2016). Η επαγγελματική τους ανάπτυξη για τη βελτίωση του γνω-

στικού τους υπόβαθρου και ενίσχυση των γνώσεων, ικανοτήτων, δεξιοτήτων, στάσεων, 

επαγγελματικών προσόντων και του επαγγελματισμού τους (Ekinci & Akar, 2006· 

Evans, 2008· Jovanova-Mitkovska, 2010), τους βοηθά να είναι σε θέση να αποφασί-

ζουν σκεπτόμενοι κριτικά για τη δράση τους με βάση τις συνθήκες που υπάρχουν στο 

σχολείο και τη σχολική τάξη (Antoniou & Kyriakides, 2013).  Οι εκπαιδευτικοί  που 

λειτουργούν στα σχολεία με βάση τις αξίες τους για ΚΔ κατά  τον  Freire ανταπεξέρ-

χονται στις απαιτήσεις του ρόλου τους ακολουθώντας τον τρόπο δράσης και διδασκα-

λίας  του κριτικά σκεπτόμενου διανοούμενου εκπαιδευτικού (1970). 

2.7 Δυσκολίες και εμπόδια στην εφαρμογή της κοινωνικής δικαιοσύνης στα 

ΕΠΑΛ 

Τα προβλήματα που συναντά ένας διευθυντής ΕΠΑΛ όταν προσπαθεί να ασκή-

σει ηγεσία για ΚΔ αφορούν τόσο λειτουργικά ζητήματα, έλλειψη υποδομών και πόρων, 

παγιωμένες αντιλήψεις και στερεότυπα όσο και περιορισμούς, ελλείψεις και κενά του 

θεσμικού πλαισίου και της εκπαιδευτικής πολιτικής. 

Ορισμένες δυσκολίες προκύπτουν από την θεώρηση ότι ο πολιτισμικός πλου-

ραλισμός είναι πρόβλημα (Φίγγου και σύν., 2008), με αποτέλεσμα την αναπαραγωγή 

στερεοτυπικών αντιλήψεων και ρατσιστικών συμπεριφορών προς άτομα με έτερο πο-

λιτισμικό κεφάλαιο στις σχολικές κοινότητες. Κατά τη άποψη του Giroux (1981) η 

κυρίαρχη κουλτούρα υπερισχύει στα σχολεία και ο Bourdieu (1974) θεωρεί ότι το σχο-

λικό περιβάλλον αποτελεί χώρο όπου αναπαράγονται οι κοινωνικές ανισότητες και ε-

πιτυγχάνεται η νομιμοποίηση της κοινωνικής ιεραρχίας. Για να υπάρξει κοινωνική 

δικαιοσύνη θα πρέπει εκτός από την εξασφάλιση της ίσης πρόσβασης για όλους τους 

μαθητές να επιτευχθεί και η αναγνώριση των ιδιαίτερων αναγκών των ομάδων που 

είναι στο περιθώριο, με ταυτόχρονη συμμετοχή τους στις αποφάσεις για το πρόγραμμα 

σπουδών και τις εκπαιδευτικές πρακτικές (Archambault & Dumais, 2012). 
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Εμπόδια προκύπτουν και από τις επίσημες εκπαιδευτικές πολιτικές, που κά-

ποιες φορές έρχονται σε αντίθεση με τις αξίες των διευθυντών για την ηθική και την 

εκπαίδευση και τις προσπάθειές τους για ΚΔ στα σχολεία (Gold, 2003), την έλλειψη 

πόρων για υλοποίηση δράσεων, προγραμμάτων ψυχοκοινωνικής υποστήριξης ή άλλων 

πρωτοβουλιών για τη μείωση των ανισοτήτων, την προτεραιότητα εξεταστικών διαδι-

κασιών (όπως είναι η Τράπεζα Θεμάτων) με αποτέλεσμα την εντατικοποίηση για κά-

λυψη της ύλης και απόδοση στις εξετάσεις και σε μετρήσιμους δείκτες επιτυχίας έναντι 

της εφαρμογής προγραμμάτων που προωθούν την ισότητα, τη συμπερίληψη και τη δι-

καιοσύνη. Επιπρόσθετα οι συχνές θεσμικές αλλαγές που δεν έχουν συνέχεια και συ-

νοχή ως προς τις στοχεύσεις τους στην επαγγελματική εκπαίδευση δεν 

συμπεριλαμβάνουν συνήθως θέματα διανεμητικής δικαιοσύνης τα οποία έρχονται σε 

αντίθεση με τις ατζέντες που προωθούνται από την εκπαιδευτική πολιτική γενικότερα. 

Δεν βοηθούν επίσης οι περιορισμοί που τίθενται από το συγκεντρωτικά δομη-

μένο εκπαιδευτικό σύστημα και η γραφειοκρατία που επιβαρύνει τον διευθυντή-ηγέτη 

στερώντας του ουσιαστικό χρόνο που θα μπορούσε να αφιερώσει στην ανίχνευση και 

επίλυση ζητημάτων που σχετίζονται με την ΚΔ, καθώς η ελληνική εκπαίδευση που 

διέπεται από συντηρητισμό και γραφειοκρατία ακολουθεί το ιεραρχικό μοντέλο διοί-

κησης (Καπραβέλου, 2008). Σε έρευνα του ο Theoharis (2007) κατέληξε ότι η έλλειψη 

χρόνου λόγω αυξημένου φόρτου από το διοικητικό έργο των διευθυντών αποτελεί α-

κόμη έναν αρνητικό παράγοντα. Επιπρόσθετα το συγκεντρωτικό εκπαιδευτικό σύ-

στημα της χώρας μας δεν δίνει στις σχολικές μονάδες το περιθώριο να εξυπηρετούν 

τους σκοπούς και τις ανάγκες τους με τον πιο κατάλληλο τρόπο για αυτές (Μαυρο-

γιώργος, 2008) και δεν επιτρέπει στους διευθυντές να λάβουν πρωτοβουλίες ασκώντας 

ενεργητική ηγεσία (Πουλής, 2003), καθώς τους περιορίζει στην εκτέλεση αποφάσεων 

της κεντρικής εξουσίας (Ανδρέου & Παπακωνσταντίνου, 1994· Κουτούζης, 2012). Ως 

εκ τούτου οι διευθυντές των σχολείων στη χώρα μας είναι σε μεγάλο βαθμό διαχειρι-

στές (Κουτούζης, 2012), τους αφήνονται μικρά περιθώρια να χαράξουν εσωτερική πο-

λιτική στο σχολείο που διοικούν ή να πάρουν μέτρα ή πρωτοβουλίες που δεν 

προβλέπονται από το θεσμικό πλαίσιο, με αποτέλεσμα να επιδρούν κυρίως με την ε-

πιρροή τους στην κουλτούρα της σχολικής κοινότητας για θέματα συμπερίληψης, αλ-

ληλεγγύης και δημοκρατικής αντίληψης.  
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Άλλη μια δυσκολία είναι ότι δεν λαμβάνονται υπόψη οι ιδιαίτερες συνθήκες 

και ανάγκες των σχολικών μονάδων κατά την διανομή πόρων (Βελεγράκη, Ευθυμιό-

πουλος & Πέτσιου, 2015) που γίνεται με βάση τον αριθμό των μαθητών χωρίς να συ-

νυπολογίζονται άλλες παράμετροι, όπως στην περίπτωση των ΕΠΑΛ το υψηλό κόστος 

συντήρησης και ανανέωσης των εργαστηριακών υποδομών και των εκτεταμένων κτι-

ριακών εγκαταστάσεων ή η παλαιότητα των κτιρίων. Κατά την κατανομή της κρατικής 

επιχορήγησης από το Υπουργείο Παιδείας προς στους Δήμους δεν εξετάζονται ούτε οι 

κλιματολογικές συνθήκες που μπορεί να απαιτούν υψηλό κόστος θέρμανσης, το οποίο 

για τα ΕΠΑΛ είναι ακόμη πιο υψηλό λόγω των εκτεταμένων εργαστηριακών υποδο-

μών. Εξαιτίας της κεντρικής διαχείρισης των πόρων που δεν δύναται να ανιχνεύσει τις 

πραγματικές ανάγκες των σχολείων αυτές δεν μπορούν να καλυφθούν επαρκώς. 

Μια άλλη παράμετρος που επηρεάζει την προσπάθεια για κοινωνική δικαιο-

σύνη στα ΕΠΑΛ σχετίζεται με το γεγονός ότι στη σύγχρονη εκπαίδευση επιχειρείται η 

διατήρηση του status quo, όπου προέχει να είναι αποδοτικά τα σχολεία και οι μαθητές 

να αποκτούν τις δεξιότητες εκείνες που θα τους κάνουν ανταγωνιστικούς στην αγορά 

εργασίας (Apple, 2006 όπ. αναφ. στο Hoffman, 2009). Υπό αυτό το πρίσμα, προηγού-

νται εκπαιδευτικές πρακτικές έναντι άλλων σημαντικών με αποτέλεσμα να δυσχεραί-

νεται η εστίαση σε θέματα κοινωνικής δικαιοσύνης. Για παράδειγμα πολλά μέλη της 

εκπαιδευτικής κοινότητας θεωρούν ότι η συμπερίληψη μαθητών με μαθησιακές δυ-

σκολίες ή ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες  δυσκολεύει την εκπαιδευτική διαδικασία, κα-

θώς ιεραρχούν ως σημαντικότερη την επίτευξη ακαδημαϊκής επιτυχίας των υπολοίπων 

και την κάλυψη της ύλης, αλλά την ίδια στιγμή δεν υπάρχει ικανός αριθμός τμημάτων 

ένταξης για να καλυφθούν οι εκπαιδευτικές ανάγκες των μαθητών αυτών. Οι εκπαιδευ-

τικοί χρειάζεται να προσαρμόσουν τις πρακτικές τους αναλογιζόμενοι ότι με την πολι-

τική που ακολουθούν αδικούνται κάποιοι μαθητές και ιεραρχούνται άνισα οι 

δυνατότητές τους σε σχέσεις με των υπολοίπων (Nieto, 2000· Κυρίτσης, 2016). 

Άλλος ανασταλτικός παράγοντας είναι ότι τα ΑΠΣ δεν προάγουν την συμπερι-

ληπτική παιδεία επιτελώντας νομιμοποιητική λειτουργία σε σχέση με την κανονικό-

τητα σε βάρος της ετερότητας. Σημαντικό έλλειμα εντοπίζεται επίσης στην 

επιμόρφωση τόσο των διευθυντικών στελεχών όσο και των υπολοίπων εκπαιδευτικών 

για τη διαπολιτισμική εκπαίδευση, τη διαχείριση της ετερότητας και τις πρακτικές συ-

μπερίληψης, που θα αλλάξει τις παρεμποδιστικές απόψεις και στάσεις τις οποίες εντό-

πισε ο Theoharis (2007) σε ορισμένους από αυτούς. Η επαγγελματική τους ανάπτυξη 
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προς αυτήν την κατεύθυνση θα τους βοηθήσει στην κριτική στάση τους ως προς την 

προσαρμογή του σχολείου και των ΑΠΣ στις ανάγκες της ποικιλομορφίας, την αποτε-

λεσματική διαχείριση της διαφορετικότητας, των διακρίσεων και του ρατσισμού 

(Ryan, 2006· Κουτούζης, 2012· Papaloi, 2017). 

Το σχολείο δεν μπορεί να βοηθήσει τους μαθητές στις περιπτώσεις της ακραίας 

φτώχειας η οποία δημιουργεί εμπόδια στην απρόσκοπτη συμμετοχή τους στις εκπαι-

δευτικές διαδικασίες. Παραδείγματος χάριν κατά τη διάρκεια των καραντινών λόγω 

πανδημίας και της εφαρμογής της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης στα σχολεία της επι-

κράτειας υπήρχαν μαθητές που δεν είχαν τα μέσα (υπολογιστή, τάμπλετ ή κινητό) να 

παρακολουθήσουν τα μαθήματα και απείχαν από αυτά, αφού τα σχολεία διέθεταν πε-

ριορισμένο σχετικό εξοπλισμό, μη επαρκή για να καλυφθούν οι ανάγκες τους. Άλλο 

παράδειγμα είναι η έλλειψη πρόβλεψης διαφορετικού ορίου απουσιών για τους εργα-

ζόμενους μαθητές που στην περίπτωση των ΕΠΑΛ και δη των εσπερινών είναι σαφώς 

περισσότεροι. Οι DeMatthews και Mawhinney (2014) παρατηρούν ότι σε σχολεία των 

οποίων οι μαθητές ανήκουν σε χαμηλές κοινωνικές τάξεις συχνά οι ανισότητες συνε-

χίζουν να υφίστανται καθώς δεν αναγνωρίζεται η ευαλωτότητα ομάδων μαθητών. 
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Κεφάλαιο 3 

Έρευνα 

3.1 Σκοπός και στόχοι 

Σκοπός της έρευνας είναι να διερευνήσει τις απόψεις των εκπαιδευτικών που 

υπηρετούν στα ΕΠΑΛ σχετικά με την κοινωνική δικαιοσύνη στην Επαγγελματική Εκ-

παίδευση της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και τον ρόλο του διευθυντή ως ηγέτη κοι-

νωνικής δικαιοσύνης. Βασικοί στόχοι είναι: α. να αναδυθούν οι απόψεις των 

εκπαιδευτικών αναφορικά με τα ζητήματα για τα οποία υπάρχει μεγαλύτερη ανάγκη 

για κοινωνική δικαιοσύνη στα ΕΠΑΛ, β. να διερευνηθούν οι απόψεις τους για το μο-

ντέλο ηγεσίας που προτείνουν να ακολουθεί και τα χαρακτηριστικά που θα πρέπει να 

αναπτύξει ο διευθυντής-ηγέτης, ώστε να λειτουργεί προς όφελος της κοινωνικής δικαι-

οσύνης στο ΕΠΑΛ δεδομένων των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών και αναγκών μέρους 

των μαθητών του, γ. να καταγραφούν τυχόν καλές πρακτικές που ακολουθούνται στα 

σχολεία όπου υπηρετούν οι συμμετέχοντες, οι οποίες σχετίζονται με δράσεις και πρα-

κτικές στα πλαίσια συνεργασίας του διευθυντή με τον σύλλογο διδασκόντων και την 

υπόλοιπη σχολική κοινότητα και οι προτάσεις τους για μεθόδους που θα διασφαλίζουν 

την ΚΔ στα ΕΠΑΛ.  

3.2 Ερευνητικά ερωτήματα 

Με βάση το σκοπό και τους στόχους της έρευνας προέκυψαν τα εξής ερευνητικά 

ερωτήματα: 

1. Ποιες είναι οι αντιλήψεις των εκπαιδευτικών των ΕΠΑΛ για την κοινωνική δι-

καιοσύνη στην Επαγγελματική Εκπαίδευση; 

2. Ποια είναι τα σημαντικότερα ζητήματα κοινωνικής δικαιοσύνης στα ΕΠΑΛ ό-

που υπηρετούν και με ποια κοινωνικά θέματα ή μορφές ετερότητας σχετίζονται; 

3. Ποιος είναι ο υφιστάμενος ρόλος του διευθυντή του ΕΠΑΛ όπου υπηρετούν σε 

σχέση με την κοινωνική δικαιοσύνη στο σχολείο του, ποιες πρακτικές και στά-

σεις ακολουθεί για να την διασφαλίσει; Ποιος είναι ο υφιστάμενος ρόλος του 

συλλόγου διδασκόντων και των υπολοίπων μελών της σχολικής κοινότητας; 

4. Ποιο είναι το μοντέλο ηγεσίας και ποια τα χαρακτηριστικά που προτείνεται να 

αναπτύξει ο διευθυντής ΕΠΑΛ ως ηγέτης κοινωνικής δικαιοσύνης για την απο-

τελεσματικότερη εφαρμογή κοινωνικής δικαιοσύνης; Ποιος είναι ο ρόλος που 

προτείνεται για το σύλλογο διδασκόντων και τα υπόλοιπα μέλη της σχολικής 

κοινότητας; 
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5. Ποιες δυσκολίες και ποια εμπόδια ανακύπτουν κατά την άσκηση ηγεσίας κοι-

νωνικής δικαιοσύνης στα ΕΠΑΛ;  Με ποιες βελτιώσεις των πρακτικών άσκη-

σης ηγεσίας και του θεσμικού πλαισίου θεωρούν οι εκπαιδευτικοί ΕΠΑΛ ότι 

μπορεί να προωθηθεί η κοινωνική δικαιοσύνη στα ΕΠΑΛ; 

3.3 Αναγκαιότητα και προβληματική της έρευνας 

Η αναγκαιότητα της παρούσας εργασίας προκύπτει καθώς, ενώ υπάρχουν έρευ-

νες για την ηγεσία για κοινωνική δικαιοσύνη στην ελληνική εκπαίδευση, λίγες από 

αυτές επικεντρώνονται στην επαγγελματική δευτεροβάθμια εκπαίδευση. Οι περισσό-

τερες καταγράφουν τις απόψεις των ίδιων των διευθυντών για τη γενική δευτεροβάθμια 

εκπαίδευση (Πυροβολάκη 2011·  Τσιότρας 2013· Ουζούνη 2017 ̇ Τζινίκου 2018· Μαν-

δαλά 2021), ενώ πολλές αναφέρονται στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση (Βε 2018˙ Φω-

τάκη 2020·  Παχατίρογλου 2021·  Λαζάρου 2021).  

Δεν έχουν διερευνηθεί επαρκώς οι απόψεις των εκπαιδευτικών για το ρόλο και 

τις πρακτικές των διευθυντών ΕΠΑΛ με σκοπό την κοινωνική δικαιοσύνη, ούτε και η 

σημαντικότητα του ρόλου του συλλόγου διδασκόντων μέσα από ένα μοντέλο ηγεσίας 

που θα καλλιεργεί τη συλλογική προσπάθεια διασφάλισης της κοινωνικής δικαιοσύνης 

σε όλα τα μέρη της σχολικής κοινότητας. Επιπρόσθετα η διαφαινόμενη ανάγκη για 

παρεμβάσεις σχετικές με πρακτικές κοινωνικής δικαιοσύνης στην επαγγελματική εκ-

παίδευση και η μεταβαλλόμενη δυναμική της επαγγελματικής εκπαίδευσης μας ώθη-

σαν στη διεξαγωγή της έρευνας που θα ανταποκρίνεται σε επικαιροποιημένα δεδομένα. 

Οι αλλαγές στο θεσμικό πλαίσιο της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης δέχθηκαν 

επικρίσεις για τη συχνότητα και τη στόχευσή τους με βάση τα αποτελέσματά τους ως 

προς την εκπαίδευση που προσφέρεται, την ένταξη στην αγορά εργασίας των αποφοί-

των, την αντιμετώπιση φαινομένων ρατσισμού και περιθωριοποίησης. Ως εκ τούτου 

θεωρούμε ότι υπάρχει ανάγκη να προκύψουν προτάσεις για ουσιαστικές παρεμβάσεις 

από τους εκπαιδευτικούς που υπηρετούν στην επαγγελματική εκπαίδευση, καθώς οι 

ίδιοι γνωρίζουν καλύτερα τις παθογένειες και τα σημεία που χρειάζονται βελτιώσεις 

και θεσμική θωράκιση. 

3.4 Δείγμα της έρευνας 

Στην έρευνα επιλέχθηκε η δειγματοληψία κριτηρίου (Cohen et al., 2007), ώστε 

να πληρείται το κριτήριο οι συμμετέχοντες εκπαιδευτικοί να υπηρετούν σε ΕΠΑΛ της 

Βόρειας Ελλάδας και η σκόπιμη δειγματοληψία, ώστε στο δείγμα να υπάρχει ποικιλία 

όσον αφορά τα έτη υπηρεσίας στην εκπαίδευση και στα ΕΠΑΛ, τον κλάδο-ειδικότητα 
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των εκπαιδευτικών (διδασκαλία μαθημάτων γενικής παιδείας ή τομέα/ειδικότητας) και 

αντιπροσωπευτικότητα ως προς το φύλο, με σκοπό οι εκπαιδευτικοί που συμμετείχαν 

να βοηθήσουν την ερευνήτρια να εμβαθύνει σε σχέση με το υπό εξέταση φαινόμενο 

(Ιωσηφίδης, 2017). Επιλέχθηκαν εκπαιδευτικοί που υπηρετούν σε ημερήσια και εσπε-

ρινό ΕΠΑΛ πέντε πόλεων για να υπάρχει ποικιλία ως προς το μέγεθος της πόλης όπου 

εδρεύουν, την περιοχή κατοικίας των μαθητών (αστική, ημιαστική, αγροτική), τη ζώνη 

λειτουργίας τους (ημερήσια, εσπερινή), το μέγεθος των σχολείων και τις κοινωνικοοι-

κονομικές συνθήκες της περιοχής. 

Το δείγμα της έρευνας αποτέλεσαν 14 εκπαιδευτικοί, 9 γυναίκες και 5 άνδρες,  

που υπηρετούν σε ημερήσια και εσπερινό ΕΠΑΛ των πόλεων Βέροια, Νάουσα, Έ-

δεσσα, Θεσσαλονίκη και Κέρκυρα. 

3.4.1 Στατιστικά δεδομένα του δείγματος των συμμετεχόντων 

Παρακάτω παρουσιάζονται τα δημογραφικά χαρακτηριστικά των συμμετεχό-

ντων εκπαιδευτικών. Τα συγκεντρωτικά στοιχεία παρουσιάζονται στον Πίνακα1. 

Πίνακας 1. Προφίλ των εκπαιδευτικών που συμμετείχαν στην έρευνα 

Χαρακτηριστικά Εκπαιδευτικοί Συχνότητες Ποσοστά 

Φύλο γυναίκες 9 64,29% 

άνδρες 5 35,71% 

Ηλικία 40- 50 ετών 5 35,71% 

51-60 ετών 8 57,14% 

61 ετών και άνω 1 7,14% 

Έτη υπηρεσίας στο ΕΠΑΛ ό-

που υπηρετεί 

0-10 έτη 8 57,14% 

11-20 έτη 4 28,57% 

21-30 έτη 2 14,29% 

Έτη υπηρεσίας στην ΕΕΚ 0-10 έτη 8 57,14% 

11-20 έτη 2 14,29% 

21-30 έτη 4 28,57% 

Έτη υπηρεσίας στην εκπαί-

δευση 

 

0-10 έτη 3 21,43% 

11-20 έτη 5 35,71% 

21-30 έτη 6 42,26% 

Ημερήσιο 10 71,43% 
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Ζώνη λειτουργίας του σχο-

λείου όπου υπηρετεί 

Εσπερινό 4 28,57% 

Μέγεθος σχολείου όπου υπη-

ρετεί 

Έως 400 μαθητές 8 57,14% 

401-800 μαθητές 2 14,29% 

801 και άνω μαθητές 4 28,57% 

Περιοχή κατοικίας των μαθη-

τών του σχολείου όπου υπηρε-

τεί 

Μικτή (αγροτική-η-

μιαστική-αστική) 

12 85,71% 

Αστική 2 14,29% 

Κλάδος-Ειδικότητα Γενικής Παιδείας 4 28,57% 

Ειδικότητας 10 71,43% 

Σπουδές Βασικό Πτυχίο 6 42,26% 

Μεταπτυχιακό 6 42,26% 

Διδακτορικό 1 7,14% 

Δευτεροβάθμια Εκ-

παίδευση 

1 7,14% 

Επιμορφώσεις Ναι 13 92,86% 

Όχι 1 7,14% 

Επιμορφώσεις σε θέματα ΚΔ Ναι 5 35,71% 

Όχι 9 64,29% 

 

Σύμφωνα με τον Πίνακα 1: 

Ως προς το φύλλο των συμμετεχόντων/συμμετεχουσών εκπαιδευτικών η πλειονότητα 

των εκπαιδευτικών (64,29% ήτοι 9 άτομα) ανήκει στο γυναικείο φύλο, ενώ η μειονό-

τητα των εκπαιδευτικών (35,71% ήτοι 5 άτομα) ανήκει στο ανδρικό φύλο. 

Ως προς την ηλικία των συμμετεχόντων/χουσών εκπαιδευτικών αξίζει να τονιστεί ότι 

πάνω από τους μισούς εκπαιδευτικούς (57,14% ήτοι 8 άτομα) ανήκει στην ηλικιακή 

κατηγορία 51-60 ετών.  

Ως προς τα έτη υπηρεσίας στο ΕΠΑΛ όπου υπηρετούν οι εκπαιδευτικοί που συμμετεί-

χαν στην έρευνα, αξίζει να σημειωθεί ότι οι περισσότεροι από τους μισούς εκπαιδευτι-

κούς (57,14% ήτοι 8 άτομα) υπηρετούν στο συγκεκριμένο ΕΠΑΛ 0-10 έτη. 
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Ως προς τα έτη υπηρεσίας στην Επαγγελματική Εκπαίδευση, των εκπαιδευτικών που 

συμμετείχαν, αξίζει να σημειωθεί ότι οι περισσότεροι από τους μισούς εκπαιδευτικούς 

(57,14% ήτοι 8 άτομα) υπηρετούν στην Επαγγελματική Εκπαίδευση 0-10 έτη. 

Ως προς τα έτη υπηρεσίας στην εκπαίδευση, των εκπαιδευτικών που συμμετείχαν στην 

έρευνα, αξίζει να σημειωθεί ότι ένα μεγάλο ποσοστό των εκπαιδευτικών (42,26% ήτοι 

6 άτομα) υπηρετεί στην εκπαίδευση 21-30 έτη, ενώ σημαντικό είναι και το ποσοστό 

των εκπαιδευτικών (35,71% ήτοι 5 άτομα) που υπηρετεί 11-20 έτη. 

Επομένως εξάγεται το συμπέρασμα ότι η συντριπτική πλειοψηφία των εκπαιδευτικών 

που συμμετείχαν στην έρευνα έχει μεγάλη διδακτική εμπειρία στη δευτεροβάθμια εκ-

παίδευση, ωστόσο η πλειοψηφία των εκπαιδευτικών που συμμετείχαν στην έρευνα δεν 

έχει τόσο μεγάλη διδακτική εμπειρία στην επαγγελματική εκπαίδευση. 

Ως προς τη ζώνη λειτουργίας του σχολείου όπου υπηρετούν οι εκπαιδευτικοί που συμ-

μετείχαν στην έρευνα η πλειονότητα των εκπαιδευτικών υπηρετεί σε ημερήσιο ΕΠΑΛ 

(71,43% ήτοι 10 άτομα) και 28,57% σε εσπερινό ΕΠΑΛ (4 άτομα). 

Ως προς το μέγεθος του σχολείου όπου υπηρετούν οι εκπαιδευτικοί που συμμετείχαν 

στην έρευνα λίγο περισσότεροι από τους μισούς εκπαιδευτικούς (57,14% ήτοι 8 άτομα) 

υπηρετούν σε ΕΠΑΛ με έως 400 μαθητές. 

Ως προς την περιοχή κατοικίας των μαθητών στο σχολείο υπηρέτησης των εκπαιδευ-

τικών που συμμετείχαν στην έρευνα η συντριπτική πλειοψηφία (85,71% 12 άτομα) υ-

πηρετεί σε σχολεία των οποίων οι μαθητές κατοικούν σε μικτή (αγροτική, ημιαστική 

και αστική) περιοχή. 

Ως προς την ειδικότητα των εκπαιδευτικών που συμμετείχαν στην έρευνα η πλειοψη-

φία των εκπαιδευτικών διδάσκει μαθήματα Τομέα-Ειδικότητας (71,43% ήτοι 10 ά-

τομα). 

Ως προς το επίπεδο σπουδών των εκπαιδευτικών που συμμετείχαν στην έρευνα αξίζει 

να σημειωθεί ότι το 42,26% (6 άτομα) είναι κάτοχοι μεταπτυχιακού τίτλου. 

Ως προς τις επιμορφώσεις η συντριπτική πλειοψηφία των συμμετεχόντων (92,86% ήτοι 

13 άτομα) δήλωσε ότι έχει επιμορφωθεί. 

Ως προς τις επιμορφώσεις σε θέματα ΚΔ η πλειοψηφία των εκπαιδευτικών (64,29% 

ήτοι 9 άτομα) δήλωσε ότι δεν έχει επιμορφωθεί. 

Εξάγεται το συμπέρασμα ότι στη συντριπτική πλειοψηφία τους οι εκπαιδευτικοί που 

συμμετείχαν στην έρευνα παρακολούθησαν επιμορφώσεις αλλά δεν έχουν επιμορφω-

θεί σε θέματα ΚΔ περίπου τα δυο τρίτα. 
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3.5 Μεθοδολογικά εργαλεία της έρευνας 

3.5.1 Ημιδομημένη συνέντευξη 

Για τη συλλογή των δεδομένων επιλέχθηκε η ημιδομημένη συνέντευξη. Η συ-

νέντευξη ως ερευνητικό εργαλείο δίνει την ευκαιρία της επικοινωνίας μεταξύ ερευνητή 

και συνεντευξιαζόμενου και προσφέρει τη δυνατότητα στον πρώτο να αντλήσει τις 

πληροφορίες που χρειάζονται για την διερεύνηση των υπό εξέταση φαινομένων και την 

εξυπηρέτηση των σκοπών της έρευνας (Cohen et al., 2007). Μέσα από τη συνέντευξη 

αναδύονται οι απόψεις των ερωτώμενων, καθώς αυτή εξετάζει τα φαινόμενα από τη 

γωνία θέασής τους αι αναδεικνύει τις προσωπικές τους εμπειρίες (Τσιώλης, 2011). Η 

ημιδομημένη συνέντευξη θεωρείται ότι επιτρέπει στον ερευνητή να διαμορφώσει τη 

συνεκτική σχέση μεταξύ των ερωτήσεων όπως και το περιεχόμενό τους (Cohen et al., 

2007) εξυπηρετώντας τους στόχους μιας ποιοτικής έρευνας, ενόσω αφήνει το περιθώ-

ριο στους συμμετέχοντες/συμμετέχουσες να παραθέσουν τις σκέψεις και τις απόψεις 

τους. Τα δεδομένα που προκύπτουν από τη συνέντευξη παρέχουν πλούσιο υλικό για 

την έρευνα σχετικά με τις αντιλήψεις και τις βιωμένες εμπειρίες όσων συμμετέχουν σε 

αυτήν αλλά και για τον τρόπο νοηματοδότησής τους (Mason, 2011).  

Το πλήθος των ερωτήσεων της συνέντευξης κατηγοριοποιήθηκε σε θεματικούς 

άξονες με βάση τα ερευνητικά ερωτήματα. Οι 19 ερωτήσεις ανοιχτού τύπου της συνέ-

ντευξης ταξινομήθηκαν σε 4 θεματικούς άξονες ως εξής: 

1ος θεματικός άξονας: Απόψεις για την ΚΔ, τα είδη των ανισοτήτων και τη δια-

φορετικότητα των μαθητών στα ΕΠΑΛ (1ο και 2ο ερευνητικό ερώτημα) 

1. Πως αντιλαμβάνεστε την έννοια «κοινωνική δικαιοσύνη» στην εκπαίδευση; 

2. Τι σημαίνει κοινωνική δικαιοσύνη στα ΕΠΑΛ; (Ιδιαιτερότητες-Αξίες-Πρακτικές)  

3. Με ποιες μορφές διαφορετικότητας θεωρείτε ότι σχετίζεται η κοινωνική δικαιο-

σύνη στα ΕΠΑΛ; 

4. Θεωρείτε ότι η ανάγκη για προώθηση της κοινωνικής δικαιοσύνης είναι πιο έντονη 

στα ΕΠΑΛ; Εξηγείστε τους λόγους. 

5. Στο δικό σας σχολείο ποια είναι τα σημαντικότερα ζητήματα για τα οποία ανακύ-

πτουν θέματα κοινωνικής δικαιοσύνης; Στα ΕΠΑΛ γενικά; 

6. Ποιες κατηγορίες ευάλωτων μαθητών εντοπίζετε στο ΕΠΑΛ όπου υπηρετείτε; Υ-

πάρχουν προκαταλήψεις από εκπαιδευτικούς, μαθητές ή γονείς μαθητών, σε σχέση 

με αυτούς τους μαθητές/τριες; Τι επιπτώσεις έχουν; Δώστε παραδείγματα. 
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2ος θεματικός άξονας: Υφιστάμενη κατάσταση: Ο ρόλος του διευθυντή και των 

μελών της σχολικής κοινότητας σε σχέση με ζητήματα ΚΔ (3ο ερευνητικό ερώ-

τημα) 

7. Πώς θα περιγράφατε την κατάσταση στο σχολείο σας όσον αφορά παρεμβάσεις και 

πρακτικές που σχετίζονται με θέματα κοινωνικής δικαιοσύνης; 

8. Έχουν γίνει ενέργειες μελών της σχολικής κοινότητας για τη διασφάλιση της κοι-

νωνικής δικαιοσύνης στο ΕΠΑΛ που υπηρετείτε; Εάν ναι ποια ήταν αυτά τα μέλη 

(διευθυντής/ντρια, σύλλογος εκπαιδευτικών, σύλλογος γονέων-κηδεμόνων, μαθη-

τικά συμβούλια) και ποιες οι ενέργειες; 

9. Έχετε συμμετάσχει σε ενέργειες που αφορούν την κοινωνική δικαιοσύνη στο ΕΠΑΛ 

που υπηρετείτε; Εάν απαντήσετε θετικά μπορείτε να δώσετε συγκεκριμένα παρα-

δείγματα; 

10. Πόσο αποτελεσματικό θεωρείται το έργο του/της διευθυντή/ντριάς σας για την δια-

σφάλισης της κοινωνικής δικαιοσύνης στο σχολείο σας; Εάν χρειάζεται δώστε πα-

ραδείγματα. 

11. Με ποιους τρόπους προωθεί ο/η διευθυντής/ντρια όπου υπηρετείτε την επικοινωνία 

και συνεργασία με τους φορείς της σχολικής ζωής (διεύθυνση δευτεροβάθμιας εκ-

παίδευσης, κοινωνικούς φορείς, σύλλογο γονέων) για ζητήματα κοινωνικής δικαι-

οσύνης; Δώστε παραδείγματα. 

3ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για το ρόλο του διευθυντή ως ηγέτη ΚΔ και των 

μελών της σχολικής κοινότητας (4ο ερευνητικό ερώτημα) 

12. Πώς αντιλαμβάνεστε την έννοια του κοινωνικά δίκαιου ηγέτη για την περίπτωση 

του ΕΠΑΛ; Τι στάσεις, δεξιότητες και χαρακτηριστικά θεωρείτε πως πρέπει να α-

ναπτύξει; 

13. Περιγράψτε το πλαίσιο συνεργασίας του/της διευθυντή/ντριας με το σύλλογο διδα-

σκόντων και τα υπόλοιπα μέλη της σχολικής κοινότητας που θεωρείτε ότι προάγει 

την κοινωνική δικαιοσύνη. Παραθέστε παραδείγματα αν χρειαστεί. 

4ος θεματικός άξονας: Δυσκολίες και εμπόδια κατά την προσπάθεια διασφάλισης 

της ΚΔ στα ΕΠΑΛ και προτάσεις για αντιμετώπιση των δυσκολιών, καλές πρα-

κτικές, επιμορφώσεις και αλλαγές του νομοθετικού πλαισίου (5ο ερευνητικό ερώ-

τημα) 

14. Ποια εμπόδια και δυσκολίες θεωρείτε ότι ανακύπτουνε και από ποιους (θεσμικό 

πλαίσιο, φορείς, γονείς κ.α.) στην προσπάθεια για διασφάλιση της κοινωνικής δι-

καιοσύνης στο σχολείο σας; Γενικά στα ΕΠΑΛ; 



60 
 

15. Με ποιους τρόπους μπορούν να ξεπεραστούν οι δυσκολίες και τα εμπόδια; Δώστε 

παραδείγματα. 

16. Με ποιους τρόπους κατά την άποψή σας μπορούν να εκλείψουν τα στερεότυπα και 

οι προκαταλήψεις στα ΕΠΑΛ και για τα ΕΠΑΛ; 

17. Ποιες παρεμβάσεις που εφαρμόζονται στο σχολείο σας για ζητήματα κοινωνικής 

δικαιοσύνης θα προτείνατε ως καλές πρακτικές προς υιοθέτηση από άλλα σχολεία; 

18. Ποιες είναι οι προτάσεις σας για δραστηριότητες επαγγελματικής ανάπτυξης, συ-

νεργασία με φορείς, τοπική κοινότητα κ.α. που θα βοηθήσουν την εφαρμογή της 

κοινωνικής δικαιοσύνης στα ΕΠΑΛ; 

19. Ποιες είναι οι βελτιώσεις που θα προτείνατε για το νομοθετικό πλαίσιο που θα 

βοηθήσουν ουσιαστικά για ένα πιο δίκαιο κοινωνικά ΕΠΑΛ (είτε αφορούν τις αρ-

μοδιότητες των διευθυντών ΕΠΑΛ είτε όχι); 

3.5.3 Εγκυρότητα και αξιοπιστία της έρευνας 

Αφού καθορίστηκαν ο σκοπός, οι στόχοι και τα ερευνητικά ερωτήματα της έ-

ρευνας πραγματοποιήθηκε μία πιλοτική συνέντευξη με εκπαιδευτικό της ειδικότητας 

ΠΕ 04.04 Βιολόγοι, ώστε να εντοπιστούν δυσκολίες στην κατανόηση των ερωτήσεων, 

πιθανές παρανοήσεις, ενδεχόμενες αλλαγές στη σειρά των ερωτήσεων και να εκτιμηθεί 

η χρονική διάρκεια της συνέντευξης. Κατόπιν οριστικοποιήθηκε το περιεχόμενο και η 

σειρά των ερωτήσεων. 

3.5.4 Συλλογή δεδομένων 

Η συλλογή των ερευνητικών δεδομένων έγινε μέσω 14 ημιδομημένων ατομι-

κών συνεντεύξεων με τη χρήση της πλατφόρμας βιντεοδιασκέψεων Zoom, κατά το 

χρονικό διάστημα των μηνών Δεκεμβρίου του 2023 και Ιανουαρίου του 2024, που εί-

χαν διάρκεια από 30 έως 50 λεπτά. Η βιντεοδιάσκεψη θεωρήθηκε ότι προσφέρει την 

απαιτούμενη αμεσότητα μεταξύ ερευνητή και συμμετέχοντα και διευκολύνει την πραγ-

ματοποίηση της συνέντευξης, αίροντας τη δυσκολία της φυσικής απόστασης. 

Η ερευνήτρια, αφού καθορίστηκε το δείγμα, επικοινώνησε τηλεφωνικά με τους 

υποψήφιους συμμετέχοντες/συμμετέχουσες δυο εβδομάδες πριν την πραγματοποίηση 

των συνεντεύξεων, για να τους ενημερώσει για το σκοπό της έρευνας και την αναμε-

νόμενη χρονική διάρκεια της συνέντευξης, την καταγραφή βίντεο κατά τη διάρκειά της 

και τη διαδικασία της καταγραφής σημειώσεων από την ίδια. Διαβεβαίωσε τους συμ-

μετέχοντες ότι θα διασφαλισθούν η ανωνυμία και τα προσωπικά δεδομένα τους. Μετά 
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τη συγκατάθεσή τους ορίστηκε η ακριβής ημερομηνία και ώρα της συνέντευξης με 

βάση τη διαθεσιμότητά τους. 

Το πρωτόκολλο της συνέντευξης περιλαμβάνει ημερομηνία και ώρα, δημογρα-

φικά στοιχεία του υποκειμένου, πληροφορίες για τα έτη υπηρεσίας και το σχολείο υ-

πηρέτησης και τις 19 ερωτήσεις ανοικτού τύπου (Creswell, 2015). 

3.5.5 Ανάλυση δεδομένων 

Στην παρούσα έρευνα κρίθηκε ως πιο κατάλληλη η θεματική ποιοτική ανά-

λυση, εξαιτίας της φύσης των θεματικών που διερευνήθηκαν. Η θεματική ανάλυση ε-

πιλέχθηκε και για έναν ακόμη λόγο, εξαιτίας της ευελιξίας που προσφέρει στους 

ερευνητές με άλλο θεωρητικό υπόβαθρο (Braun & Clarke, 2012). 

Αυτό το είδος ανάλυσης περιλαμβάνει προσεκτική και συστηματική ανάγνωση 

των δεδομένων ώστε να εντοπιστούν τα σημαντικά μέρη τους που δίνουν απαντήσεις 

στα ερευνητικά ερωτήματα (Τσιώλης, 2018). Η διαδικασία είναι μη γραμμική και επα-

ναλαμβανόμενη  ώστε να εντοπιστούν τα μοτίβα νοήματος που επαναλαμβάνονται στα 

μεταγεγραμμένα δεδομένα (Τσιώλης, 2018). Από τη συγκέντρωση αποσπασμάτων με 

παραπλήσιο περιεχόμενο προκύπτουν τα νοηματικά μοτίβα και διαφοροποιήσεις ως 

προς αυτά. Είναι μια επαγωγική διαδικασία κατά την οποία οι κωδικοί, οι κατηγορίες 

και οι θεματικοί άξονες προκύπτουν από την ανάλυση των ποιοτικών δεδομένων 

(Braun & Clarke, 2006). 

Ακολουθήθηκε η πορεία των έξι σταδίων που προτείνουν οι Braun και Clarke 

(2006), που περιλαμβάνει εξοικείωση με τα δεδομένα, κωδικοποίηση, μετάβαση από 

τους κωδικούς στα θέματα, επανεξέταση των θεμάτων, επιλογή ονομασίας των θεμα-

τικών αξόνων και έκθεση των δεδομένων. Αφού μεταγράφηκαν σε κείμενα οι βιντεο-

σκοπημένες συνεντεύξεις ακολούθησαν επαναλαμβανόμενες αναγνώσεις των απομα-

γνητοφωνημένων κειμένων ώστε να εξοικειωθεί η ερευνήτρια με το περιεχόμενό τους 

και να προκύψουν αρχικές σκέψεις για την ανάλυσή τους. Στη συνέχεια μέσα από τη 

συστηματική ανάγνωση των κειμένων προέκυψαν οι αρχικοί κωδικοί-εννοιολογικοί 

προσδιορισμοί για την απόδοση νοήματος σε αποσπάσματα των κειμένων που ακολού-

θως επανεξετάστηκαν για να αποδοθεί η καλύτερη δυνατή ερμηνεία στις πληροφορίες 

που προέκυψαν (Γρίβα & Στάμου, 2014).  Οι κωδικοί προέκυψαν από τη διαλογική και 

αναστοχαστική σχέση της ερευνήτριας με τα κείμενα (Τσιώλης, 2018) και από την ε-

πισκόπηση της βιβλιογραφίας, του θεωρητικού πλαισίου και παραπλήσιων ερευνών, 

όπως προτρέπουν οι Braun και Clarke (2012). Κατόπιν ενοποιήθηκαν οι κωδικοί με 



62 
 

βάση το νόημά τους και τη σχέση τους με τα ερευνητικά ερωτήματα. Από την ενοποί-

ησή τους δημιουργήθηκαν οι κατηγορίες μέσα από διαδικασία όχι απλής ταξινόμησης 

αλλά αντιπαραβολής μεταξύ τους, επεξεργασίας, σύγκρισης και συγχωνεύσεων, επιζη-

τώντας να προκύψουν από τις εννοιολογικές κατασκευές απαντήσεις στα ερευνητικά 

ερωτήματα (Τσιώλης, 2018, σ.19, 28). Στο επόμενο στάδιο αναζητήθηκαν τα θέματα, 

όπου από τον συσχετισμό των κωδικοποιημένων δεδομένων αναπτύχθηκαν οι θεματι-

κοί άξονες με ομάδες κατηγοριών. Κατά την επανεξέταση των θεμάτων ελέγχθηκε 

κατά πόσο οι θεματικοί άξονες αποτελούσαν ένα σύνολο με συνοχή ικανό να αποδώσει 

το περιεχόμενο των κωδικοποιημένων δεδομένων και των κατηγοριών τους. Στο πέ-

μπτο στάδιο δόθηκαν ονομασίες στους θεματικούς άξονες με σύντομη περιεκτική ανά-

λυση με βάση τα περιεχόμενά τους. Στο στάδιο της έκθεσης των δεδομένων 

παρουσιάστηκαν τα δεδομένα σε πίνακες ανά θεματικό άξονα που συνοδεύτηκαν από 

ανάλυση των ευρημάτων και αποσπάσματα των συνεντεύξεων.   
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Κεφάλαιο 4 

Αποτελέσματα 

Από την ποιοτική θεματική ανάλυση των απαντήσεων του δείγματος της έρευ-

νας προέκυψαν 273 κωδικοί-λειτουργικοί ορισμοί που εντάχθηκαν σε 19 θεματικές κα-

τηγορίες ομαδοποιημένες στους εξής άξονες: 

1.Απόψεις για την κοινωνική δικαιοσύνη, τα είδη των ανισοτήτων και τις μορφές διαφο-

ρετικότητας μαθητών στα ΕΠΑΛ (1ο και 2ο ερευνητικό ερώτημα) 

2.Υφιστάμενη κατάσταση: Ο ρόλος του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοινότητας 

και οι δυσκολίες που υπάρχουν (3ο και 5ο ερευνητικό ερώτημα) 

3.Προτάσεις για το ρόλο του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοινότητας (4ο ε-

ρευνητικό ερώτημα) 

4.Προτάσεις για να ξεπεραστούν οι δυσκολίες, για επιμορφώσεις και αλλαγές του νομο-

θετικού πλαισίου (5ο ερευνητικό ερώτημα) 

Δημιουργήθηκαν οι 14 ατομικοί πίνακες που προέκυψαν από τις ισάριθμες συνεντεύ-

ξεις (βλ Παράρτημα 4) και ο συγκεντρωτικός πίνακας με τους κωδικούς ανά κατηγορία 

(βλ Παράρτημα 3).  

4.1 Απόψεις για την κοινωνική δικαιοσύνη, τα είδη των ανισοτήτων και τις 

μορφές διαφορετικότητας μαθητών στα ΕΠΑΛ 

Ο 1ος θεματικός άξονας περιλαμβάνει τα αποτελέσματα της ποιοτικής έρευνας 

για τις απόψεις των εκπαιδευτικών σχετικά με την κοινωνική δικαιοσύνη, τα είδη των 

ανισοτήτων και τις μορφές διαφορετικότητας στα ΕΠΑΛ. Τα αποτελέσματα καταγρά-

φονται στον Πίνακα 2, κωδικοποιημένα και ενταγμένα σε πέντε κατηγορίες. Η πρώτη 

αφορά την ΚΔ στην εκπαίδευση, η δεύτερη τις αξίες για τη διασφάλιση της ΚΔ στα 

ΕΠΑΛ, η τρίτη τα είδη ανισοτήτων που εντοπίζονται σε μαθητές ΕΠΑΛ, η τέταρτη τις 

κατηγορίες των μαθητών που έχουν μεγαλύτερη ανάγκη για ΚΔ και η πέμπτη τους 

λόγους για τους οποίους η ανάγκη για προώθηση της ΚΔ είναι πιο έντονη στα ΕΠΑΛ. 

Κοινωνική δικαιοσύνη στην εκπαίδευση 

Οι εκπαιδευτικοί Ε1, Ε2, Ε3, Ε4, Ε5, Ε7, Ε9, Ε10, Ε11, Ε12, Ε14, συσχετίζουν την 

κοινωνική δικαιοσύνη στην εκπαίδευση με την εξάλειψη των διακρίσεων και ανισοτή-

των (11 αναφορές) και οι Ε1, Ε2, Ε4, Ε5, Ε7, Ε9, Ε11, Ε12, Ε13, Ε14, με την ισότητα 

ως προς την πρόσβαση και τις ευκαιρίες  (10 αναφορές), με την Ε1 να λέει σχετικά: 

«ισότιμη αντιμετώπιση των μαθητών ανεξαρτήτου του περιβάλλοντος που προέρχονται, 

Highlight
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ώστε να τους παρέχονται ίσες ευκαιρίες σε σχέση με άλλους που έχουν περισσότερα προ-

νόμια», την Ε3 να αναφέρει: «Ανεξάρτητα από το κοινωνικό στρώμα που προέρχεται το 

παιδί πρέπει να έχει ίσες ευκαιρίες με τα άλλα», την Ε9 να λέει: «να έχουν όλοι οι μαθητές 

και οι ενήλικες πρόσβαση στην εκπαίδευση και να παρέχονται οι ίδιες ευκαιρίες εκπαί-

δευσης» και τον Ε11 να σημειώνει: «Την αντιλαμβάνομαι ως άμβλυνση των κοινωνικών 

ανισοτήτων, για να υπάρχει θα πρέπει να δίνονται ίσες ευκαιρίες σε όλα τα παιδιά».  

Μόνο 3 εκπαιδευτικοί οι Ε2, Ε5 και Ε11 συνδέουν την ΚΔ με τη στήριξη μαθητών που 

ανήκουν σε ευάλωτες ομάδες με τον Ε11 να λέει σχετικά: «να προσφέρεται βοήθεια 

στις ευάλωτες ομάδες και σε παιδιά που δεν μπορούν να ανταπεξέλθουν για πολλούς 

λόγους είτε για λόγους υγείας είτε για κοινωνικούς» και 2 εκπαιδευτικοί οι Ε8 και Ε9 

αναφέρονται σε δίκαιη κατανομή μεταξύ των διαφορετικών τύπων σχολείων. 

Αξίες και πρακτικές για την διασφάλιση της Κοινωνικής δικαιοσύνης στα ΕΠΑΛ 

Οι αξίες για την διασφάλιση της ΚΔ στα ΕΠΑΛ συνδέθηκαν από 8 εκπαιδευτικούς, 

τους Ε1, Ε3, Ε6, Ε9, Ε10, Ε11, Ε12, Ε14, με την καταπολέμηση των διακρίσεων που 

δημιουργούνται εξ αιτίας των κοινωνικοοικονομικών ανισοτήτων με την Ε6 να παρα-

τηρεί: «συγκεντρώνει μαθητές συγκεκριμένης οικονομικής κατάστασης, και αυτό είναι 

άνισο από τη μήτρα», και τον Ε10 να αναφέρει: «Να μπορεί να μορφωθεί ένα παιδί 

φτωχό». Από 6 εκπαιδευτικούς, τους  Ε5, Ε9, Ε10, Ε11, Ε12, έγινε αναφορά στην από-

κτηση πτυχίου και επαγγελματικών εφοδίων για πρόσβαση στην αγορά εργασίας με 

τον Ε10 να λέει: «να αποκτήσει εφόδια […] όσα έχουν δυσκολίες να αποκτήσουν και 

γνώσεις και ένα πτυχίο» και τον Ε11 να διευκρινίζει: «επιδιώκεται η γρήγορη έξοδος 

στην αγορά εργασίας με κάποιο πτυχίο, τα ΕΠΑΛ καλύπτουν αυτό το κομμάτι της ΚΔ ως 

ένα βαθμό» και από 4 εκπαιδευτικούς, τους Ε4, Ε7, Ε12, Ε14, στην καλλιέργεια σεβα-

σμού στην ποικιλομορφία και τη διαφορετικότητα, με την Ε12 να λέει παρατηρεί: «η 

αποδοχή, γιατί είναι η πλειοψηφία των παιδιών, οι μαθητές των ΕΠΑΛ είναι τόσο δια-

φορετικοί μεταξύ τους […] υπάρχει διαφορετικότητα, […] ένας κόσμος πολύς με πολλές 

διαφορετικότητες». Από 3 εκπαιδευτικούς, τους Ε2, Ε5 και Ε7 έγινε αναφορά στην α-

νάπτυξη κοινωνικών αξιών στους μαθητές με την Ε7 να τονίζει: «το θέμα είναι να είναι 

καλό το παιδί, να μάθει να γίνεται κοινωνικό, σωστός άνθρωπος». 

Είδη ανισοτήτων που εντοπίζονται σε μαθητές των ΕΠΑΛ 

Η περισσότεροι εκπαιδευτικοί, οι Ε1, Ε2, Ε4, Ε5, Ε6, Ε7, Ε8, Ε9, Ε10, Ε11, Ε12, Ε14, 

εντοπίζουν οικονομικές ανισότητες (12 αναφορές) με τον Ε11 να αναφέρει σχετικά: 
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«Τόσο με τις κοινωνικές τάξεις, τις οικονομικές τάξεις, γιατί ποτέ μία ευπάθεια δεν εμ-

φανίζεται μόνη της, πάντα συνοδεύεται και απ΄ το οικονομικό κομμάτι, το οικονομικό 

προφίλ των οικογενειών», και οι Ε2, Ε3, Ε5, Ε6, Ε7, Ε8, Ε9, Ε10, Ε11, Ε14, ανισότητες 

ως προς τις ευκαιρίες (10 αναφορές). Πάνω από τους μισούς εκπαιδευτικούς, οι Ε1, 

Ε2, Ε3, Ε4, Ε6, Ε7, Ε9, Ε10, Ε11, θεωρούν ότι υπάρχουν κοινωνικές-ταξικές ανισότη-

τες (9 αναφορές) με την Ε9 να λέει: «Οι μαθητές των ΕΠΑΛ είναι από τα χαμηλότερα 

κοινωνικά στρώματα», 8 εκπαιδευτικοί, οι Ε1, Ε2, Ε5, Ε6, Ε7, Ε8, Ε10, Ε12, ότι υπάρ-

χουν εκπαιδευτικές ανισότητες με τους Ε1, Ε5, Ε6, Ε7, Ε8, Ε12, να αναφέρουν πως οι 

μαθητές των ΕΠΑΛ δεν μπορούν να πάνε σε φροντιστήριο και οι μισοί, οι Ε1, Ε2, Ε3, 

Ε6, Ε9, Ε10, Ε12, θεωρούν ότι το πολιτισμικό κεφάλαιο των μαθητών είναι χαμηλό (7 

αναφορές) με την Ε3 να λέει χαρακτηριστικά: «Πολύ χαμηλό πολιτισμικό επίπεδο». Οι 

εκπαιδευτικοί Ε11 και Ε13 κάνουν λόγο για πολιτισμικές διαφορές μαθητών που ανή-

κουν σε μειονότητες όπως οι ΡΟΜΑ. 

Κατηγορίες μαθητών που έχουν μεγαλύτερη ανάγκη για ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

Ως προς τις κατηγορίες μαθητών με μεγαλύτερη ανάγκη για ΚΔ οι περισσότεροι  εκ-

παιδευτικοί, οι Ε1, Ε2, Ε3, Ε4, Ε5, Ε7, Ε8, Ε9, Ε11, Ε13, Ε14, θεωρούν ότι μία από 

αυτές είναι οι μαθητές με μαθησιακές δυσκολίες (11 αναφορές). Σε αυτήν εντάσσονται 

μαθητές που έχουν γνωμάτευση και μαθητές που δεν έχουν διαγνωστεί, στους οποίους 

αναφέρονται οι Ε1, Ε5, Ε8, Ε9, οι τρεις από τους οποίους υπηρετούν σε εσπερινό σχο-

λείο. Η Ε3 αναφέρει σχετικά με τις μαθησιακές δυσκολίες: «δεν μιλάν τα στοιχειώδη 

ελληνικά», η Ε1 παρατηρεί: «δεν έχουν μάθει να γράφουν και να διαβάζουν», ενώ ανα-

φέρει για μαθητή ότι: «γράφει το όνομά του λάθος», η Ε2 λέει: «Έχουμε πολλά παιδιά 

που δεν γνωρίζουν ούτε να διαβάζουν ούτε να γράφουν». Η πλειοψηφία των εκπαιδευ-

τικών, οι Ε1, Ε3, Ε4, Ε5, Ε8, Ε11, Ε12, Ε13, Ε14, αναφέρει ως άλλη κατηγορία τους 

μαθητές με σοβαρά γνωστικά ελλείματα (9 αναφορές) για τα οποία η Ε4 αναφέρει: 

«άλλοι δεν ξέρουν να κάνουν πολλαπλασιασμό», την κατηγορία των εργαζόμενων μα-

θητών (8 αναφορές) στην οποία αναφέρονται οι Ε1, Ε2, Ε5, Ε6, Ε8, Ε9, Ε11, Ε14, για 

την οποία η Ε1 εξηγεί: «έχουμε ενήλικες που εργάζονται […] Τα ανήλικα που έχουμε 

εργάζονται τα πρωινά», η Ε2 λέει: «Είναι τα εργαζόμενα παιδιά με ότι αυτό συνεπάγεται 

[…] δουλεύουν παιδιά για την επιβίωσή τους» και η Ε5 παρατηρεί: «Η μαθητική διαρροή 

μπορεί να συμβαίνει γιατί εργάζονται οι μαθητές μας από μικροί, ντιλίβερι, στα χωράφια, 

κουράζονται δεν θα έρθουν πρωινά», την κατηγορία των μαθητών με σοβαρά οικογε-

νειακά και κοινωνικά προβλήματα που αναφέρεται από τους Ε1, Ε2, Ε3, Ε4, Ε7, Ε12, 
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Ε13, Ε14, (8 αναφορές) και την κατηγορία των μαθητών που ζουν σε μεγάλη φτώχεια 

που αναφέρεται από τους Ε1, Ε2, Ε5, Ε6, Ε7, Ε9, Ε10, Ε12 (8 αναφορές). Ο Ε10 ανα-

φέρει σχετικά με τους φτωχούς μαθητές: «παιδιά από φτωχές οικογένειες που δυσκο-

λεύονται να πάρουν το λεωφορείο», η Ε1 λέει: «δεν είχαν να βάλουν βενζίνη να ‘ρθουν 

σχολείο», η Ε2 πληροφορεί: «βλέπω παιδιά που λιποθυμούν στην τάξη γιατί δεν έχουν 

να πάρουν πρωινό, έρχονται νηστικά» και η Ε9 σημειώνει: «είναι μεγάλη η φτώχεια κι 

η μιζέρια, να μην το θεωρούμε συνηθισμένο». Σε ξένους μαθητές που δεν γνωρίζουν 

την γλώσσα με αποτέλεσμα να μην μπορούν να παρακολουθήσουν το μάθημα αλλά 

και να κοινωνικοποιηθούν αναφέρονται 6 εκπαιδευτικοί, οι Ε2, Ε4, Ε5, Ε8, Ε10, Ε13 

με την Ε4 να εξηγεί: «Όταν δεν καταλαβαίνουν τη γλώσσα πως θα καταλάβουν αυτά που 

λέμε στο μάθημα και να επικοινωνήσουν και με άλλα παιδιά […] αμέσως αμέσως απο-

κόπτονται παραπάνω» και την Ε7 να αναφέρει: «μπορεί να διορθώσω γραπτό μέσω με-

ταφραστή». Οι 6 εκπαιδευτικοί, οι Ε2, Ε4, Ε5, Ε6, Ε7, Ε11, αναφέρουν τους μαθητές 

με νοητική στέρηση ή οριακή νοημοσύνη και οι 5 εκπαιδευτικοί, οι Ε1, Ε2, Ε3, Ε7, 

Ε11, τους μαθητές με αυτισμό με την Ε2 να αναφέρει: «Έχουμε παιδιά που είναι απο-

μονωμένα λόγω άλλων προβλημάτων, όπως στις περιπτώσεις αυτισμού, νοητικής στέρη-

σης, οριακή νοημοσύνη», την Ε4 να λέει: «Πολλά από τα παιδιά που έχουν πολλά από 

αυτά τα θέματα θα μπορούσαν να είναι στο ΕΝΕΓΥΛ» και την Ε7 να μιλά για: «τα παιδιά 

τα οποία έχουν […] θέματα κατανόησης, νοητικής στέρησης, δέχονται μπούλιγκ από άλ-

λους μαθητές». Για πολλά παιδιά παραμελημένα από την οικογένειά τους αναφέρουν 5 

εκπαιδευτικοί, οι Ε12, Ε11, Ε3, Ε2, Ε4 με την Ε2 να αναφέρει για την παραμέληση: 

«παραμελημένα, βρώμικα παιδιά» την Ε3 να σημειώνει: «παιδιά παρατημένα, δεν ξέρω 

καν αν υπάρχουν γονείς από πίσω» και τον Ε11 να παρατηρεί: «φανταστείτε ότι έχουμε 

δίπλα και το Παπάφειο, επομένως έχουμε και παραμελημένα».  

Σε μαθητές που έχουν υποστεί σχολικό εκφοβισμό αναφέρονται 4 εκπαιδευτικοί, οι Ε1, 

Ε5, Ε7, Ε14, σε παραβατικούς 4 εκπαιδευτικοί, οι Ε3, Ε4, Ε10, Ε12  και σε μαθητές 

που ανήκουν σε μειονότητες 4 εκπαιδευτικοί, οι Ε7, Ε9, Ε11 και Ε13. 

Από 3 αναφορές υπάρχουν: για μαθητές άνεργους (ενήλικους) ή με άνεργους γονείς 

από τους Ε1, Ε6, Ε12, για μαθητές εξαρτημένους από ουσίες ή αλκοόλ από τους Ε7, 

Ε12, Ε13, για μαθητές που κινδυνεύουν να διακόψουν το σχολείο από τους Ε1, Ε3, Ε8, 

για μαθητές που είναι απομονωμένοι από τους Ε3, Ε4, Ε13. 

Λόγοι για τους οποίους η ανάγκη για προώθηση της κοινωνικής δικαιοσύνης είναι πιο 

έντονη στα ΕΠΑΛ 
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Περισσότεροι από τους μισούς εκπαιδευτικούς (9 αναφορές), οι Ε2, Ε6, Ε7, Ε8, Ε9, 

Ε10, Ε11, Ε12, Ε14, θεωρούν ότι η ανάγκη για ΚΔ είναι μεγαλύτερη στα ΕΠΑΛ λόγω 

των κοινωνικοοικονομικών ανισοτήτων που υφίσταται η πλειοψηφία των μαθητών με 

τον Ε10 να λέει: «Υπάρχουν πιο πολλές κοινωνικές ανισότητες απ΄ ότι σε άλλα σχολεία» 

και την Ε12 να υπερθεματίζει: «βλέπεις καθημερινά ότι υπάρχει ανάγκη, ότι δεν μπο-

ρούν να έχουν τα στοιχειώδη, τετράδιο και μολύβι, καταλαβαίνεις ότι χρειάζεται βοήθεια, 

πρέπει το σχολείο να τα λύσει γιατί δεν τα λύνει άλλος». Από 2 αναφορές υπάρχουν: για 

την ύπαρξη πολλών μορφών διαφορετικότητας από τις Ε4 και Ε7, το αυξημένο ποσο-

στό μαθησιακών δυσκολιών από τους Ε8, Ε14,  τα πολλά προβλήματα που αντιμετω-

πίζουν οι μαθητές από τις Ε1 και Ε3 και την έλλειψη ευκαιριών από τους Ε2 και Ε11. 

Πίνακας 2. Κατηγορίες και κωδικοί του θεματικού άξονα «Απόψεις για την κοι-

νωνική δικαιοσύνη, τα είδη των ανισοτήτων και τις κατηγορίες ευάλωτων μαθη-

τών στα ΕΠΑΛ» 

Κατηγορίες Κωδικοί-Λειτουργικοί ορισμοί Σύνολο  

αναφορών 

1. ΚΔ στην εκ-

παίδευση 

 

ΙΣΟΕΚΠΑΙ=Ισότητα πρόσβασης και ευκαιριών στην εκπαίδευση 10 

ΕΞΑΔΙΑΝΙ=Εξάλειψη διακρίσεων και ανισοτήτων 

Ή Ισότιμη αντιμετώπιση ανεξάρτητα από κοινωνικοοικονομική προέλευση 

μαθητή 

11 

ΣΤΗΕΥΑΛΩ=Στήριξη μαθητών που ανήκουν σε ευάλωτες ομάδες 3 

ΔΙΚΠΟΤΥΣ=Δίκαιη κατανομή πόρων μεταξύ των διαφορετικών τύπων 

σχολείων 

2 

ΕΥΑΙΣΘΚΔ=Ευαισθητοποίηση για ζητήματα ΚΔ 1 

ΣΥΜΜΑΠΟΦ=Συμμετοχή των μαθητών στη λήψη αποφάσεων 1 

ΣΕΔΙΣΕΞ=Σεβασμός στον διαφορετικό σεξουαλικό προσανατολισμό 1 

ΣΕΔΙΑΦ=Σεβασμός στη διαφορετικότητα 1 

ΣΥΜΠΕΡΙ=Συμπερίληψη 1 

ΑΝΤΙΡΑΠΔ=Αντιρατσιστική παιδεία 1 

ΕΚΣΥΔΙΟΙ=Συμμετοχή εκπαιδευτικών στη διοίκηση 1 

ΙΔΠΡΟΕΝΗ=Ίδια πρόσβαση ενήλικων στην εκπαίδευση 1 

2.Αξίες για 

την διασφά-

λιση της ΚΔ 

στα ΕΠΑΛ 

 

ΙΣΟΠΡΟΜΑ=Ισότιμη πρόσβαση όλων των μαθητών στην εκπαίδευση 3 

ΚΑΤΑΔΙΑΝ=Καταπολέμηση διακρίσεων λόγω κοινωνικοοικονομικών α-

νισοτήτων 

8 

ΣΤΗΕΥΑΚΑ =Στήριξη ευάλωτων κατηγοριών μαθητών 2 

ΕΠΑΕΦΟΕΡ=Επαγγελματικά εφόδια για πρόσβαση στην αγορά εργασίας 5 
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ΣΕΒΔΙΑΦ=Καλλιέργεια σεβασμού της ποικιλομορφίας-διαφορετικότητας 4 

ΚΟΙΝΑΞ=Κοινωνικές αξίες 3 

ΟΙΚΣΤΗΦΤ=Οικονομική στήριξη φτωχών μαθητών 1 

ΣΥΜΟΛΔΡΑ=Συμμετοχή όλων στις δράσεις του σχολείου 1 

ΣΥΜΠΕΜΑΔ=Συμπερίληψη μαθητών με μαθησιακές δυσκολίες 1 

ΠΡΟΠΑΡΑΒ=Πρόληψη παραβατικότητας 1 

ΕΚΠΑΙΚΔ=Εκπαίδευση σε θέματα ΚΔ 1 

ΕΥΜΑΘΔΕΝ=Ευκαιρίες μάθησης για μαθητές που δεν είχαν 2 

ΙΔΕΥΚΓΕΛ=Παροχή ίδιων ευκαιριών στους μαθητές με τα ΓΕΛ 2 

3.Είδη ανισο-

τήτων που ε-

ντοπίζονται σε 

μαθητές των 

ΕΠΑΛ 

ΟΙΚΑΝΙΣ=Οικονομικές ανισότητες 12 

ΕΚΠΑΝΙΣ=Εκπαιδευτικές ανισότητες 8 

ΧΑΠΟΛΚΕΦ=Χαμηλό πολιτισμικό κεφάλαιο 7 

ΤΑΞΑΝΙΣ=Ταξικές ανισότητες 9 

ΠΟΛΙΔΙΑΦ=Πολιτισμικές διαφορές ΡΟΜΑ/μειονοτήτων 2 

ΕΥΚΑΝΙΣ=Ανισότητες ως προς τις ευκαιρίες 10 

4.Κατηγορίες 

μαθητών που 

έχουν μεγαλύ-

τερη ανάγκη 

για ΚΔ στα Ε-

ΠΑΛ 

ΜΑΓΝΩΣΤΕ=Μαθητές με πολλά γνωστικά ελλείματα/αδύνατοι 9 

ΜΑΑΥΤΙΣΜ=Μαθητές με αυτισμό 5 

ΜΑΝΟΗΣΤΕ=Μαθητές με νοητική στέρηση ή οριακή νοημοσύνη 6 

ΜΑΜΑΘΔΥΣ=Μαθητές με μαθησιακές δυσκολίες ή αδιάγνωστες μαθη-

σιακές δυσκολίες 

11 

Μαθητές με σοβαρά γνωστικά ελλείματα 9 

ΜΑΣΟΠΡΟΒ=Μαθητές με σοβαρά κοινωνικά και οικογενειακά προβλή-

ματα 

8 

ΜΑΑΝΕΓΟΝ=Άνεργοι ενήλικες και ανήλικοι με άνεργους γονείς 3 

ΜΑΜΟΝΟΓΟ=Μέλη μονογονεϊκών οικογενειών 1 

ΜΑΕΡΓΑΖΟ=Εργαζόμενοι μαθητές  8 

ΜΑΕΞΑΟΥΣ=Μαθητές εξαρτημένοι από ουσίες ή αλκοόλ 3 

ΜΑΘΦΤΩΧ=Μαθητές σε μεγάλη φτώχεια  8 

ΜΑΠΑΡΑΒΑ=Παραβατικοί μαθητές 4 

ΜΑΕΝΔΟΒΙ=Μαθητές που έχουν υποστεί ενδοοικογενειακή βία 1 

ΜΑΥΠΟΒΙΑ=Μαθητές που έχουν υποστεί βία ή βιασμό 1 
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4.2 Υφιστάμενη κατάσταση: Ο ρόλος του διευθυντή και των μελών της σχο-

λικής κοινότητας και οι δυσκολίες που υπάρχουν  

Ο 2ος θεματικός άξονας περιλαμβάνει τα αποτελέσματα της ποιοτικής έρευνας 

για τις απόψεις των εκπαιδευτικών για την υφιστάμενη κατάσταση, το ρόλο του διευ-

θυντή και των μελών της σχολικής κοινότητας και τις δυσκολίες που υπάρχουν. Τα 

αποτελέσματα καταγράφονται στον Πίνακα 3, κωδικοποιημένα και ενταγμένα σε έξι 

κατηγορίες. Η πρώτη αφορά τον υφιστάμενο ρόλο του διευθυντή ΕΠΑΛ για την δια-

σφάλιση της ΚΔ, η δεύτερη τον υφιστάμενο ρόλο των εκπαιδευτικών και του συλλόγου 

διδασκόντων, η τρίτη τον υφιστάμενο ρόλο των μαθητών, του δεκαπενταμελούς και 

ΜΑΠΑΡΑΜΕ=Παραμελημένοι μαθητές 5 

ΜΑΣΧΟΕΚΦ=Μαθητές που έχουν υποστεί σχολικό εκφοβισμό 4 

ΜΑΔΕΓΛΩ=Μαθητές μετανάστες ή πρόσφυγες που δεν γνωρίζουν τη 

γλώσσα 

6 

ΜΑΜΕΙΡΟΜ=Μαθητές που ανήκουν σε μειονότητες (ΡΟΜΑ κλπ) 4 

ΜΑΟΡΦΑΝ=Ορφανοί μαθητές 2 

ΜΑΕΞΔΙΑΔ=Μαθητές εξαρτημένοι από κινητό ή διαδίκτυο 2 

ΜΑΑΠΟΜΟΝ=Μαθητές που είναι απομονωμένοι 3 

ΜΑΔΙΑΣΧΟ=Μαθητές που κινδυνεύουν να διακόψουν το σχολείο 3 

ΜΑΘΞΕΝ=Μαθητές ξένοι 1 

5.Λόγοι για 

τους οποίους η 

ανάγκη για 

προώθηση της 

κοινωνικής δι-

καιοσύνης εί-

ναι πιο έντονη 

στα ΕΠΑΛ 

ΟΙΚΑΝΙΣ=Εξαιτίας των οικονομικών και κοινωνικών ανισοτήτων που υ-

φίσταται η πλειοψηφία των μαθητών 
9 

ΥΠΜΟΦΔΙΑ=Λόγω της ύπαρξης πολλών μορφών διαφορετικότητας 2 

ΑΥΠΟΜΑΔΥ=Λόγω του αυξημένου ποσοστού μαθησιακών δυσκολιών 2 

ΧΑΜΟΡΕΠΙ=Λόγω του χαμηλού μορφωτικού επιπέδου των μαθητών 1 

ΠΟΠΡΟΜΑ=Λόγω των πολλών προβλημάτων των μαθητών 2 

ΕΡΓΑΝΜΑ=Λόγω εργασίας ανήλικων μαθητών 1 

ΕΛΕΥΚΜΑ=Λόγω έλλειψης ευκαιριών των μαθητών τους 2 

ΕΛΔΟΜΜΑ=Λόγω έλλειψης υποστηρικτικών δομών για μαθητές με προ-

βλήματα 1 

ΠΕΡΙΘΩΜΑ=Λόγω ύπαρξης σε αυτά περιθωριοποιημένων μαθητών 1 

ΙΔΙΑΓΕΛ=Είναι ίδια με τα ΓΕΛ 1 
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των πενταμελών, η τέταρτη τον υφιστάμενο ρόλο των γονιών και του συλλόγου γο-

νέων-κηδεμόνων, η πέμπτη τις πρακτικές και παρεμβάσεις που εφαρμόζονται στα Ε-

ΠΑΛ για την προαγωγή της ΚΔ και η έκτη τις δυσκολίες και τα εμπόδια που υπάρχουν. 

Ο υφιστάμενος ρόλος του διευθυντή ΕΠΑΛ για τη διασφάλιση της ΚΔ 

Οι 10 εκπαιδευτικοί, οι Ε2, Ε3, Ε4, Ε5, Ε6, Ε7, Ε8, Ε11, Ε12, Ε14, ανέφεραν ότι συ-

νεργάζεται με το σύλλογο διδασκόντων μεταξύ άλλων και για θέματα ΚΔ και οι 9 εκ-

παιδευτικοί, οι  Ε2, Ε3, Ε4, Ε5, Ε7, Ε8, Ε10, Ε11, Ε13, ότι προσπαθεί να επιλύσει 

ζητήματα ΚΔ. Η Ε4 αναφέρει για τις προσπάθειές του: «Έχουμε ένα παιδί το οποίο δεν 

αντέχεται μέσα στην τάξη, όλο ενοχλεί, μόλις μένει λέει όλο για χασίσια, θα σε βιάσω 

[…] η παράκλησή του είναι κρατήστε το μέσα στην τάξη, δεν ξέρετε τι έχει ζήσει αυτό το 

παιδί». 

Σχεδόν οι μισοί εκπαιδευτικοί (6 αναφορές), οι Ε3, Ε4, Ε5, Ε10, Ε13, Ε14, αναφέρουν 

ότι ενδιαφέρεται και ασχολείται με τα προβλήματα των μαθητών, για παράδειγμα  προ-

στατεύει τους εσωστρεφείς μαθητές όπως ανέφερε χαρακτηριστικά η Ε4: «Έγινε ανα-

κοίνωση στην προσευχή ότι δεν μπορείτε να πειράζετε τα κλειστά παιδιά εσείς που το 

παίζετε μάγκες» και 6 εκπαιδευτικοί, οι Ε1, Ε2, Ε3, Ε10, Ε12, Ε13, ότι είναι αποτελε-

σματικός. Οι 5 από τους εκπαιδευτικούς, οι Ε2, Ε6, Ε7, Ε10, Ε14 μιλούν για συνεργα-

σία του διευθυντή με το σύλλογο γονέων-κηδεμόνων και τους γονείς, ενημερώσεις και 

συναντήσεις, με την Ε2 να λέει: «Υπάρχει καλή σχέση διευθυντή με γονείς για τα προ-

βλήματα που αντιμετωπίζουν, υπάρχουν συνεχείς ενημερώσεις», και ίδιος αριθμός εκ-

παιδευτικών, οι Ε1, Ε3, Ε7, Ε8, Ε9 ότι οργανώνει παρεμβάσεις- δράσεις για ζητήματα 

ΚΔ σε συνεργασία με κοινωνικούς φορείς. 

Από 4 εκπαιδευτικούς, τους Ε1, Ε7, Ε12, Ε14 αναφέρθηκε ότι είναι κοντά στους μα-

θητές και επικοινωνεί μαζί τους, από 3 εκπαιδευτικούς, τους Ε2, Ε7, Ε10 ότι έχει διοι-

κητικές ικανότητες, από 3 εκπαιδευτικούς, τους Ε2, Ε10, Ε11 ότι δημιουργεί καλό 

κλίμα στο σύλλογο, από 3 εκπαιδευτικούς, τους Ε2, Ε6 και Ε11 ότι είναι δημοκρατικός 

και συναποφασίζει με το σύλλογο διδασκόντων και από 3 εκπαιδευτικούς, τους Ε1, 

Ε12 και Ε13 ότι συνεργάζεται στενά με τα μαθητικά συμβούλια.  

Ο υφιστάμενος ρόλος των εκπαιδευτικών και του συλλόγου διδασκόντων 

Λίγο παραπάνω από τους μισούς εκπαιδευτικούς (8 αναφορές), οι Ε2, Ε4, Ε7, Ε8, Ε9, 

Ε10, Ε12, Ε14, αναφέρουν ότι ο σύλλογος διδασκόντων συζητάει για ζητήματα ΚΔ 

που προκύπτουν, οι μισοί (7 αναφορές), οι Ε1, Ε2, Ε4, Ε8, Ε9, Ε11, Ε13  ότι οι εκπαι-

δευτικοί οργανώνουν δράσεις για τέτοια θέματα και 6 εκπαιδευτικοί, οι Ε1, Ε2, Ε4, Ε5, 
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Ε11, Ε12, ότι οι εκπαιδευτικοί του σχολείου τους βρίσκουν τρόπους να στηρίξουν μα-

θητές με οικονομικά προβλήματα. Η Ε2 λέει για την οικονομική στήριξη προς τους 

μαθητές: «Βγάζουμε φυτά το καλοκαίρι, τα πουλάμε στο σύλλογο, βοηθάμε τα παιδιά για 

εκδρομές, ενισχύουμε τους μαθητές που δεν αντέχουν οικονομικά να πάνε μια εκδρομή». 

Οι Ε2, Ε4, Ε6, Ε10, Ε11 (5 αναφορές) πιστεύουν ότι οι εκπαιδευτικοί του σχολείου 

τους προσπαθούν για τη διασφάλιση της ΚΔ σε αυτό και οι 4 εκπαιδευτικοί, οι Ε1, Ε3, 

Ε12, Ε13 ότι είναι κοντά στους μαθητές, δείχνοντάς τους κατανόηση. Τέλος οι Ε10, 

Ε11 και Ε12 δήλωσαν ότι λαμβάνονται πρωτοβουλίες από τους εκπαιδευτικούς του 

σχολείου τους για την πρόληψη της παραβατικότητα και οι Ε2, Ε6 και Ε9 ότι οι εκπαι-

δευτικοί του ΕΠΑΛ στο οποίο υπηρετούν προωθούν τον εθελοντισμό. 

Ο υφιστάμενος ρόλος των μαθητών, του δεκαπενταμελούς και των πενταμελών 

Σχεδόν οι μισοί  εκπαιδευτικοί (6 αναφορές), οι Ε1, Ε5, Ε8, Ε10, Ε11, Ε12, αναφέρουν 

ότι τα συμβούλια των μαθητών συνεργάζονται με τον διευθυντή και τον σύλλογο δι-

δασκόντων. Η Ε12 αναφέρει σχετικά: «η συνεργασία του δ/ντη με το δεκαπενταμελές 

είναι πολύ μεγάλο μυστικό για τα σχολεία, αν καταλάβουν οι μαθητές ότι οι εκπρόσωποί 

τους πρέπει να συνεργαστούν για το κοινό καλό θα να κλείσουν πολλές πληγές, δουλεύ-

ουμε τη συνεργασία των καθηγητών με τους μαθητές […] τουλάχιστον δύο φορές την 

εβδομάδα το δεκαπενταμελές με το δ/ντη μιλάνε για τα θέματα του σχολείου». 

Αξιοσημείωτο είναι ότι 5 εκπαιδευτικοί, οι Ε3, Ε4, Ε5, Ε6, Ε14 αναφέρουν ότι οι μα-

θητές είναι αδιάφοροι. Η Ε4 αναφέρει αδιάφορους μαθητές που πηγαίνουν στο σχο-

λείο: «χωρίς τσάντα, χωρίς σκοπό» και η Ε3 λέει για αυτούς τους μαθητές: «έρχονται 

από υποχρέωση, κοιμούνται την ώρα του μαθήματος, τους κυνηγάς να έρθουν στο μά-

θημα. Αισθάνονται ότι δεν έχουν ευκαιρίες, ότι έτσι κι αλλιώς τσάμπα έρχονται στο σχο-

λείο, κάποια στιγμή το σταματάνε». 

Οι Ε2, Ε7 και Ε13 επισήμαναν τα προβλήματα των μαθητών που σε κάποιες περιπτώ-

σεις τους οδηγούν στην περιθωριοποίηση. Οι Ε3 και Ε8 αναφέρθηκαν στην αλληλεγ-

γύη μεταξύ των μαθητών και οι Ε1 και Ε5 στην προστασία των ευάλωτων μαθητών 

από τους συμμαθητές τους, με την Ε1 να παρατηρεί για τους ανήλικους στο εσπερινό 

ΕΠΑΛ: «Οι ενήλικες τα προσέχουν πάρα πολύ. Μιλάνε με τη μαμά τους. Τα γυρίζουν 

στο σπίτι τους. Το ίδιο και ένα άλλο ανήλικο. Τα ανήλικα μάλλον λόγω παρουσιαστικού 

γιατί δείχνουν πιο μικρά από την ηλικία τους, είναι πιο αδύνατα πιο κοντούλικα αυτό θα 

τους δημιουργούσε πρόβλημα στο λύκειο, τα παιδιά είναι σκληρά». 
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Οι Ε3 και Ε6 κατέδειξαν την απογοήτευση των μαθητών γιατί αντιλαμβάνονται ότι δεν 

υπάρχουν προοπτικές για αυτούς και οι Ε8 και Ε9 ότι οι ενήλικοι μαθητές βοηθούν 

τους οικονομικά αδύναμους συμμαθητές τους. 

Ο υφιστάμενος ρόλος των γονιών και του συλλόγου γονέων-κηδεμόνων 

Οι απαντήσεις για τον υφιστάμενο ρόλο των γονιών και του συλλόγου γονέων ήταν 

λίγες. Αξίζει να αναφερθεί ότι 3 εκπαιδευτικοί, οι Ε4, Ε6 και Ε12 θεωρούν ότι η επι-

κοινωνία με τους γονείς είναι περιορισμένη και 3 εκπαιδευτικοί, οι Ε6, Ε7 και Ε12  ότι 

οι γονείς είτε εργάζονται όλη την ημέρα για να τα βγάλουν πέρα είτε έχουν προβλή-

ματα. Αξιοσημείωτη είναι η άποψη της Ε3 ότι οι γονείς είναι απόντες, η οποία λέει 

χαρακτηριστικά: «Κάνουμε συναντήσεις με το σύλλογο γονέων, το θέμα είναι κατά πόσο 

παρίστανται οι γονείς, η απουσία τους είναι αισθητή» και του Ε11 που αναφέρει τη σύ-

σταση συλλόγου γονέων για πρώτη φορά λέγοντας: «Πρώτη χρονιά έχουμε σύλλογο 

γονέων φέτος». Επίσης αξίζει να σημειωθεί η αναφορά της Ε1 για το εσπερινό πως οι 

γονείς των ανήλικων μαθητών συνεργάζονται και επικοινωνούν με τους ενήλικες συμ-

μαθητές των παιδιών τους. 

Πρακτικές και Παρεμβάσεις που εφαρμόζονται στα ΕΠΑΛ για τη προαγωγή της ΚΔ  

Η πλειοψηφία των εκπαιδευτικών (10 αναφορές), οι Ε1, Ε2, Ε3, Ε5, Ε7, Ε8, Ε9, Ε10, 

Ε11, Ε13, αναφέρουν δράσεις με φορείς κοινωνικής ευθύνης, όπως ο Έρασμος, η Πρω-

τοβουλία για το Παιδί και η Πρόσβαση για ζητήματα ΚΔ, με θέματα την ενδοοικογε-

νειακή βία, τη βία κατά των γυναικών κα. Οι μισοί εκπαιδευτικοί (7 αναφορές), οι Ε1, 

Ε2, Ε4, Ε8, Ε9, Ε11, Ε12 μιλούν για στήριξη οικονομικά αδύναμων μαθητών, κυρίως 

για τη συμμετοχή τους σε δραστηριότητες του σχολείου αλλά και για παροχή υλικών 

για το μάθημα, όπως περιγράφει η Ε12: «άγραφος νόμος στις ειδικότητες, δίνουμε υλικά 

σε παιδιά που δεν έχουν, χάρακα, διαβήτη, χαρτιά. Τα εργαστήρια είναι εξοπλισμένα με 

υλικά και παρέχουν οι εκπαιδευτικοί εργαλεία και υλικά σε όσους φαίνεται και μαθαί-

νουμε ότι δεν έχουν για να δουλέψουν […] όταν έρχεται ο μαθητής και του ζητάω βελόνα 

σχεδίου και δεν έχει να δουλέψει θα πάει στην παραβατικότητα». 

Σχεδόν οι μισοί εκπαιδευτικοί (6 αναφορές), οι  Ε3, Ε5, Ε10, Ε11, Ε12, Ε13, αναφέ-

ρουν τις διδακτικές επισκέψεις για την σύνδεση με την επαγγελματική αλλά και κοι-

νωνική πραγματικότητα, με την Ε12 να λέει σχετικά: «κανόνισα να πάμε στην 

αναδρομική έκθεση του Γαΐτη». 

Οι 5 από τους εκπαιδευτικούς, οι Ε1, Ε2, Ε6, Ε9, Ε12, αναφέρονται στον εθελοντισμό, 

με την Ε12 να λέει σχετικά: «προωθείται η αιμοδοσία μαθητών, γίνεται κάθε χρόνο, όλα 
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τα οργανώνουμε μαζί με τους μαθητές, με το δεκαπενταμελές» και 4 εκπαιδευτικοί, οι 

Ε1, Ε8, Ε10, Ε12 αναφέρουν ψυχαγωγικές εκδηλώσεις για ενδυνάμωση των σχέσεων 

των μαθητών αλλά και την εκτόνωσή τους, με τον Ε8 να λέει: «η ψυχαγωγία, να βγουν 

να φάνε όλοι μαζί […] οι εκδρομές μπορεί να αξιοποιηθούν δημιουργικά να έρθουν πιο 

κοντά και τους δένει» και την Ε12 να αναφέρει: «μια μέρα που όλοι μαγειρεύουμε από 

το σπίτι, ο κάθε μαθητής μαγειρεύει κάτι και φέρνει, θέλουν να προσφέρουν το κάτι άλλο, 

έχουν ανάγκη οι γονείς τρέχουν όλη μέρα, τα παιδιά θέλουν κάτι που τους θυμίζει μαμά 

και οικογένεια, έχουν έλλειψη από αυτό, τα παιδιά είναι μόνα, όταν η δράση μοιάζει με 

σπίτι και οικογένεια είναι πρόθυμα και μετά αγαπούν το σχολείο». Οι τρεις από τους 

εκπαιδευτικούς, οι Ε1, Ε4 και Ε10 αναφέρουν τις επιμορφώσεις εκπαιδευτικών για θέ-

ματα ΚΔ. 

Δυσκολίες και εμπόδια που ανακύπτουν κατά την εφαρμογή της ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

Οι μισοί εκπαιδευτικοί, οι Ε1, Ε2, Ε3, Ε4, Ε7, Ε12, Ε14, επισημαίνουν ως δυσκολία 

την Τράπεζα Θεμάτων (7 αναφορές) με την Ε1 να λέει: «Έχουμε την τράπεζα θεμάτων, 

οι απαιτήσεις είναι πάρα πολλές», την Ε3 να παρατηρεί: «Η τράπεζα θεμάτων δεν τα 

βοηθάει αυτά τα παιδιά»,  την Ε4 να τονίζει: «μας κυνηγάει η τράπεζα θεμάτων», την 

Ε7 να αναφέρει: «γιατί έχεις τράπεζα θεμάτων και δεν έχεις χρόνο γι’ αυτά τα παιδιά να 

τους κάνεις ένα δεύτερο μάθημα για το ίδιο το μάθημα, για αυτά που δεν καταλαβαίνουν» 

και τον Ε14 να λέει: «Οι ελλείψεις αυτές είναι πάρα πολύ δύσκολο να καλυφθούν στα 

πλαίσια του ωρολογίου προγράμματος, ειδικά σε θεωρητικά μαθήματα όπου ο εκπαιδευ-

τικός πρέπει να καλύψει την ύλη της τράπεζας θεμάτων» . 

Επίσης οι μισοί εκπαιδευτικοί (7 αναφορές), οι Ε1, Ε2, Ε4, Ε7, Ε9, Ε12, Ε14 ως εμπό-

διο καταδεικνύουν την έλλειψη χρόνου, κυρίως λόγω γραφειοκρατίας. Για την έλλειψη 

χρόνου η Ε4 λέει: «Όλα αυτά θέλουν χρόνο […] Βλέπω ότι μας κυνηγάει ο χρόνος […] 

Χάνουμε χρόνο […] να κάνουμε γραφειοκρατικά», ενώ η εκπαιδευτικός 8 διευκρινίζει: 

«ο πιεσμένος χρόνος στο Εσπερινό, είναι όλα συμπιεσμένα στο εσπερινό ΕΠΑΛ, δεν έ-

χουμε χρόνο να μιλήσουμε να πούμε τι έχουμε παρατηρήσει, ο χρόνος είναι εμπόδιο» και 

η Ε12 λέει: «ακόμη και οι συνεδριάσεις του συλλόγου διδασκόντων γίνονται πάντα πιε-

στικά […] όλα να γίνονται με πίεση χρόνου». Λίγο λιγότεροι από τους μισούς εκπαιδευ-

τικούς (6 αναφορές), οι Ε1, Ε2, Ε5, Ε6, Ε7, Ε8, μιλούν για την έλλειψη μόνιμου 

ψυχολόγου και κοινωνικού λειτουργού στο σχολείο, με την Ε2 να λέει: «Ήρθε κοινω-

νική λειτουργός και ψυχολόγος με το παιδί που αυτοκτόνησε για μια βδομάδα. Ο ψυχο-

λόγος δεν πρέπει να είναι μόνο για την α’ λυκείου», την Ε3 να τονίζει: «Ψυχολόγοι 
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οπωσδήποτε. Όχι στους 900 μαθητές ένας ψυχολόγος. Πρέπει ανά 100 παιδιά να αντι-

στοιχεί ένας ψυχολόγος. Να μην αλλάζουν οι ψυχολόγοι κάθε χρόνο» και την Ε12 να 

επισημαίνει: «Θα έπρεπε να έχουμε μόνιμη ψυχολόγο σε κάθε σχολείο, έρχεται μια κο-

πέλα κάθε χρόνο από ΕΣΠΑ και αλλάζει, γιατί μαθαίνουν με μια κοπέλα, έρχεται άλλη, 

ξανά να τα ξαναπούν από την αρχή, είναι ημίμετρο».  

Από 6 εκπαιδευτικοί, οι Ε2, Ε5, Ε8, Ε9, Ε11, Ε14 αναφέρονται σε δυσκολίες που προ-

κύπτουν από την παλαιότητα και τη μη επαρκή συντήρηση κτιρίων και εργαστηρίων, 

με την Ε2 να λέει: «Τα εργαστήρια που έχουμε είναι παλιά […] Σχολικές υποδομές, δεν 

μπορεί να έρχονται τα παιδιά σε ένα σχολείο που θυμίζει φυλακή, να έρχονται με διάθεση 

και όχι να έρχονται σε γκρίζες αίθουσες και κατεστραμμένες […] Δεν μπορεί ο μηχανο-

λόγος να δείχνει σε παλιό αυτοκίνητο και όταν βγει το παιδί να δει νέας τεχνολογίας», 

τον Ε8 να δίνει εξηγεί: «Τη σύνδεση στο διαδίκτυο την έκανε εκπαιδευτικός. Ο πληρο-

φορικός δεν είναι τεχνικός. Να υπάρχει τεχνικός. Δεν είναι αρμοδιότητά του, δεν μπορείς 

να βασίζεσαι στην καλή πρόθεση. Να υπάρχει υπηρεσία να συντονίζει και να καλύπτει 

τις ανάγκες. Κάναμε ένα μήνα για μια απλή βλάβη. Δε γίνεται έτσι. Για ένα απλό βάψιμο 

της αίθουσας συζητάμε απ’ το Σεπτέμβρη. Θα τη βάψει στο τέλος κάποιος μαθητής τον 

Ιούνιο» και τον Ε11 να σημειώνει: «διάφοροι φορείς που έχουν να κάνουν με την οικο-

νομική διαχείριση των σχολείων όπως ο δήμος που δεν βοηθάει με τη συντήρηση και 

τους φύλακες, γενικά με την υποδομή του σχολείου».  

Οι 4 από τους εκπαιδευτικούς, οι Ε3, Ε6, Ε7 και Ε11 αναφέρονται στα στερεότυπα και 

τις προκαταλήψεις ότι το ΕΠΑΛ είναι υποδεέστερο σχολείο, με την Ε7 να αναφέρει 

σχετικά: «Οι ίδιοι οι καθηγητές τα ρίχνουμε τα ΕΠΑΛ, δεν θεωρούμε ακόμη κι εμείς οι 

ίδιοι ότι γίνεται καλή δουλειά στα ΕΠΑΛ, γιατί γίνεται πλέον πολύ καλή δουλειά, αυτό 

γίνεται πιο πολύ από τους καθηγητές γενικής παιδείας» και 4 εκπαιδευτικοί, οι  Ε1, Ε2, 

Ε3 και Ε12 θεωρούν ότι το εξεταστικοκεντρικό σύστημα δημιουργεί δυσκολίες, κυρίως 

στην επικέντρωση στα γνωστικά ελλείματα και τις μαθησιακές δυσκολίες που έχουν 

πολλοί μαθητές. 

Πίνακας 3. Κατηγορίες και κωδικοί του θεματικού άξονα «Υφιστάμενη κατά-

σταση: Ο ρόλος του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοινότητας και οι δυ-

σκολίες που υπάρχουν» 

Κατηγορίες Κωδικοί/Εννοιολογικοί ορισμοί Σύνολο  

αναφορών 

ΔΙΣΥΝΣΥ=Συνεργάζεται με το σύλλογο διδασκόντων 10 
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6.Υφιστάμενος ρό-

λος του διευθυντή 

ΕΠΑΛ για τη δια-

σφάλιση της ΚΔ 

ΔΙΑΣΠΡΟΜ=Ενδιαφέρεται και ασχολείται με τα προβλήματα 

των μαθητών 
6 

ΔΙΕΠΖΗΚΔ=Προσπαθεί να επιλύσει ζητήματα ΚΔ 9 

ΔΙΣΥΝΓΟΝ=Συνεργάζεται με το σύλλογο γονέων και τους 

γονείς 

5 

ΔΙΚΟΝΜΑ=Είναι κοντά στους μαθητές 4 

ΔΙΟΡΠΑΡΕ=Οργανώνει παρεμβάσεις για ζητήματα ΚΔ 5 

ΔΙΓΝΩΠΜΑ=Γνωρίζει την κοινωνική και οικονομική προέ-

λευση των μαθητών 

2 

ΔΙΔΙΟΙΚΙ=Έχει διοικητικές ικανότητες 3 

ΔΙΕΠΙΚΙΚ=Έχει επικοινωνιακές ικανότητες 1 

ΔΙΚΛΙΣΥ=Δημιουργεί καλό κλίμα στο σύλλογο 3 

ΔΙΕΥΕΛ=Είναι ευέλικτος 2 

ΔΙΔΕΧΡΟΝ=Δεν έχει χρόνο λόγω γραφειοκρατίας 2 

ΔΙΔΗΜΟΚ=Είναι δημοκρατικός 3 

ΔΙΣΥΝΣΥΜ=Συνεργάζεται στενά με τα συμβούλια των μα-

θητών 
3 

ΔΙΕΡΑΚΑΛ=Χρησιμοποιεί τα προγράμματα Erasmus+ για να 

ανταμείψει καλές συμπεριφορές μαθητών 

1 

ΔΙΚΟΥΛΣΥ=Υιοθέτησε την κουλτούρα του συλλόγου διδα-

σκόντων για ζητήματα ΚΔ 
1 

ΠΡΟΤΑΛΛΗ=Προτρέπει τα συμβούλια μαθητών να αναπτύ-

ξουν αλληλεγγύη μεταξύ των συμμαθητών τους 
1 

ΔΙΕΝΣΥΜΑ=Ενισχύει το ρόλο των συμβουλίων των μαθη-

τών 
1 

ΔΙΑΝΚΟΙΝ=Έχει ως προτεραιότητα τις ανάγκες της σχολι-

κής κοινότητας σε σχέση με τη γραφειοκρατία 
1 

ΔΙΑΠΟΤΕΛ=Είναι αποτελεσματικός 6 

7.Υφιστάμενος ρό-

λος των εκπαιδευτι-

κών και του 

συλλόγου διδασκό-

ντων 

ΕΚΚΟΝΜΑ=Οι εκπαιδευτικοί είναι κοντά στους μαθητές 4 

ΕΚΟΡΔΡΑ=Οι εκπαιδευτικοί οργανώνουν δράσεις για θέ-

ματα ΚΔ 

7 

ΕΚΠΡΟΕΘΕ=Οι εκπαιδευτικοί προωθούν τον εθελοντισμό 3 

ΣΥΣΥΖΚΔ=Ο σύλλογος συζητάει για τα ζητήματα ΚΔ που 

προκύπτουν 
8 

ΕΚΣΤΗΦΤΩ=Οι εκπαιδευτικοί στηρίζουν οικονομικά τους 

φτωχούς μαθητές  
6 
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ΕΚΠΡΟΚΔ=Οι εκπαιδευτικοί προσπαθούν για την διασφά-

λιση της ΚΔ στο σχολείο 
5 

ΚΑΔΕΝΠΡΟ=Κάποιοι εκπαιδευτικοί δεν προσπαθούν για ΚΔ 

στο σχολείο 

1 

ΔΕΝΘΕΣΥΖ=Οι περισσότεροι εκπαιδευτικοί δεν θέλουν να 

συζητάνε λόγω κούρασης 
1 

ΚΑΔΕΝΣΥΝ=Κάποιοι εκπαιδευτικοί δεν συνεργάζονται 2 

ΕΚΛΥΠΡΟΤ=Οι εκπαιδευτικοί λύνουν τα προβλήματα στην 

τάξη 
2 

ΣΥΜΕΠΡΟ= Ο σύλλογος λαμβάνει μέτρα για την πρόληψη 

της παραβατικότητας 
3 

ΕΚΣΤΗΕΞ=Οι εκπαιδευτικοί στηρίζουν τους εξαρτημένους 

σε ουσίες μαθητές 
1 

ΕΚΣΥΜΠΕ=Οι εκπαιδευτικοί είναι συμπεριληπτικοί 2 

ΚΑΔΕΣΥΜΠ=Κάποιοι εκπαιδευτικοί δεν είναι συμπεριλη-

πτικοί 
1 

8.Ο υφιστάμενος 

ρόλος των μαθη-

τών, του δεκαπε-

νταμελούς και των 

πενταμελών 

ΣΥΣΥΜΣΥΔ=Συνεργασία δεκαπενταμελούς και πενταμελών 

και μαθητών με διευθυντή και σύλλογο 6 

ΜΑΠΟΠΡΟΒ=Οι μαθητές έχουν πολλά προβλήματα 3 

ΠΟΜΑΔΙΑΦ=Πολλοί μαθητές είναι αδιάφοροι 5 

ΜΑΠΡΟΕΥΑ=Οι μαθητές προσέχουν τους ευάλωτους συμ-

μαθητές τους 
2 

ΜΑΘΑΠΟΓΟ=Οι μαθητές είναι απογοητευμένοι γιατί νιώ-

θουν ότι δεν έχουν προοπτικές και ευκαιρίες 2 

ΜΑΘΑΛΛΗ=Οι μαθητές έχουν αλληλεγγύη μεταξύ τους 2 

ΜΟΚΑΛΔΡΑ=Μόνο οι καλοί μαθητές συμμετέχουν σε δρά-

σεις  
1 

ΜΑΕΝΙΟΙΚ=Οι μαθητές ενισχύουν οικονομικά τους αδύνα-

μους συμμαθητές τους 2 

9. Υφιστάμενος ρό-

λος των γονιών και 

του συλλόγου γο-

νέων-κηδεμόνων  

ΑΠΓΟΝΑΙΣ=Οι απουσία των γονιών είναι αισθητή 1 

ΓΟΠΕΡΟΕΠ=Ο σύλλογος γονέων και οι γονείς έχουν περιο-

ρισμένο ρόλο και επικοινωνία 
3 

ΠΟΓΟΕΡΠΡ=Πολλοί γονείς εργάζονται όλη την ημέρα ή α-

ντιμετωπίζουν προβλήματα 
3 

ΓΟΑΝΕΝΣΥ=Οι γονείς ανήλικων μαθητών στο εσπερινό συ-

νεργάζονται με ενήλικες συμμαθητές των παιδιών τους 
1 

ΓΟΚΑΛΣΔΙ=Ο σύλλογος γονέων και οι γονείς έχουν καλή 

σχέση με τον διευθυντή 1 



77 
 

 

ΠΡΩΦΟΣΥΓ=Πρώτη φορά έχει σύλλογο γονέων το σχολείο 1 

ΠΟΓΟΔΕΣΥ=Πολλοί γονείς δεν είναι συνεργάσιμοι  1 

ΠΟΓΟΠΤΥΜ=Πολλοί γονείς ενδιαφέρονται μόνο για το πτυ-

χίο ή το βαθμό και όχι για τη συμπεριφορά του παιδιού 
1 

10.Πρακτικές και 

Παρεμβάσεις που 

εφαρμόζονται στα 

ΕΠΑΛ για τη προ-

αγωγή της ΚΔ 

ΔΙΔΕΠΙΣ=Διδακτικές επισκέψεις για σύνδεση με την επαγ-

γελματική πραγματικότητα 
6 

ΕΘΕΛΟ=Εθελοντισμός 5 

ΔΡΑΦΟΡ=Δράσεις με φορείς 10 

ΟΜΧΟΑΘΕ=Ομάδες χορού, αθλητισμού και θεάτρου 2 

ΣΤΗΟΙΚΑΔ=Στήριξη οικονομικά αδύναμων μαθητών 7 

ΨΥΧΑΕΚΔΗ=Ψυχαγωγικές εκδηλώσεις για ενδυνάμωση 

σχέσεων 
4 

ΕΠΙΘΕΚΔ=Επιμορφώσεις/βιωματικά σεμινάρια σε θέματα 

ΚΔ 
3 

ΣΥΝΜΕΚΟΙ=Σύνδεση του σχολείου με την κοινωνία 2 

ΑΝΠΡΑΕΠΑ=Ανταλλαγή καλών πρακτικών μεταξύ ΕΠΑΛ 1 

ΥΠΕΚΖΗΚΔ=Υπεύθυνη εκπαιδευτικός για ζητήματα ΚΔ 1 

ΓΝΚΕΔΑΣΥ=Βαρύτητα στις γνωματεύσεις του ΚΕΔΑΣΥ 1 

ΟΡΠΑΡΑΜΑ=Οριοθέτηση παραβατικών μαθητών 2 

ΟΜΙΨΥΧΟ=Ομιλίες ψυχολόγων 2 

ΕΚΔΗΑΠΟΦ=Εκδήλωση αποφοίτησης 1 

ΗΜΕΣΤΑΔΙ=Ημέρα σταδιοδρομίας για παρουσίαση της ε-

παγγελματικής εξέλιξης αποφοίτων 
1 

11.Δυσκολίες και 

εμπόδια 

ΤΡΑΠΕΖΘΕ=Τράπεζα Θεμάτων 7 

ΕΞΕΤΑΣΥΣ=Εξεταστικοκεντρικό σύστημα 4 

ΕΛΧΡΟΓΡΑ=Έλλειψη χρόνου λόγω γραφειοκρατίας 7 

ΔΕΜΟΨΥΚΛ=Δεν υπάρχει μόνιμος ψυχολόγος και κοινωνι-

κός λειτουργός στο σχολείο 
6 

ΠΑΛΣΥΚΤΙ=Παλαιότητα και μη επαρκή συντήρηση κτιρίων 

και εργαστηρίων 
6 

ΣΤΕΠΡΟΕΠ=Στερεότυπα και προκαταλήψεις ότι το ΕΠΑΛ 

είναι υποδεέστερο σχολείο 
4 

ΔΕΝΤΜΕΝΤ=Δεν υπάρχουν τμήματα ένταξης 2 
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4.3 Προτάσεις για το ρόλο του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοι-

νότητας  

Ο 3ος θεματικός άξονας περιλαμβάνει τα αποτελέσματα της έρευνας για τις προ-

τάσεις ως προς το ρόλο του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοινότητας. Τα 

αποτελέσματα καταγράφονται στον Πίνακα 4, κωδικοποιημένα και ενταγμένα σε τέσ-

σερις κατηγορίες. Η πρώτη αφορά το ρόλο, τις στάσεις, ικανότητες, δεξιότητες και 

πρακτικές του κοινωνικά δίκαιου ηγέτη ΕΠΑΛ, η δεύτερη το ρόλο των εκπαιδευτικών 

και του συλλόγου διδασκόντων, η τρίτη το ρόλο των μαθητών και των συμβουλίων 

τους και η τέταρτη το ρόλο των γονιών και του συλλόγου γονέων-κηδεμόνων. 

Προτάσεις για τις στάσεις, ικανότητες, δεξιότητες και πρακτικές ενός κοινωνικά δίκαιου 

ηγέτη  

Οι μισοί εκπαιδευτικοί (7 αναφορές), οι Ε1, Ε4, Ε5, Ε8, Ε12, Ε13, Ε14,  θεωρούν ότι 

ο διευθυντής θα πρέπει να ενδιαφέρεται για τους μαθητές και τα προβλήματά τους και 

να ζητάει να μαθαίνει για αυτά από τους εκπαιδευτικούς και τα συμβούλια μαθητών 

ΟΡΑΠΟΥΕΡ=Μικρό όριο απουσιών για τους εργαζόμενους 

μαθητές των εσπερινών ΕΠΑΛ 

2 

ΔΕΝΑΥΤΟΝ=Δεν υπάρχει αυτονομία 2 

ΔΕΝΕΝΙΣΧ=Δεν υπάρχει ενισχυτική 2 

ΘΕΣΠΛΑΙ=Θεσμικό πλαίσιο 2 

ΔΕΝΕΠΧΩΡ=Δεν υπάρχουν επαρκείς χώροι 3 

ΑΚΑΤΒΙΑΝ=Ακατάλληλα βιβλία και αναλυτικά 2 

ΧΡΟΖΩΗΡ=Οι εκπαιδευτικοί ξοδεύουν πολύ χρόνο για τους 

ζωηρούς μαθητές 
1 

ΚΔΕΝΑΜΕΑ=Τα κτίρια δεν είναι προσβάσιμα από ΑΜΕΑ 1 

ΚΕΔΑΣΥΑΡ=Το ΚΕΔΑΣΥ αργεί να γνωματεύσει 1 

ΓΟΝΑΔΙΑΦ=Οι περισσότεροι γονείς είναι αδιάφοροι 1 

ΔΕΝΔΟΜΥΠ=Δεν υπάρχουν κοινωνικές δομές για υποστή-

ριξη μαθητών 

2 

ΕΛΣΥΕΚΠ=Έλλειψη συνεργασίας εκπαιδευτικών 1 

ΜΕΑΡΙΘΜΑ=Μεγάλος αριθμός μαθητών σχολείου 1 

ΜΕΟΓΚΥΛΗ=Μεγάλος όγκος ύλης 1 

ΕΚΔΕΓΝΩ=Οι εκπαιδευτικοί δεν έχουν γνώσεις σε θέματα 

ΚΔ 
1 

ΔΕΝΦΥΛΑ=Δεν υπάρχει φύλακας 2 
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(αναφέρθηκε από εκπαιδευτικούς που υπηρετούν σε εσπερινό), με τον Ε13 να αναφέρει 

για τον διευθυντή ότι επιθυμεί: «Να έχει πατρική μορφή». Οι μισοί εκπαιδευτικοί (7 

αναφορές), οι Ε2, Ε3, Ε4, Ε6, Ε9, Ε11, Ε14  πιστεύουν ότι ο διευθυντής θα πρέπει να 

είναι δημοκρατικός με την Ε3 να λέει: «Να είναι δημοκρατικός» και την Ε4 να διευκρι-

νίζει: «Να μην είναι αυταρχικός με το σύλλογο διδασκόντων […] δε θα ‘πρεπε να επι-

βάλλει πράγματα […] να μη φοβάσαι να του απευθύνεις το λόγο». 

Οι μισοί εκπαιδευτικοί (7 αναφορές), οι Ε1, Ε4, Ε5, Ε8, Ε9, Ε11, Ε14, επιζητούν ανοι-

χτό διάλογο του διευθυντή με τα μέλη της σχολικής κοινότητας με την Ε4 να λέει σχε-

τικά: «Να αισθανόμαστε ότι μπορούμε να απευθυνθούμε, να μη φοβόμαστε, να πούμε 

οτιδήποτε ακόμα κι αν είναι λάθος, ακόμη κι αν είναι μια κακή ιδέα, […] να είναι η 

πόρτα πάντα ανοιχτή», και την Ε9 να εξηγεί: «Να υπάρχει δυνατότητα ανοιχτού διαλό-

γου […] να μπορούμε να συζητάμε, να μπορούμε ελεύθερα να πούμε τις απόψεις μας και 

ο σύλλογος και οι μαθητές».  

Αξίζει να σημειώσουμε ότι 6 εκπαιδευτικοί, οι Ε1, Ε5, Ε6, Ε10, Ε12, Ε14, θεωρούν 

την ευελιξία και την προσαρμοστικότητα επιθυμητά προσόντα για έναν κοινωνικά δί-

καιο ηγέτη που γνωρίζει πότε πρέπει να είναι αυστηρός ή επιεικής ανάλογα με την 

περίσταση, με τον Ε10 λέει: «να έχει πολιτική […] να κερδίσει και τον καθηγητή που 

μπαίνει στην ζούγκλα και τον μαθητή τον παραβατικό […] να τα ταιριάζει τα πράγματα 

έτσι ώστε να ναι όλοι ευχαριστημένοι».  

Σχεδόν οι μισοί εκπαιδευτικοί (6 αναφορές), οι Ε2, Ε4, Ε6, Ε8, Ε11, Ε14, έχουν την 

άποψη ότι η συνεργασία με το σύλλογο διδασκόντων και οι συνεδριάσεις για τη συλ-

λογική αντιμετώπιση ζητημάτων ΚΔ είναι πρακτικές σημαντικές για αυτόν τον ηγέτη, 

με την Ε3 να λέει: «να συζητάει τα πάντα, να είμαστε ενημερωμένοι για όλα τα θέματα 

των παιδιών», την Ε4 να εξηγεί: «έχει κάποιες ιδέες αλλά ο σύλλογος διδασκόντων έχει 

περισσότερες, να αφιερώνει χρόνο επαρκή, είναι αρκετά άτομα που θα πουν μια εναλλα-

κτική, να γίνεται κουβέντα […] να είναι με το ανώτερο όργανο το σύλλογο διδασκόντων 

σε καλή συνεργασία». 

Λίγο παραπάνω από το 1/3 των εκπαιδευτικών (5 αναφορές), οι Ε2, Ε8, Ε9, Ε10, Ε11, 

αναφέρθηκαν στις διοικητικές ικανότητες του ηγέτη-διευθυντή, το συντονισμό του έρ-

γου του συλλόγου, την γνώση της νομοθεσίας και τη διάθεσή του να μαθαίνει σχετικά, 

οι Ε1, Ε4, Ε8, Ε10 και Ε14 στις ικανότητες επίλυσης προβλημάτων και το χειρισμό 

δύσκολων καταστάσεων και οι Ε2, Ε5, Ε9, Ε11 και Ε14 στη δημιουργία από μεριάς 
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του καλού κλίματος στο σύλλογο διδασκόντων με την Ε2 να λέει σχετικά: «να δημιουρ-

γεί καλό κλίμα μεταξύ των συναδέλφων βασικό, να μη δημιουργεί αντιπάθειες και ίντρι-

γκες». 

Από τους Ε2, Ε6, Ε8, Ε12, γίνεται αναφορά σε ένα άτομο δυναμικό και δραστήριο που 

αναλαμβάνει ευθύνες και τολμά, από τους Ε4, Ε6, Ε9 και Ε13 σε άτομο παρατηρητικό 

ώστε να αντιλαμβάνεται την κατάσταση στο σχολείο και τα ζητήματα ΚΔ, από τους 

Ε1, Ε6, Ε10, Ε14 σε έναν ηγέτη που επιθυμεί δικαιοσύνη και είναι δίκαιος με όλους.  

Οι Ε1, Ε9, Ε12 και Ε13 τονίζουν τη σημαντικότητα της ανάπτυξης επικοινωνιακών 

δεξιοτήτων και οι Ε1, Ε3, Ε8 και Ε9 της ανάπτυξης ενσυναίσθησης στον ηγέτη αυτόν. 

Οι Ε1, Ε13 και Ε14 αναφέρονται στην πίστη του στις ευκαιρίες μάθησης που παρέχει 

το σχολείο, οι Ε2, Ε8 και Ε14 στο ενδιαφέρον του να μαθαίνει για την κοινωνική και 

οικονομική προέλευση των μαθητών, οι Ε9 και Ε13 στο αυξημένο αίσθημα αλληλεγ-

γύης του και την προσπάθεια για προαγωγή του στο σχολείο, οι Ε1 και Ε6 στην ενερ-

γητική ακρόαση από μεριάς του και οι Ε2 και Ε12 στο ενδιαφέρον του να γνωρίζει τα 

μέλη της σχολικής του κοινότητας. 

Προτάσεις για το ρόλο των εκπαιδευτικών και του συλλόγου διδασκόντων  

Παρατηρούμε ότι οι μισοί σχεδόν εκπαιδευτικοί (6 αναφορές), οι Ε5, Ε6, Ε7, Ε9, Ε10, 

Ε11, αναφέρονται στο καλό κλίμα συνεργασίας, επικοινωνίας, συλλογικότητας μεταξύ 

του συλλόγου διδασκόντων με την Ε7 να λέει: «Να υπάρχει καλό κλίμα, να μην υπάρ-

χουν αποκλεισμοί εκπαιδευτικών από άλλους εκπαιδευτικούς. Αλληλοσεβασμός.», 5 εκ-

παιδευτικοί, οι Ε4, Ε5, Ε8, Ε9, Ε10 στις τακτικές συνεδριάσεις και συζητήσεις του 

συλλόγου διδασκόντων για θέματα ΚΔ, 5 εκπαιδευτικοί, οι Ε1, Ε5, Ε7, Ε8, Ε12 στη 

στήριξη και αποδοχή όλων των μαθητών και 5 εκπαιδευτικοί, οι Ε1, Ε2, Ε5, Ε7, Ε9 σε 

ενέργειες προς όφελος των ευάλωτων μαθητών που βρίσκονται στο περιθώριο ή παρε-

νοχλούνται λόγω διαφορετικότητας ή αντιμετωπίζουν σοβαρά οικονομικά προβλή-

ματα, με την Ε9 να παρατηρεί σχετικά: «κάθε φορά που μπορούμε να κάνουμε κάτι […] 

όταν μαζευόμαστε πολλά άτομα μπορούμε να κάνουμε πολλά». 

Οι Ε7, Ε10 και Ε12 αναφέρθηκαν στην πραγματοποίηση δράσεων και ψυχαγωγικών 

εκδηλώσεων για να προσφέρουν διεξόδους στους μαθητές, οι Ε5, Ε6 και Ε13 στην 

παροχή βοήθειας προς το διευθυντή και την ανάληψη ευθυνών από κοινού με το διευ-

θυντή και οι Ε1, Ε7 και Ε10 στην εφαρμογή από τους εκπαιδευτικούς εξατομικευμένης 

και διαφοροποιημένης διδασκαλίας, ώστε να εφαρμόζουν συμπερίληψη για τους μα-

θητές με μαθησιακές δυσκολίες και σοβαρά γνωστικά ελλείματα. 
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Προτάσεις για το ρόλο των μαθητών, του δεκαπενταμελούς και των πενταμελών 

Αξιοπρόσεκτο είναι ότι δεν υπάρχουν πολλές απαντήσεις για το ρόλο των μαθητών και 

των συμβουλίων τους. Λίγο περισσότεροι από τους μισούς εκπαιδευτικούς (8 αναφο-

ρές), οι  Ε1, Ε4, Ε8, Ε9, Ε11, Ε12, Ε13, Ε14, απάντησαν ότι θα πρέπει το δεκαπεντα-

μελές και τα συμβούλια τάξης να συνεργάζονται με το διευθυντή και το σύλλογο 

διδασκόντων και να είναι ενεργά, οι Ε5 και Ε13 ανέφεραν την έκφραση προτάσεων 

των μαθητών και οι Ε6 και Ε14 τη συμμετοχή των μαθητών στη λήψη αποφάσεων. 

Προτάσεις για το ρόλο των γονιών και του συλλόγου γονέων-κηδεμόνων 

Θα πρέπει να τονιστεί ότι οι προτάσεις των εκπαιδευτικών για το ρόλο των γονιών και 

των συλλόγων τους ήταν πολύ λίγες. Όσον αφορά τους εκπαιδευτικούς που υπηρετούν 

στα εσπερινά σχολεία δεν έγινε αναφορά στο ρόλο των γονέων καθώς στα εσπερινά η 

συντριπτική πλειοψηφία των μαθητών είναι ενήλικες. Μόνο 4 εκπαιδευτικοί, οι Ε4, Ε7, 

Ε11 και Ε12  αναφέρονται στη συνεργασία και τις τακτικές συναντήσεις του συλλόγου 

γονέων και κηδεμόνων με τον διευθυντή και το σύλλογο διδασκόντων. Ο Ε14 έκανε 

λόγο για συμμετοχή των γονιών στη λήψη αποφάσεων, η Ε12 στην ενεργή συμμετοχή 

του συλλόγου γονέων-κηδεμόνων και την προσφορά βοήθειας προς το σχολείο, η Ε7 

στο ενδιαφέρον των γονιών για τις αξίες που λαμβάνουν οι μαθητές από το σχολείο και 

την παρακολούθηση από μέρους τους σχολών γονέων. 

Πίνακας 4. Κατηγορίες και κωδικοί του θεματικού άξονα «Προτάσεις για το ρόλο 

του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοινότητας» 

  

Κατηγορίες  Κωδικοί/Εννοιολογικοί ορισμοί Σύνολο  

αναφορών 

12.Προτάσεις για τις 

στάσεις, ικανότητες, 

δεξιότητες και πρα-

κτικές ενός κοινω-

νικά δίκαιου ηγέτη 

ΔΙΝΑΕΠΙΚ=Να αναπτύξει επικοινωνιακές δεξιότητες 4 

ΔΙΝΑΕΝΣΥ=Να έχει ενσυναίσθηση 4 

ΔΙΝΑΕΝΜΑ=Να ενδιαφέρεται για τους μαθητές και τα προβλή-

ματά τους 
7 

ΔΙΝΑΣΥΝΣ=Να συνεργάζεται με το σύλλογο διδασκόντων για 

ζητήματα ΚΔ 
6 

ΔΙΝΑΔΗΜΟ=Να είναι δημοκρατικός 7 

ΔΙΝΑΔΙΚ=Να είναι δίκαιος 4 

ΔΙΝΑΕΥΕΛ=Να είναι ευέλικτος 6 

ΔΙΝΑΔΟΙΚ=Να αναπτύξει διοικητικές ικανότητες 5 
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ΔΙΝΑΔΙΑΛ=Να έχει ανοιχτό διάλογο με τα μέλη της σχολικής 

κοινότητας 
7 

ΔΙΝΑΚΛΙΣΥ=Να δημιουργεί καλό κλίμα στο σύλλογο διδασκό-

ντων 
5 

ΔΙΝΑΔΡΑΣ=Να είναι δραστήριος και δυναμικός 4 

ΔΙΝΑΙΛΥΠ=Να έχει ικανότητες επίλυσης προβλημάτων 5 

ΔΙΝΑΕΥΜΑ=Να δημιουργεί ευκαιρίες μάθησης για τους μαθη-

τές 

3 

ΔΙΝΑΑΚΟΥ=Να ακούει τους άλλους 2 

ΔΙΝΑΕΜΠΝ=Να εμπνέει 1 

ΔΙΝΑΠΡΟΜ=Να ενδιαφέρεται να μάθει την κοινωνικοοικονο-

μική προέλευση των μαθητών 
3 

ΔΙΝΑΓΝΩΜ=Να γνωρίζει τα μέλη της σχολικής κοινότητας 2 

ΔΙΝΑΠΑΡΑ=Να παρατηρεί ώστε να αντιλαμβάνεται την κατά-

σταση στο σχολείο 
4 

ΔΙΝΑΑΛΛΗ=Να έχει αίσθημα αλληλεγγύης 2 

ΔΙΝΑΕΜΕΚ=Να έχει μεγάλη εμπειρία στην ΕΕΚ 1 

ΔΙΝΑΜΗΑΥ=Να μην είναι αυστηρός 2 

ΔΙΝΑΠΡΟΠ=Να δίνει προτεραιότητα στη δημιουργία κατάλλη-

λου παιδαγωγικού κλίματος 
1 

13.Προτάσεις για το 

ρόλο των εκπαιδευτι-

κών και του συλλό-

γου διδασκόντων  

ΣΥΣΤΗΜΑ=Οι εκπαιδευτικοί να στηρίζουν τους μαθητές 5 

ΕΚΣΥΝΚΛΙ=Οι εκπαιδευτικοί να συνεργάζονται σε καλό κλίμα 6 

ΕΚΟΦΕΥΑΛ=Οι εκπαιδευτικοί να ενεργούν προς όφελος των 

ευάλωτων μαθητών  
5 

ΣΥΣΥΝΚΔ=Ο σύλλογος διδασκόντων να συνεδριάζει τακτικά 

για θέματα ΚΔ 
5 

ΕΚΔΡΑΟΜΑ=Οι εκπαιδευτικοί να πραγματοποιούν δράσεις με 

τη συμμετοχή όλων των μαθητών 
3 

ΕΚΒΟΗΔΙ=Οι εκπαιδευτικοί να βοηθούν στο έργο του τον διευ-

θυντή 
3 

ΕΚΔΙΚΜΑ=Να είναι δίκαιοι προς όλους τους μαθητές 2 
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ΕΚΟΡΠΑΡΑ=Να βάζουν όρια στους παραβατικούς μαθητές 2 

ΔΙΣΥΝΣΥΜ=Ο σύλλογος διδασκόντων να συνεργάζεται με τα 

συμβούλια μαθητών 
1 

ΕΚΚΑΤΑΛΜ=Οι εκπαιδευτικοί να καλλιεργούν τα ταλέντα των 

μαθητών 
1 

ΕΚΝΑΑΝΙΔ=Οι εκπαιδευτικοί να είναι ανιδιοτελείς 1 

ΕΚΝΑΕΥΜΑ=Οι εκπαιδευτικοί να δημιουργούν ευκαιρίες μά-

θησης για τους μαθητές 
1 

ΣΥΛΕΙΔΗΜ=Ο σύλλογος διδασκόντων να λειτουργεί δημοκρα-

τικά 
2 

ΕΚΠΡΩΚΔ=Οι εκπαιδευτικοί να παίρνουν πρωτοβουλίες για ζη-

τήματα ΚΔ 
1 

ΝΑΚΕΔΑΣΥ=Οι εκπαιδευτικοί να λαμβάνουν σοβαρά υπόψη 

τους τις γνωματεύσεις του ΚΕΔΑΣΥ 
1 

ΕΚΝΑΕΝΣΥ=Οι εκπαιδευτικοί να έχουν ενσυναίσθηση 2 

ΕΚΝΑΒΙΩΜ=Οι εκπαιδευτικοί να ακολουθούν βιωματικές με-

θόδους διδασκαλίας 
2 

ΕΚΓΝΩΠΡΟ=Οι εκπαιδευτικοί να γνωρίζουν την κοινωνικοοι-

κονομική προέλευση των μαθητών 
2 

ΕΚΠΡΟΔΕΝ=Οι εκπαιδευτικοί να προσεγγίζουν διαφορετικά 

τους ενήλικες μαθητές 
1 

ΕΚΝΑΟΜΑΜ=Οι εκπαιδευτικοί να εφαρμόζουν ομαδοσυνεργα-

τικές μεθόδους εκπαίδευσης 
1 

ΕΚΝΑΕΞΑΔ=Οι εκπαιδευτικοί να εφαρμόζουν εξατομικευμένη 

και διαφοροποιημένη διδασκαλία  
3 

14.Προτάσεις για το 

ρόλο των μαθητών, 

του δεκαπενταμε-

λούς και των πεντα-

μελών  

ΣΥΜΝΑΣΥΝ=Τα συμβούλια να συνεργάζονται με το διευθυντή 

και το σύλλογο διδασκόντων 8 

ΜΑΝΑΚΔ=Οι μαθητές να εκφράζουν προτάσεις σχετικές με την 

ΚΔ 
2 

ΜΑΝΑΣΥΑΠ=Οι μαθητές να συμμετέχουν στη λήψη αποφά-

σεων 2 

ΣΥΜΕΤΠΡΟ=Τα συμβούλια μαθητών να μεταφέρουν τα προ-

βλήματα των συμμαθητών τους 1 

ΣΥΜΝΑΑΛΗ=Τα συμβούλια μαθητών να προσπαθούν να δη-

μιουργήσουν κλίμα αλληλεγγύης ανάμεσα στους μαθητές 1 
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4.4 Προτάσεις για να ξεπεραστούν οι δυσκολίες, για επιμορφώσεις και αλ-

λαγές του νομοθετικού πλαισίου  

Ο 4ος θεματικός άξονας περιλαμβάνει τα αποτελέσματα της έρευνας για τις προ-

τάσεις για να ξεπεραστούν οι δυσκολίες, για επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτι-

κών μέσω επιμορφώσεων και αλλαγές του νομοθετικού πλαισίου. Τα αποτελέσματα 

καταγράφονται στον Πίνακα 5, κωδικοποιημένα και ενταγμένα σε τέσσερις κατηγο-

ρίες. Η πρώτη αφορά τις προτάσεις για αντιμετώπιση των δυσκολιών και εμποδίων, η 

δεύτερη τις προτάσεις για καλές πρακτικές και παρεμβάσεις με στόχο την ΚΔ στα Ε-

ΠΑΛ, η τρίτη προτάσεις για επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών ΕΠΑΛ και 

η τέταρτη προτάσεις για αλλαγές και βελτιώσεις του νομοθετικού πλαισίου. 

Προτάσεις για αντιμετώπιση των δυσκολιών και εμποδίων 

Οι μισοί εκπαιδευτικοί (7 αναφορές), οι Ε2, Ε6, Ε7, Ε9, Ε10, Ε11, Ε13 αναφέρονται 

στη σημασία της ανάπτυξης ουμανιστικών αξιών μέσω στου σχολείου στους μαθητές, 

όπως η καλλιέργεια του σεβασμού, η ενσυναίσθηση, η ευαισθησία για θέματα ΚΔ και 

η αμέσως επόμενη πιο συχνή επισήμανση (6 αναφορές), από τους Ε1, Ε2, Ε5, Ε8, Ε11, 

Ε12, αφορά την αναβάθμιση του εργαστηριακού εξοπλισμού και της υλικοτεχνικής υ-

ποδομής και την ικανοποιητική συντήρησή τους από τους Δήμους. Αξίζει να σημειωθεί 

ότι οι Ε3, Ε5, Ε14, προτείνουν την προσέλκυση μαθητών με καλές επιδόσεις και ανα-

βαθμισμένο κοινωνικοοικονομικό προφίλ με την παροχή κινήτρων, οι Ε1, Ε10, Ε14 

την προβολή του έργου των ΕΠΑΛ ώστε να εκλείψουν οι προκαταλήψεις για αυτά και 

οι Ε1, Ε6, και Ε2 την αύξηση των τμημάτων ένταξης, με την  Ε2 να τονίζει την ανάγκη 

αύξησης των τμημάτων ένταξης στις προηγούμενες βαθμίδες εκπαίδευσης. Οι Ε3 και 

Ε4 αναφέρονται στις ιδιαίτερες κλίσεις και τα ταλέντα των μαθητών, ιδίως στα εργα-

στηριακά μαθήματα που χρειάζεται να καλλιεργήσουν οι καθηγητές ειδικοτήτων με 

την Ε3 να αναφέρει: «Κάθε παιδί κάπου είναι καλό. […] Θα πρέπει ο καθηγητής της 

15.Προτάσεις για το 

ρόλο των γονιών και 

του συλλόγου γο-

νέων-κηδεμόνων  

ΣΥΓΟΝΑΣΥ=Ο σύλλογος γονέων και οι γονείς να συνεργάζο-

νται με τον διευθυντή και το σύλλογο διδασκόντων 
4 

ΣΥΓΟΝΑΑΠ=Ο σύλλογος γονέων να συμμετέχει στη λήψη απο-

φάσεων για το σχολείο 
1 

ΣΥΓΟΝΕΝΕ=Ο σύλλογος γονέων να είναι ενεργός  1 

ΓΟΝΑΕΝΑΞ=Οι γονείς να ενδιαφέρονται για τις αξίες που θα 

πάρουν οι μαθητές από το σχολείο 
1 

ΝΑΣΧΟΓΟΝ=Οι γονείς να παρακολουθούν σχολές γονέων 1 

ΣΥΓΟΝΑΒΟ=Ο σύλλογος γονέων να βοηθάει το σχολείο  1 
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ειδικότητας να αναδείξει αυτό το ταλέντο» και την Ε4 να λέει: «Κάποιοι δεν κάνουν για 

τη θεωρία στα εργαστήρια μεταμορφώνονται» και οι Ε5 και Ε7 στην εφαρμογή συμπε-

ριληπτικών διδακτικών προσεγγίσεων, οι Ε9 και Ε12 προτείνουν τακτικές συζητήσεις 

του συλλόγου διδασκόντων για θέματα του σχολείου, οι Ε2 και Ε12 σύνδεση του σχο-

λείου με την κοινωνική πραγματικότητα, οι Ε9 και Ε12 διάθεση προσφοράς από τους 

εκπαιδευτικούς. 

Προτάσεις για Καλές πρακτικές και Παρεμβάσεις με στόχο την ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

Παρατηρούμε ότι οι πιο συχνές αναφορές, 5 εκπαιδευτικών, των Ε1, Ε5, Ε7, Ε12, Ε13, 

αφορούν τις διδακτικές επισκέψεις για σύνδεση με την κοινωνική πραγματικότητα και 

την αγορά εργασίας, και τις δράσεις του σχολείου για θέματα ΚΔ με φορείς κοινωνικής 

ευθύνης και την συμμετοχή όλων των μαθητών (5 αναφορές) των Ε1, Ε3, Ε5, Ε7, Ε8. 

Ακολουθούν οι προτάσεις για εθελοντισμό των Ε1, Ε2, Ε6, Ε9, για Προγράμματα Σχο-

λικών Δραστηριοτήτων (πολιτιστικά, αγωγής υγείας, περιβαλλοντικής κλπ.) από τους 

Ε1, Ε4, Ε9 και για ψυχαγωγικές εκδηλώσεις με στόχο την ενίσχυση των σχέσεων των 

μελών της σχολικής κοινότητας και της επικοινωνίας τους από τους Ε1, Ε8 και Ε12. 

Ενδιαφέρον παρουσιάζει η πρόταση για ομάδες θεάτρου, χορού, αθλητισμού και μου-

σικής από τους Ε8 και Ε12, συμμετοχή των μαθητών σε Ευρωπαϊκά προγράμματα 

Erasmus+ για την ΕΕΚ από τις Ε4 και Ε12, άνοιγμα του σχολείου προς την κοινωνία 

από τους Ε10 και Ε12 και μουσική στους διαδρόμους και στα εργαστήρια από την Ε5. 

Προτάσεις για επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών ΕΠΑΛ 

Για επιμόρφωση από φορείς, Δήμους, Πανεπιστήμια ή το Υπουργείο Παιδείας σε θέ-

ματα ΚΔ έκαναν λόγο σχεδόν οι μισοί εκπαιδευτικοί (6 αναφορές), οι Ε1, Ε3, Ε9, Ε10, 

Ε11, Ε14, για επιμόρφωση στην ψυχολογία και την ψυχολογία εφήβων οι Ε5 και Ε11 

και για επιμόρφωση στις μαθησιακές δυσκολίες από το ΚΕΔΑΣΥ οι Ε7 και Ε8. Ενδια-

φέρον παρουσιάζει η πρόταση για επιμόρφωση εκπαιδευτικών σε άλλες χώρες μέσω 

προγραμμάτων Erasmus+ με θέμα τα πολυπολιτισμικά περιβάλλοντα από την Ε4 και η 

πρόταση για επιμόρφωση από ομότιμους από τον Ε13. Από μία πρόταση υπήρχε για 

επιμόρφωση για θέματα αντιρατσιστικά, παιδαγωγική για εφήβους, υποστηρικτικούς 

θεσμούς των ΕΠΑΛ, νέες Τεχνολογίες και Τεχνητή Νοημοσύνη και θέματα ειδικής 

αγωγής. 

Προτάσεις για αλλαγές και βελτιώσεις του νομοθετικού πλαισίου 
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Η πλειοψηφία των εκπαιδευτικών (11 αναφορές), οι Ε1, Ε2, Ε3, Ε5, Ε6, Ε7, Ε8, Ε9, 

Ε10, Ε11, Ε12, παρατηρεί ότι είναι σημαντική η ύπαρξη μόνιμου ψυχολόγου και κοι-

νωνικού λειτουργού στις σχολικές μονάδες, αφού δεν καλύπτει τις ανάγκες η ύπαρξη 

ψυχολόγου στα πλαίσια του ΜΝΑΕ. Αναφέρει χαρακτηριστικά η Ε2: «Πρέπει να υ-

πάρχει μόνιμος ψυχολόγος. Αλλιώς εμπιστεύεσαι ένα άτομο με το οποίο έχεις αποκτήσει 

οικειότητα να μπορείς να πας να μιλήσεις. Ο ψυχολόγος πρέπει να έχει τη συνέχεια του 

παιδιού. Η κοινωνική λειτουργός βασική για το σχολείο, να μπορεί να ελέγχει το σπίτι, 

σε τι συνθήκες ζει ένα παιδί. Πρέπει να είναι μόνιμοι. Αν το παιδί έρχεται ατημέλητο ή 

βρώμικο να πάει κάποιος να ελέγξει το περιβάλλον του», τονίζει η Ε7: «Θέλει ψυχολό-

γους μόνιμους να έρθουν από την αρχή όχι να ‘ρθουν το Νοέμβριο» και η Ε12 λέει επί-

σης: «Θα έπρεπε να έχουμε μόνιμη ψυχολόγο σε κάθε σχολείο». 

Οι μισοί εκπαιδευτικοί (7 αναφορές) οι Ε1, Ε2, Ε3, Ε7, Ε8, Ε11, Ε12, προτείνουν την 

επέκταση του θεσμού του προγράμματος ΜΝΑΕ που προβλέπει δεύτερο καθηγητή στα 

Μαθηματικά και τα Νέα Ελληνικά στην Α’ τάξη. Προτείνουν την εφαρμογή του και 

στις άλλες δύο τάξεις και σε άλλα μαθήματα γενικής παιδείας. Αξιοσημείωτο είναι ότι 

2 εκπαιδευτικοί, οι Ε3 και Ε10 που είναι και οι δύο Μαθηματικοί, προτείνουν ο β’ 

καθηγητής να διδάσκει εξατομικευμένα μαθητές που έχουν δυσκολίες σε ξεχωριστή 

αίθουσα με την Ε3 να εξηγεί σχετικά: «Πρέπει να υπάρχουν αίθουσες για τον καθηγητή 

των ΜΝΑΕ […] Εξατομικευμένη και διαφοροποιημένη διδασκαλία όχι παράλληλα στην 

ίδια αίθουσα […] Αισθάνονται άσχημα να δείχνουν την ανεπάρκειά τους μπροστά στα 

άλλα παιδιά».  

Σχεδόν οι μισοί εκπαιδευτικοί (6 αναφορές), οι Ε2, Ε4, Ε7, Ε8, Ε9, Ε12, τονίζουν την 

ανάγκη υποστηρικτικών κοινωνικών δομών για ευάλωτες ομάδες μαθητών με την Ε9 

να λέει: «ατονούν οι κοινωνικές υπηρεσίες και το κοινωνικό κράτος», 6 εκπαιδευτικοί, 

οι Ε2, Ε5, Ε6, Ε11, Ε12, Ε14, την ανάγκη αύξησης της χρηματοδότησης προς την ΕΕΚ, 

με την Ε12 να αναφέρει σχετικά: «με τα ΜΝΑΕ γίνεται καλή δουλειά, το Νοέμβριο ήρ-

θαν οι καθηγητές των ΜΝΑΕ, δε γίνεται να δουλεύει η εκπαίδευση με εργολαβίες, πήραμε 

έναν με ένα κονδύλι, πρέπει λίγο πιο σοβαρά να γίνουν». Οι 5 από τους 14, οι  Ε1, Ε3, 

Ε5, Ε6, Ε8, αναφέρθηκαν στην ανάγκη αύξησης του ορίου απουσιών για τους εργαζό-

μενους μαθητές, από τους οποίους οι Ε1 και Ε8 υπηρετούν σε εσπερινό σχολείο, 5 

εκπαιδευτικοί, οι Ε3, Ε8, Ε11, Ε12 και Ε13 τόνισαν την ανάγκη για μεγαλύτερη αυτο-

νομία της σχολικής μονάδας και των εκπαιδευτικών, ενώ οι Ε2, Ε6, Ε11, Ε14, αναφέ-

ρονται στην αναβάθμιση της ΕΕΚ με προσεκτικό σχεδιασμό των μεταρρυθμίσεων και 
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οι Ε1, Ε5, Ε7, Ε12 στην κατάργηση της Τράπεζας Θεμάτων ή σημαντική μείωση της 

ύλης της, με την εκπαιδευτικό Ε12 να λέει σχετικά: «η τράπεζα θεμάτων είναι ένα επι-

πλέον στρες για τα παιδιά, αντί να μορφωθούν γιατί τους αρέσει, πιέζονται για τις εξετά-

σεις, η τράπεζα θεμάτων τα έκανε χειρότερα, μοιάζει με πανελλαδικές αυτό το πράγμα, 

δεν είναι αυτός ο τρόπος για να μάθουν τα παιδιά περισσότερα». 

Αξίζει να σημειωθεί η άποψη των Ε5, Ε6 και Ε14 για την ανάγκη ύπαρξης ενισχυτικής 

διδασκαλίας για τους μαθητές με μαθησιακές δυσκολίες και γνωστικά ελλείματα, με 

την Ε6 να αναφέρεται σε ενισχυτική για τα Πανελλαδικά εξεταζόμενα μαθήματα, η 

πρόταση των Ε1, Ε8 και Ε9 που υπηρετούν σε εσπερινό ΕΠΑΛ να μπορούν να διαγνω-

στούν από τα ΚΕΔΑΣΥ ενήλικες μαθητές με μαθησιακές δυσκολίες, η πρόταση των 

Ε3, Ε8 και Ε12 για αλλαγή της ύλης και των βιβλίων, η πρόταση των Ε5, Ε6 και Ε11 

για ενίσχυση των αρμοδιοτήτων του συλλόγου διδασκόντων και η πρόταση των Ε2, 

Ε11 και Ε12 για αλλαγή του εξεταστικοκεντρικού συστήματος της ΕΕΚ. Τέλος ενδια-

φέρον παρουσιάζει η πρόταση των Ε4 και Ε14 για παροχή οργανωμένων μαθημάτων 

εκμάθησης της Ελληνικής Γλώσσας για μετανάστες, πρόσφυγες και ομογενείς σε Κρα-

τικές Δομές, η εισήγηση για ενίσχυση του θεσμού της πρακτικής άσκησης στα ΕΠΑΛ 

από τους Ε5 και Ε11, η πρόταση της Ε2 για δωρεάν σίτιση των μαθητών των ΕΠΑΛ, 

η πρόταση της Ε12 για εισαγωγή μαθήματος που θα αφορά τις Τέχνες και για ίδρυση 

νέων ΕΠΑΛ εκεί όπου υπάρχει μεγάλη ζήτηση από την ίδια.  

Πίνακας 5. Κατηγορίες και κωδικοί του θεματικού άξονα «Προτάσεις για αντιμε-

τώπιση των δυσκολιών, καλές πρακτικές, επιμορφώσεις και αλλαγές του νομοθε-

τικού πλαισίου» 

Κατηγορίες Κωδικοί/Εννοιολογικοί ορισμοί Σύνολο  

αναφορών 

16.Προτάσεις για αντι-

μετώπιση των δυσκο-

λιών και εμποδίων 

ΑΝΑΕΡΓΕΞ=Αναβάθμιση και συντήρηση εργαστηριακού 

εξοπλισμού και υλικοτεχνικής υποδομής 

6 

ΠΡΟΒΕΠΑΛ=Προβολή του έργου των ΕΠΑΛ από το Υ-

ΠΕΠΘ 

3 

ΝΑΑΝΚΛΙΣ=Να αναδεικνύονται οι ιδιαίτερες κλίσεις και 

τα ταλέντα  των μαθητών 

2 

ΤΜΗΜΕΝΤΑ=Τμήματα ένταξης 2 

ΠΑΡΑΣΤΗ=Παράλληλη στήριξη 1 
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ΑΝΑΟΥΜΑΞ=Ανάπτυξη ουμανιστικών αξιών 7 

ΠΡΟΜΑΕΠΙ=Προσέλκυση μαθητών με καλές επιδόσεις 

και καλό κοινωνικοοικονομικό προφίλ 

3 

ΣΥΜΠΕΠΡΟ=Εφαρμογή συμπεριληπτικών διδακτικών 

προσεγγίσεων 

2 

ΕΙΔΑΝΑΓΚ=Ειδικότητες σύμφωνα με τις ανάγκες της το-

πικής κοινωνίας 

1 

ΧΡΚΕΔΑΣΥ=Μείωση χρόνου αναμονής για διάγνωση 

από το ΚΕΔΑΣΥ 

1 

ΑΛΠΡΟΓΕΝ=Αλλαγή προσέγγισης των μαθημάτων γενι-

κής παιδείας 

1 

ΒΕΛΟΙΚΟΝ=Βελτίωση της οικονομικής κατάστασης 1 

ΒΕΛΔΗΜΟΘ=Βελτίωση των δημοκρατικών θεσμών και 

της Δημοκρατίας 

1 

ΣΥΝΣΚΟΙΝ=Συχνές συναντήσεις για συζητήσεις των με-

λών της σχολικής κοινότητας  

2 

ΔΙΚΤΕΠΑΛ=Δικτύωση με άλλα ΕΠΑΛ 1 

ΤΑΣΤΗΦΤΩ=Ταμείο για οικονομική στήριξη φτωχών μα-

θητών 

1 

ΤΜΗΕΝΠΒΑ=Τμήματα ένταξης στις προηγούμενες βαθ-

μίδες εκπαίδευσης 

1 

ΣΥΝΣΧΚΟΙ=Σύνδεση του σχολείου με την κοινωνική 

πραγματικότητα 

2 

ΠΡΟΣΦΕΚ=Διάθεση προσφοράς από τους εκπαιδευτικούς 2 

ΣΥΑΠΟΣΚ=Συμμετοχική λήψη αποφάσεων από τη σχο-

λική κοινότητα 

1 

17.Προτάσεις για Καλές 

πρακτικές και Παρεμ-

βάσεις με στόχο την ΚΔ 

στα ΕΠΑΛ 

ΠΡΟΣΧΔΡΑ=Προγράμματα Σχολικών δραστηριοτήτων 

(Πολιτιστικά/Αγωγή Υγείας) 
3 

ΕΘΕΛΟΝ=Εθελοντισμός 4 

ΨΥΧΑΔΡΑΣ=Ψυχαγωγικές εκδηλώσεις για ενδυνάμωση 

σχέσεων των μελών της σχολικής κοινότητας 
3 

ΔΙΔΕΠΙΣΚ=Διδακτικές επισκέψεις 5 

ΟΜΧΟΘΕΑΜ=Ομάδες χορού, θεάτρου, αθλητισμού και 

μουσικής 
2 
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ΔΡΑΦΟΡΚΔ=Δράσεις για τους μαθητές με φορείς κοινω-

νικής ευθύνης για θέματα ΚΔ 
5 

ΣΥΜΑΕΡΑΣ=Συμμετοχή μαθητών σε προγράμματα 

Erasmus+ για την ΕΕΚ 
2 

ΗΜΣΤΑΔΙΟ=Ημέρα Σταδιοδρομίας για παρουσίαση της ε-

παγγελματικής εξέλιξης αποφοίτων 
1 

ΜΟΥΣΔΙΕΡ=Μουσική διαδρόμους και στα εργαστήρια 1 

ΒΡΑΣΥΠΡΟ=Βράβευση μαθητικών  Συμβουλίων που προ-

σφέρουν στη σχολική κοινότητα 
1 

ΣΥΝΣΚΟΙ=Συνεδριάσεις σχολικής κοινότητας 1 

ΠΑΚΑΛΠΡΑ=Παρουσίαση Καλών Πρακτικών από άλλα 

ΕΠΑΛ 
1 

ΑΝΣΧΟΚΟΙ=Ανοιχτό σχολείο στην κοινωνία 2 

18.Προτάσεις για επαγ-

γελματική ανάπτυξη 

των εκπαιδευτικών  

ΕΠΑΛ 

ΕΠΙΨΥΕΦΗ=Επιμόρφωση στην ψυχολογία και την ψυχο-

λογία εφήβων  
2 

ΕΠΙΦΟΡΚΔ=Επιμόρφωση για θέματα ΚΔ 6 

ΕΠΙΕΡΑΣΠ=Επιμόρφωση εκπαιδευτικών σε άλλες χώρες 

μέσω προγραμμάτων Erasmus+ για πολυπολιτισμικά ζητή-

ματα 1 

ΕΠΙΕΙΔΑΓ=Επιμόρφωση σε θέματα ειδικής αγωγής 1 

ΕΠΙΝΕΤΕΧ=Επιμόρφωση σε  νέες Τεχνολογίες και Τε-

χνητή Νοημοσύνη 1 

ΕΠΙΟΜΟΤ=Επιμόρφωση από ομότιμους εκπαιδευτικούς 

ΕΠΑΛ 
1 

ΕΠΙΜΑΘΔΥ=Επιμόρφωση για τις μαθησιακές δυσκολίες 2 

ΕΠΙΑΝΤΙΡΑ=Επιμόρφωση σε αντιρατσιστικά θέματα 1 

ΕΠΙΠΑΙΔΕ=Επιμόρφωση στην παιδαγωγική για εφήβους 1 

ΕΠΙΘΕΠΑΛ=Επιμορφώσεις για τους υποστηρικτικούς θε-

σμούς των ΕΠΑΛ 1 

19.Προτάσεις για αλλα-

γές και βελτιώσεις του 

νομοθετικού πλαισίου 

ΕΠΕΜΝΑΕ=Επέκταση του β’ καθηγητή του ΜΝΑΕ σε ό-

λες τις τάξεις και σε άλλα μαθήματα 7 

ΜΟΨΥΧΚΛ=Μόνιμος ψυχολόγος και κοινωνικός λει-

τουργός στις σχολικές μονάδες 11 
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ΟΡΑΠΟΥΕΡ=Αύξηση το ορίου απουσιών για τους εργα-

ζόμενους μαθητές 5 

ΧΡΗΜΕΕΚ=Αύξηση της χρηματοδότησης στην ΕΕΚ 6 

ΕΝΙΣΔΙΔΑ=Ενισχυτική διδασκαλία 3 

ΕΝΙΑΡΜΣΥ=Ενίσχυση των αρμοδιοτήτων του συλλόγου 

διδασκόντων 3 

ΕΚΜΑΓΛΩ=Οργανωμένη εκμάθηση της ελληνικής γλώσ-

σας σε ξένους, πρόσφυγες, ομογενείς 
2 

ΕΞΑΔΜΝΑΕ=Εξατομικευμένη διδασκαλία από τον β’ κα-

θηγητή στα πλαίσια του ΜΝΑΕ σε ξεχωριστή αίθουσα 2 

ΑΝΑΒΕΕΚ=Αναβάθμιση της ΕΕΚ 4 

ΑΛΕΞΕΣΥΣ=Αλλαγή εξεταστικοκεντρικού συστήματος 3 

ΔΩΡΣΙΜΑΣ=Δωρεάν Σίτιση των μαθητών στο σχολείο 1 

ΤΕΧΝΕΠΑΛ=Εισαγωγή μαθήματος για τις Τέχνες 1 

ΚΑΤΡΑΠΘΕ=Κατάργηση Τράπεζας Θεμάτων 4 

ΜΕΑΥΤΟΝΟ=Μεγαλύτερη αυτονομία 5 

ΥΠΚΟΙΝΔΟ=Υποστηρικτικές κοινωνικές δομές 6 

ΑΛΥΛΒΙΒΛ=Αλλαγή ύλης και βιβλίων 3 

ΔΙΟΕΚΒΟΗ=Διορισμοί εκπαιδευτικών και βοηθητικού 

προσωπικού-φυλάκων 2 

ΔΙΕΝΜΑΔΥ=Δυνατότητα διάγνωσης ενηλίκων από τα 

ΚΕΔΑΣΥ 3 

ΠΡΑΚΑΣΚΗ=Πρακτική άσκηση των μαθητών 2 

ΜΕΙΓΡΑΦ=Μείωση της γραφειοκρατίας 1 

ΕΝΙΣΠΑΝΕ=Ενισχυτική για όλα τα Πανελλαδικά μαθή-

ματα 1 

ΑΝΑΠΛΦΑΣ=Έγκαιρη πρόσληψη των αναπληρωτών σε 

μία φάση 1 

ΙΔΡΥΕΠΑΛ=Ίδρυση νέων ΕΠΑΛ όπου υπάρχει μεγάλη 

ζήτηση 1 

ΕΝΙΣΜΑΣΥ=Ενίσχυση του θεσμού των μαθητικών κοινο-

τήτων/ συμβουλίων τάξης 1 
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Κεφάλαιο 5 

Συζήτηση-Συμπεράσματα 

Στην παρούσα εργασία διερευνήθηκαν οι απόψεις των εκπαιδευτικών Δευτερο-

βάθμιας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης που υπηρετούν σε ΕΠΑΛ στους νομούς Ημα-

θίας, Θεσσαλονίκης, Πέλλας και Κέρκυρας για τον ρόλο του διευθυντή ΕΠΑΛ ως 

ηγέτη Κοινωνικής Δικαιοσύνης, με τη χρήση του μεθοδολογικού εργαλείου της ποιο-

τικής συνέντευξης. Με την ολοκλήρωση της ποιοτικής ανάλυσης των δεδομένων της 

έρευνας μπορούν να διατυπωθούν αρχικά συμπεράσματα για την ΚΔ στα ΕΠΑΛ, την 

υφιστάμενη κατάσταση ως προς τον ρόλο του διευθυντή και των μελών της σχολικής 

κοινότητας και τις προτάσεις για βελτίωση της ΚΔ με τη καίρια συμβολή του διευθυντή 

και των άλλων μελών της σχολικής κοινότητας, βελτίωση των πρακτικών που ακολου-

θούνται, του νομοθετικού πλαισίου και επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών.  

5.1 Κοινωνική δικαιοσύνη, είδη των ανισοτήτων και μορφές διαφορετικό-

τητας μαθητών στα ΕΠΑΛ  

Κατά τον Atweh (2007) για να μεταβούμε από τη θεωρία στην πράξη στην εκ-

παίδευση είναι απαραίτητη η σύνδεση της κοινωνικής δικαιοσύνης με την ισότητα στην 

παροχή ευκαιριών, τη «μεταχείριση» των ατόμων και τα αποτελέσματα. Οι ερωτηθέ-

ντες της έρευνας νοηματοδότησαν την ΚΔ στην εκπαίδευση και στα ΕΠΑΛ κυρίως σε 

σχέση με την καταπολέμηση των διακρίσεων και ανισοτήτων και την ισότητα ως προς 

την πρόσβαση και τις ευκαιρίες, ενώ παράλληλα συνέδεσαν την ανάγκη για ΚΔ με τις 

υφιστάμενες οικονομικές, κοινωνικές-ταξικές ανισότητες (Κόκος, 1982· Bourdie, 

2004), τις πολιτισμικές (Cummins, 2001· Ασκούνη, 2007), τις εκπαιδευτικές (ΥΠΕΠΘ 

& ΠΙ, 2006,) και την ανισότητα ως προς τις ευκαιρίες που αφορούν την πλειοψηφία 

των μαθητών των ΕΠΑΛ, συγκλίνοντας με τις απόψεις όσων επικεντρώνονται στις οι-

κονομικές και κοινωνικές ανισότητες ανάμεσα σε πολλές διαφορετικές εστιάσεις 

(Marshall & Theoharis, 2007) και με τα αποτελέσματα ερευνών (ΥΠΕΠΘ & ΠΙ, 2008· 

ΥΠΠΕΘ & ΙΕΠ, 2017· 2019· Φωτάκη, 2020). Οι ερωτηθέντες εντόπισαν τη σύνδεση 

και αμοιβαία ανατροφοδότηση μεταξύ των κοινωνικοοικονομικών και πολιτισμικών 

ανισοτήτων με τις εκπαιδευτικές ανισότητες που επισημαίνει ο Atweh (2007) και την 

έλλειψη ευκαιριών για τα χαμηλά κοινωνικοοικονομικά στρώματα και εξέφρασαν τους 

προβληματισμούς τους για την έλλειψη ΚΔ στην εκπαίδευση και στην κοινωνία γενι-

κότερα. Φαίνεται ότι οι εκπαιδευτικοί των ΕΠΑΛ συμφωνούν με τη θέση ότι το σχο-

λείο αντί να λειτουργεί ως μέσο κατηγοριοποίησης των μαθητών σε προνομιούχους και 
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μη είναι σημαντικό να επιδιώκει την ενδυνάμωσή τους σε προσωπικό και κοινωνικό 

επίπεδο (McLaren, 2010).  

Για να συζητηθεί το θέμα της κοινωνικής δικαιοσύνης στην ΕΕΚ θα πρέπει να 

λάβουμε υπόψη το προφίλ των μαθητών της. Οι Titus και Potter (2005) παρατηρούν 

ότι στα σύγχρονα εκπαιδευτικά συστήματα που λειτουργούν ως αντανάκλαση της κοι-

νωνικής διαίρεσης, υπάρχουν διαφορετικά σχολεία για μαθητές διαφορετικούς ως προς 

την κοινωνική προέλευση όπως συμβαίνει στην περίπτωση της τεχνικής-επαγγελματι-

κής εκπαίδευσης. Για τα ΕΠΑΛ αναδύθηκε η  σχέση της ΚΔ με τις προοπτικές που 

δημιουργούν για πρόσβαση στην αγορά εργασίας μέσω της δυνατότητας απόκτησης 

πτυχίου και επαγγελματικών εφοδίων (UNESCO, 2016) επειδή πολλοί μαθητές ανή-

κοντας σε χαμηλά κοινωνικά στρώματα έχουν την αντίστοιχη στόχευση και σε μικρό-

τερο βαθμό η σχέση της ΚΔ με την καλλιέργεια σεβασμού προς τη διαφορετικότητα. 

Ένα δίκαιο κοινωνικά σχολείο εξάλλου θέτει ως μία από τις προτεραιότητές του την 

παροχή μαθησιακών ευκαιριών για να μπορέσουν οι μαθητές να αναπτύξουν στο μέγι-

στο τις δυνατότητές τους (Adams et al., 1997). 

Αν οι μαθητές αντιμετωπίζονται χωρίς να λαμβάνεται υπόψη η διαφορετικό-

τητά τους φαίνεται να αναπαράγονται οι ανισότητες σε βάρος τους και έμμεσα να νο-

μιμοποιούνται (Ασκούνη, 2007). Σύμφωνα με τους ερωτηθέντες μια κατηγορία 

μαθητών που έχουν μεγαλύτερη ανάγκη για ΚΔ φαίνεται να είναι όσοι έχουν μαθησια-

κές δυσκολίες, πολλοί από τους οποίους δεν έχουν διαγνωστεί, ιδίως οι ενήλικοι μαθη-

τές των εσπερινών σχολείων. Άλλη κατηγορία που εντοπίστηκε είναι οι μαθητές με 

σοβαρά γνωστικά ελλείματα τα οποία, από τις απαντήσεις των ερωτηθέντων, δείχνουν 

να διευρύνθηκαν τα τελευταία χρόνια, με μαθητές να έχουν τόσο σοβαρά ελλείματα 

ώστε να δυσκολεύονται στις βασικές πράξεις, τη σύνταξη ενός κειμένου, την ανάγνωση 

και τη γραφή, κατηγορία που έχει αποτυπωθεί διαχρονικά σε έρευνες (ΥΠΕΠΘ & ΠΙ 

2006· ΥΠΔΒΜ & ΙΤΥΕ, 2011· ΥΠΠΕΘ, 2016). Μέρος των μαθητών αυτών ανήκει 

ταυτόχρονα και στην κατηγορία των μαθητών με μαθησιακές δυσκολίες, αφού στους 

τελευταίους δημιουργούνται σοβαρά ελλείματα από τη μη επαρκή υποστήριξη των ει-

δικών εκπαιδευτικών τους αναγκών σε όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης. Διαφαίνεται ότι 

τα γνωστικά ελλείματα και για τις δύο κατηγορίες αυξάνονται σε κάθε βαθμίδα εκπαί-

δευσης από το δημοτικό μέχρι το λύκειο επειδή λειτουργούν συσωρευτικά. Αρκετοί 

ερωτηθέντες αναφέρθηκαν σε μαθητές με νοητική στέρηση και αυτισμό, αναδεικνύο-

ντας την ανάγκη για  συμπεριληπτική παιδεία στα σχολεία γενικής αγωγής της ΕΕΚ, 
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παρ’ όλες τις δυσκολίες εφαρμογής της. Φαίνεται από τις απόψεις των ερωτηθέντων 

ότι αυτοί οι μαθητές αν επέλεγαν να φοιτήσουν σε ΕΝΕΓΥΛ θα είχαν εξιδεικευμένη 

βοήθεια, βελτίωση της μαθησιακής τους πορεία και θα ήταν καλύτερα κοινωνικοποιη-

μένοι.  

Οι ερωτηθέντες κατέδειξαν επίσης τους εργαζόμενους μαθητές, τους μαθητές 

που ζουν σε μεγάλη φτώχεια, αυτούς που έχουν σοβαρά κοινωνικά ή οικογενειακά 

προβλήματα και τους παραμελημένους από την οικογένειά τους ως ομάδες ευάλωτων 

μαθητών, συμπεριλαμβάνοντας σε αυτούς τους ξένους μαθητές που δεν γνωρίζουν τη 

γλώσσα, εμπόδιο που δυσχεραίνει τόσο την παρακολούθηση των μαθημάτων όσο και 

την κοινωνικοποίησή τους. Δευτερογενείς παράγοντες ευαλωτότητας των μαθητών 

που δημιουργούν μεγαλύτερη ανάγκη για ΚΔ στα ΕΠΑΛ είναι ο σχολικός εκφοβισμός, 

η νεανική παραβατικότητα, η μειονοτική καταγωγή (Ρομά), η εξάρτηση από ουσίες, 

αλκοόλ ή διαδίκτυο, η ανεργία των γονιών ή των ενήλικων μαθητών, η κοινωνική α-

πομόνωση και ο αυξημένος κίνδυνος σχολικής διαρροής.  

Στο περιβάλλον των ΕΠΑΛ διαφαίνεται ότι η διαφορετικότητα, που συναντά-

ται σε μεγαλύτερο βαθμό, δεν αποτελεί από μόνη της περιθωριοποιητικό παράγοντα, 

αφού υπάρχει καλή διαχείριση και αποδοχή της από τη σχολική κοινότητα αλλά και 

πιθανά λόγω της συχνότητάς της όπως καταδεικνύουν ορισμένοι ερωτηθέντες. Από τις 

απαντήσεις των εκπαιδευτικών προκύπτει ότι δεν είναι κοινωνικοποιημένα τα «κλει-

στά», εσωστρεφή παιδιά που δυσκολεύονται να αναπτύξουν κοινωνικές δεξιότητες, τα 

παιδιά με νοητική στέρηση ή αυτισμό και τα παιδιά από άλλες χώρες που δεν γνωρί-

ζουν τη γλώσσα. Οι μαθητές και η συντριπτική πλειοψηφία των εκπαιδευτικών φαίνε-

ται να αποδέχονται τη διαφορετικότητα και το έτερο πολιτισμικό κεφάλαιο και να 

υποστηρίζουν τους μαθητές ΑΜΕΑ. Εξάλλου σε ένα σχολικό περιβάλλον το οποίο λει-

τουργεί προς όφελος της ΚΔ καταβάλλονται προσπάθειες η ετερότητα να γίνει κατα-

νοητή, όσον αφορά διαφορές είτε εμφανείς όπως το φύλο, η φυλή, η σωματική 

κατάσταση είτε λιγότερο εμφανείς όπως η γλώσσα, το κοινωνικοοικονομικό επίπεδο ή 

οι νοητικές ικανότητες και οι μαθητές έχουν τις ίδιες ευκαιρίες, δίχως να υπάρχει προ-

κατάληψη ή καταπίεση σε σχέση με τις διαφορές (Gnidec, 2008). 

Ανάμεσα στους λόγους για τους οποίους η ανάγκη για ΚΔ είναι μεγαλύτερη στα ΕΠΑΛ 

οι ερωτηθέντες ανέδειξαν ως πιο σημαντικές τις κοινωνικοοικονομικές ανισότητες που 

έχουν επισημανθεί σε έρευνες και συστάσεις (Council of the European Union, 
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2011·2015· ΥΠΠΕΘ, 2016). Σε μικρότερο βαθμό κατέδειξαν την ύπαρξη πολλών μορ-

φών διαφορετικότητας, το αυξημένο ποσοστό μαθησιακών δυσκολιών, τα σύνθετα 

προβλήματα των μαθητών και την έλλειψη ευκαιριών. 

5.2 Η υφιστάμενη κατάσταση: ο ρόλος του διευθυντή και των μελών της 

σχολικής κοινότητας και οι δυσκολίες που υπάρχουν 

Η πλειοψηφία των ερωτηθέντων ανέφερε συνεργασία του διευθυντή με το σύλ-

λογο διδασκόντων και προσπάθεια από μέρους του να επιλύσει ζητήματα ΚΔ. Αναδεί-

χθηκε ότι οι διευθυντές ενδιαφέρονται για τα προβλήματα των μαθητών και 

ασχολούνται με αυτά, είναι αποτελεσματικοί, συνεργάζονται με τους γονείς και τους 

συλλόγους γονέων-κηδεμόνων και οργανώνουν παρεμβάσεις για ζητήματα ΚΔ, συνή-

θως με τη συνεργασία μελών του συλλόγου διδασκόντων. Σε μικρότερο βαθμό ανα-

φέρθηκαν οι επικοινωνιακές και διοικητικές τους ικανότητες, η επικοινωνία τους με 

τους μαθητές, το καλό κλίμα που επιδιώκουν να δημιουργήσουν στο σύλλογο διδασκό-

ντων, η έλλειψη χρόνου λόγω της γραφειοκρατίας που διεκπαιρεώνουν, η δημοκρατική 

στάση τους, η στενή συνεργασία τους με τα συμβούλια των μαθητών και η καλή γνώση 

της οικονομικής και κοινωνικής προέλευσης των μαθητών. Με βάση τα ευρήματα για 

τη στάση των διευθυντών διαπιστώνουμε ότι ακολουθούν ένα μοντέλο ηγεσίας που 

διαθέτει περισσότερα στοιχεία του συνεργατικού μοντέλου ηγεσίας και λιγότερα του 

μετασχηματιστικού μοντέλου (βλ ενότητα Ηγεσία και ηγεσία στο σχολείο της παρού-

σας εργασίας). Οι διευθυντές προσπαθούν να βελτιώσουν τον οργανισμό σε θέματα 

κοινωνικής δικαιοσύνης με τη συνεργασία των εκπαιδευτικών, ωστόσο δεν προκύπτει 

από τις απαντήσεις ιδιαίτερη ενίσχυση μιας κουλτούρας αλλαγής από μέρους τους ούτε 

ενός κοινού οράματος, όπως και δεν φαίνεται να υιοθετούν το ρόλο του κριτικού ηγέτη 

που θα αφυπνίσει την κοινότητα για τους λόγους της καταπίεσής της με σκοπό τη χει-

ραφέτησή της και την ανάληψη δράσης (βλ ενότητα Κριτική μετασχηματιστική σχο-

λική ηγεσία), διαθέτουν παρ’ όλα αυτά ικανότητες, δεξιότητες και στάσεις ηγετών για 

κοινωνική δικαιοσύνη (βλ ενότητα Χαρακτηριστικά σχολικού ηγέτη για κοινωνική δι-

καιοσύνη στα σχολεία). Σύμφωνα με τις απόψεις των ερωτηθέντων οι διευθυντές τους 

λειτουργούν σε αρκετά ικανοποιητικό βαθμό ως ηγέτες ΚΔ, εύρημα παραπλήσιο με 

της Φωτάκη (2020) που ωστόσο δεν συμφωνεί με τα συμπεράσματα άλλων ερευνών 

(Πυροβολάκη, 2011· Zembylas & Iasonos, 2017· Καντιμοίρη, 2018). 

Από τις απόψεις των εκπαιδευτικών φαίνεται ότι οι σύλλογοι διδασκόντων συ-

ζητούν και προβληματίζονται για ζητήματα ΚΔ και προσπαθούν για τη διασφάλισή της 
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στο σχολείο τους, οργανώνουν σχετικές δράσεις και στηρίζουν τους οικονομικά αδύ-

ναμους μαθητές με διάφορους τρόπους. Σε μικρότερο βαθμό αναδείχθηκε ότι οι σύλ-

λογοι διδασκόντων λαμβάνουν μέτρα για την πρόληψη της παραβατικότητας, οι 

εκπαιδευτικοί προωθούν τον εθελοντισμό, προσπαθούν να βοηθήσουν τους μαθητές με 

μαθησιακές δυσκολίες και γνωστικά ελλείματα εφαρμόζοντας συμπεριληπτικές μεθό-

δους διδασκαλίας και λύνουν τα ζητήματα που προκύπτουν στην τάξη. Παρ’ όλα αυτά 

δεν προκύπτει από τις απαντήσεις επιδίωξή τους να δημιουργήσουν κριτική συνείδηση 

στους μαθητές για την κοινωνική πραγματικότητα που βιώνουν οι δεύτεροι, την κατα-

πίεση που υφίστανται και για τους τρόπους που θα μπορούσαν να γίνουν φορείς αλλα-

γής για την κοινωνία βελτιώνοντας ταυτόχρονα και τη ζωή τους, όπως τους διατύπωσε 

ο Freire (1970·1998), άρα δεν αναλαμβάνουν τον ρόλο του κριτικά σκεπτόμενου δια-

νοούμενου εκπαιδευτικού που επιδιώκει τον μετασχηματισμό της κοινωνίας μέσα από 

τον εκπαιδευτικό του ρόλο. Οι εκπαιδευτικοί μπορούν με τη δράση τους να βοηθήσουν 

τους μη προνομιούχους μαθητές να ενδυναμωθούν ώστε να χειραφετηθούν και τους 

υπόλοιπους να κατανοήσουν την καταπίεση που ασκούν οι ανισότητες και να βελτιώ-

σουν την ενσυναίσθησή τους (Darling- Hammond et al., 2002). 

Από τις απαντήσεις των μισών περίπου ερωτηθέντων φαίνεται ότι τα συμβού-

λια των μαθητών συνεργάζονται με το διευθυντή και το σύλλογο διδασκόντων. Δεν 

φαίνεται όμως, εκτός από την περίπτωση του εσπερινού και ενός ημερήσιου σχολείου, 

να είναι ιδιαίτερα ενεργά τα μαθητικά συμβούλια. Επισημάνθηκε ότι σημαντική μερίδα 

μαθητών είναι αδιάφορη, με την αδιαφορία τους να αποδίδεται στα προβλήματα που 

αντιμετωπίζουν και στο ότι οι μαθητές θεωρούν πως δεν μπορεί να αλλάξει τη ζωή 

τους μέσα από το σχολείο και δεν έχουν ευκαιρίες. Σε μικρό βαθμό έγιναν αναφορές 

στο κλίμα αλληλεγγύης μεταξύ των μαθητών και στην προστατευτική συμπεριφορά 

προς τους ευάλωτους συμμαθητές τους. Λίγοι εκπαιδευτικοί αναφέρθηκαν στο ρόλο 

των γονιών και του συλλόγου γονέων-κηδεμόνων. Αναδείχθηκε ότι η επικοινωνία και 

η συνεργασία πολλών γονιών με το σχολείο είναι περιορισμένη. Ορισμένοι ερωτηθέ-

ντες θεωρούν ότι στην πλειοψηφία τους οι γονείς είναι απόντες ή έχουν ισχνή παρουσία 

είτε λόγω πολύωρης εργασίας είτε λόγω σοβαρών οικογενειακών, προσωπικών, οικο-

νομικών προβλημάτων ή και αδιαφορίας. Από τον μικρό αριθμό απαντήσεων και το 

περιεχόμενό τους σχετικά με  το ρόλο των υπολοίπων μελών της σχολικής κοινότητας 

φαίνεται ότι οι ερωτηθέντες αξιολογούν ως σημαντικό κυρίως το ρόλο των καθηγητών 

στην προσπάθεια για διασφάλιση ενός δίκαιου κοινωνικά σχολείου και τη μείωση των 

ανισοτήτων στο σχολικό περιβάλλον (Lysaker & Furuness, 2011· Αλεξοπούλου, 2023). 
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Όσοι είχαν πιο πολλά χρόνια υπηρεσίας στα ΕΠΑΛ, οι γυναίκες και οι καθηγη-

τές ειδικότητας είχαν πιο ολοκληρωμένη εικόνα για τις πρακτικές και παρεμβάσεις για 

θέματα ΚΔ που εφαρμόζονται και είχαν μεγαλύτερη συμμετοχή σε αυτές. Φάνηκε πως 

στα ΕΠΑΛ που υπηρετούν οι ερωτηθέντες γίνονται πολλές δράσεις με συλλόγους κοι-

νωνικής ευθύνης, ακολουθούνται πρακτικές για την οικονομική στήριξη μαθητών, κυ-

ρίως για τη συμμετοχή τους σε διδακτικές επισκέψεις, γίνονται διδακτικές επισκέψεις 

για την σύνδεση με την επαγγελματική αλλά και κοινωνική πραγματικότητα και ενι-

σχύεται ο εθελοντισμός. Μικρή μειοψηφία έδειξε να αντιλαμβάνεται το σημαντικό 

ρόλο των παιδαγωγικών αυτών πρακτικών σε σχέση με τη συνειδητοποίηση της πραγ-

ματικότητας και την ανάπτυξη κριτικής συνείδησης στους μαθητές (Freire, 1998), με 

το εύρημα να συμφωνεί με το αντίστοιχο της Καντιμοίρη (2018). Σε μικρότερο βαθμό 

αναφέρθηκε η οργάνωση ψυχαγωγικών εκδηλώσεων για την ενδυνάμωση των σχέσεων 

των μελών της σχολικής κοινότητας και την εκτόνωση των μαθητών. Φαίνεται ότι πολ-

λές δράσεις με κοινές πρωτοβουλίες και προσπάθειες του συλλόγου διδασκόντων και 

του διευθυντή γίνονται στα σχολεία όπου το κλίμα μεταξύ τους είναι αρμονικό και 

συνεργάζονται στενά. Όπου δεν υπάρχει τέτοιο κλίμα οι δράσεις είναι είτε αποσπα-

σματικές είτε μεμονωμένες. Διαπιστώθηκε ότι αν και γίνονται πολλές δράσεις στην 

πλειοψηφία των σχολείων της έρευνας δεν υπάρχει μεγάλη ποικιλία σε αυτές, όπως και 

εμβάθυνση για τα ζητήματα της διαφορετικότητας και της συμπερίληψης, με το τελευ-

ταίο συμπέρασμα να βρίσκεται σε συμφωνία με αντίστοιχο της Καντιμοίρη (2018). 

Οι εκπαιδευτικοί με περισσότερα χρόνια υπηρεσίας δείχνουν να θεωρούν ότι 

υπάρχει μια παγιωμένη κατάσταση χρόνων -καθώς έχουν την εμπειρία των διαφόρων 

μεταρρυθμίσεων και παρεμβάσεων οι οποίες δεν απέδωσαν- σε ότι αφορά τις δυσκο-

λίες και τα εμπόδια, για τα οποία οι ερωτηθέντες ανέφεραν ότι είναι η έλλειψη χρόνου, 

η Τράπεζα Θεμάτων, η γραφειοκρατία που επιβαρύνει τους εκπαιδευτικούς, η έλλειψη 

μόνιμου ψυχολόγου, κοινωνικού λειτουργού και υποστηρικτικών δομών, τα προβλή-

ματα των υποδομών και της μη ικανοποιητικής συντήρησής τους, ο απαρχαιωμένος 

εργαστηριακός εξοπλισμός, τα στερεότυπα και τις προκαταλήψεις ότι το ΕΠΑΛ είναι 

υποδεέστερο σχολείο και το εξεταστικοκεντρικό σύστημα. Η συντριπτική πλειοψηφία 

των ερωτηθέντων θεωρεί ότι η Τράπεζα Θεμάτων δημιουργεί πίεση στερώντας χρόνο 

από την προσπάθεια για συμπερίληψη και την ουσιαστική επαφή με τους μαθητές στην 

τάξη. Οι εκπαιδευτικοί στην πλειοψηφία τους δείχνουν να προσπαθούν να δημιουργή-

σουν τις συνθήκες ώστε το σχολείο να γίνει πιο δίκαιο κοινωνικά, όμως τα εμπόδια που 

αναφέρθηκαν τους δυσκολεύουν. Αντίστοιχα συμπεράσματα είχαν και άλλες έρευνες 
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για την έλλειψη χρόνου και τη γραφειοκρατία (Thoharis, 2007· Φωτάκη, 2020), τα ζη-

τήματα υποδομών και εργαστηριακού εξοπλισμού (ΥΠΔΒΜ & ΙΤΥ, 2011), τα στερε-

ότυπα και τις προκαταλήψεις για τα ΕΠΑΛ (loannidou & Stavrou, 2013· ΥΠΔΒΜ & 

ΙΤΥ, 2011), την έλλειψη υποστηρικτικών δομών, ψυχολόγων και κοινωνικών λειτουρ-

γών (Council of the European Union, 2011· 2015· 2020) και την αυξημένη ύλη των 

εξετάσεων (ΥΠΕΠΘ &ΠΙ, 2006). 

Η ανάγκη για ΚΔ στην εκπαίδευση βαίνει αυξανόμενη αλλά οι επίσημες εκπαι-

δευτικές πολιτικές δεν αντιμετωπίζουν αποτελεσματικά τις σοβαρές παθογένειες της 

εκπαίδευσης, κάνοντας τη συνεχή διεκδίκηση για διασφάλιση της ΚΔ επιβεβλημένη  

(Φραγκουδάκη, 1985, σ.208). 

5.3 Ο ρόλος του διευθυντή ως ηγέτη ΚΔ και των μελών της σχολικής κοινό-

τητας 

Η σημασία του ανοιχτού διαλόγου, της συμμετοχικής λήψης αποφάσεων, της 

αποτελεσματικής διαχείρισης ζητημάτων ΚΔ (Papaloi, 2017), της δημιουργίας ενός 

σχολικού περιβάλλοντος με  δημοκρατικές διαδικασίες (Κουτούζης, 2012), της ανά-

πτυξης κουλτούρας ΚΔ στο σχολείο (Beyer, 2012) ως αρχές ενός ηγέτη που ενδιαφέ-

ρεται για την ΚΔ είναι ευρήματα που εντοπίστηκαν στις απαντήσεις των ερωτηθέντων. 

Οι εκπαιδευτικοί έδειξαν να επιθυμούν έναν διευθυντή που ενδιαφέρεται για τους μα-

θητές και τα προβλήματά τους, είναι δημοκρατικός, έχει ανοιχτό διάλογο με τα μέλη 

της εκπαιδευτικής κοινότητας, ιδίως με τους εκπαιδευτικούς και συνεργάζεται με το 

σύλλογο διδασκόντων για όλα τα θέματα και ιδιαίτερα για ζητήματα ΚΔ, ακολουθώ-

ντας τακτική συλλογικής διαχείρισης των ζητημάτων από το σύλλογο διδασκόντων. 

Μιλούν για έναν ηγέτη που ενδιαφέρεται να μαθαίνει από τους εκπαιδευτικούς τι γίνε-

ται στην τάξη και από τα μαθητικά συμβούλια τα προβλήματα των μαθητών και να 

κρατά ενήμερο το σύλλογο διδασκόντων για όλα τα θέματα του σχολείου. Λίγο λιγό-

τεροι από τους μισούς εκπαιδευτικούς κρίνουν ως προσόν την ευελιξία του, καθώς ε-

πιθυμούν να είναι αυστηρός ή ελαστικός ανάλογα με τις απαιτήσεις των συνθηκών, 

διαθέτοντας προσαρμοστικότητα στις ανάγκες του περιβάλλοντος. Το ένα τρίτο περί-

που των εκπαιδευτικών θεωρεί σημαντικές τις διοικητικές του ικανότητες, την ικανό-

τητα επίλυσης προβλημάτων και χειρισμού δύσκολων καταστάσεων, την προσπάθειά 

του να δημιουργεί καλό κλίμα στο σύλλογο διδασκόντων και επιθυμεί ο διευθυντής να 

είναι επικοινωνιακός, δυναμικός, δραστήριος, δίκαιος, να τολμά, να έχει ενσυναίσθηση 
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και να παρατηρεί ώστε να αντιλαμβάνεται την κατάσταση στο σχολείο του και τα ζη-

τήματα ΚΔ. Ορισμένοι αναφέρθηκαν στη γνώση από πλευράς του της κοινωνικοοικο-

νομικής προέλευσης των μαθητών και στη στάση του να ενδιαφέρεται να γνωρίζει όλα 

τα μέλη της σχολικής κοινότητας, στο αυξημένο αίσθημα αλληλεγγύης που χρειάζεται 

να αναπτύξει στη σχολική κοινότητα, στη διάθεσή του να είναι δεκτικός σε προτάσεις 

όντας ενεργητικός ακροατής. Οι ερωτηθέντες δείχνουν να προτιμούν έναν διευθυντή 

που ακολουθεί περισσότερο το συνεργατικό μοντέλο ηγεσίας και λιγότερο το μετασχη-

ματιστικό, διατηρώντας στον τρόπο άσκησης ηγεσίας του στοιχεία κριτικής μετασχη-

ματιστικής ηγεσίας και συμφωνούν με την οπτική ότι η προσπάθεια για ΚΔ στο σχολείο 

είναι μία διαδικασία όπου σε συνθήκες δημοκρατίας, συμμετοχής, ενδιαφέροντος για 

τους μαθητές, συμπερίληψης και συνεργασίας είναι δυνατή η επιδιωκόμενη αλλαγή 

(Ζάχος, 2019). Επιθυμούν έναν διευθυντή που θα επικεντρώνεται στην επίτευξη των 

στόχων του οργανισμού με διάθεση συνεργασίας, συλλογικής διαχείρισης των ζητημά-

των και προώθησης των κοινωνικών αξιών (Leithwood & Jantzi, 2005), ενώ τα χαρα-

κτηριστικά που προτείνουν έχουν αρκετά στοιχεία από το πλέγμα των 

χαρακτηριστικών που εντοπίζει ο Theoharis (2007· 2009) για τον ηγέτη που έχει ως 

προτεραιότητα την ΚΔ. 

Από τις απαντήσεις για τη στάση των εκπαιδευτικών του σχολείου διαφαίνεται 

ότι επιθυμούν να υπάρχει καλό κλίμα συνεργασίας στο σύλλογο διδασκόντων, να στη-

ρίζονται όλοι οι μαθητές από τους εκπαιδευτικούς και ιδιαίτερα οι ευάλωτοι, όπως και 

να συνεδριάζει ο σύλλογος διδασκόντων τακτικά. Ακολούθησαν κάποιες προτάσεις για 

πραγματοποίηση δράσεων με σκοπό την ευαισθητοποίηση για ζητήματα ΚΔ, δίκαιης 

συμπεριφοράς προς όλους, εφαρμογής εξατομικευμένης και διαφοροποιημένης διδα-

σκαλίας και βοήθειας του διευθυντή στο έργο του. Ο ρόλος των εκπαιδευτικών κατά 

τον McLaren δεν περιορίζεται στη διδασκαλία των γνωστικών αντικειμένων αλλά α-

φορά και τη μετάδοση της χειραφετικής γνώσης με την οποία οι μαθητές θα κατανοή-

σουν τις επιπτώσεις των σχέσεων εξουσίας στην κοινωνία ώστε να προσπαθήσουν για 

τον μετασχηματισμό της μέσα από συλλογικές δράσεις (2010). Τη σημαντική αυτή 

πτυχή της ιδιότητας του εκπαιδευτικού δεν δείχνουν να συμμερίζονται στη συντριπτική 

πλειοψηφία τους οι εκπαιδευτικοί του δείγματος. 

Στο σχολείο είναι σημαντικό να καλλιεργούνται η έκφραση άποψης, οι πολιτι-

κές δεξιότητες και η κοινωνικότητα στους μαθητές/τριες (Ψημίτης & Κοζάκος, 2013) 

ενόσω μέσω των μαθητικών κοινοτήτων προετοιμάζονται αυτοί για τη συμμετοχή τους 
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στην πολιτική ζωή (Levinson & Brantmeier, 2006), να ακούγονται οι απόψεις των μα-

θητών/τριων που αντιμετωπίζουν σύνθετες μορφές ανισοτήτων και να τους δίνεται η 

δυνατότητα να συμμετέχουν στην αξιολόγηση και επανασχεδιασμό των ΑΠΣ και στην 

αλλαγή της κουλτούρας του σχολείου (Χουρδάκης, 2020). Πάνω από τους μισούς εκ-

παιδευτικούς ανέφεραν για τα συμβούλια των μαθητών ότι επιθυμούν να συνεργάζο-

νται με τον διευθυντή και το σύλλογο διδασκόντων, δύο εκπαιδευτικοί μίλησαν για τη 

συμμετοχή των μαθητών στη λήψη αποφάσεων και δύο για διατύπωση από μέρους 

τους προτάσεων για θέματα ΚΔ. Έχει επισημανθεί άλλωστε σε έρευνες ότι επιζητείται 

η συμμετοχή των κοινοτήτων των μαθητών στη λήψη αποφάσεων (Γόγολα & Κατσής, 

2014· Παπαοικονόμου, 2017· Συνήγορος του Πολίτη, 2017· Παρασκευάς, 2020). Είναι 

καίριο οι εκπαιδευτικοί να προωθούν τον κριτικό διάλογο με σκοπό να συνειδητοποι-

ήσουν οι μαθητές/τριες τα δικαιώματά τους σε σχέση με την έκφραση άποψης και την 

ευθύνη τους για ανάληψη δράσης, με στόχο την επιθυμητή αλλαγή της κοινωνικής 

πραγματικότητας (Freire, 1974). Για το ρόλο των γονιών από τις περιορισμένες από-

ψεις που διατυπώθηκαν διαφαίνεται ότι οι εκπαιδευτικοί ιεραρχούν ως σημαντική τη 

συνεργασία γονιών και συλλόγου γονέων-κηδεμόνων με το διευθυντή και το σύλλογο 

διδασκόντων.  

5.4 Αντιμετώπιση των δυσκολιών, καλές πρακτικές, επαγγελματική ανά-

πτυξη και αλλαγές του νομοθετικού πλαισίου 

Οι εκπαιδευτικοί των ειδικοτήτων και με μεγαλύτερη προϋπηρεσία στα ΕΠΑΛ 

συνέδραμαν στο διάλογο για την αντιμετώπιση των δυσκολιών με περισσότερες ιδέες, 

καλύπτοντας μεγαλύτερο εύρος ζητημάτων που αντιμετωπίζουν τα σχολεία αυτά. Από 

τις απαντήσεις των ερωτηθέντων αναδύθηκε η ανάγκη δημιουργίας τμημάτων ένταξης 

για τους μαθητές με μαθησιακές δυσκολίες, με μία εκπαιδευτικό να επισημαίνει την 

ανάγκη για τμήματα ένταξης από το δημοτικό για τους μαθητές με μαθησιακές δυσκο-

λίες, καθώς όταν φτάσουν στο Λύκειο έχουν πολύ σοβαρά γνωστικά κενά που δεν μπο-

ρούν πλέον να καλυφθούν και λειτουργίας τμημάτων εκμάθησης της ελληνικής 

γλώσσας σε ξένους μαθητές, επισημάνσεις που έχουν αποτυπωθεί σε έρευνες και συ-

στάσεις (ΥΠΕΠΘ & ΠΙ 2006· Council of the European Union, 2011· 2015· Καντιμοίρη, 

2018· Κουγιά, 2020). Σε μικρότερο βαθμό αναφέρθηκε η ανάγκη εφαρμογής συμπερι-

ληπτικών προσεγγίσεων, εύρημα μη αναμενόμενο, καθώς στην έρευνα έχει εντοπιστεί 

η δυσκολία μαθητών με μαθησιακές δυσκολίες, νοητική στέρηση/αυτισμό ή ξένων που 

καταδεικνύει την σημαντικότητα τέτοιων προσεγγίσεων. Οι προτάσεις των εκπαιδευ-
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τικών σε γενικές γραμμές εξασφαλίζουν σε ικανοποιητικό βαθμό τις συνθήκες που ο-

δηγούν το περιβάλλον μάθησης να είναι προσανατολισμένο στην ένταξη και το σεβα-

σμό προς όλους τους μαθητές  (Gnidec, 2008), είναι προς την κατεύθυνση της 

σύγκλισης με τις συστάσεις του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης για στήριξη των 

μαθητών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και αποφυγή της μαθητικής διαρροής 

(Council of the European Union, 2011· 2015· 2020) και συμφωνούν με τα ευρήματα 

άλλων ερευνών για συμπερίληψη (Τσότρας & Κουτούζης, 2014· Καντιμοίρη, 2018).  

Σχεδόν οι μισοί εκπαιδευτικοί τόνισαν την ανάγκη για αναβάθμιση του εργα-

στηριακού εξοπλισμού και της υλικοτεχνικής υποδομής και για ικανοποιητική συντή-

ρησή τους που έχει επισημανθεί σε πολλές εκπαιδευτικές έρευνες, καθώς η επάρκεια 

των υλικών πόρων κρίνεται σημαντική για την απρόσκοπτη και ποιοτική λειτουργία 

των επαγγελματικών σχολείων (ΥΠΔΒΜ & ΙΤΥΕ, 2011· ΥΠΠΕΘ, 2016· Βρόικος, 

2017).  

Σε μικρότερο βαθμό αναφέρθηκαν η προσέλκυση μαθητών με καλές επιδόσεις 

και καλό κοινωνικοοικονομικό προφίλ και η προβολή του έργου των ΕΠΑΛ που έχει 

επισημανθεί ότι θα βοηθήσει να εκλείψουν τα στερεότυπα και οι προκαταλήψεις για 

αυτά (ΥΠΔΒΜ & ΙΤΥΕ, 2011). Αξίζει να αναφερθεί η πρόταση να εστιάσουν οι κα-

θηγητές των ειδικοτήτων στις κλίσεις και τα ταλέντα των μαθητών, κυρίως στα εργα-

στηριακά μαθήματα με σκοπό να τονωθεί το ενδιαφέρον των μαθητών για μάθηση, η 

οποία συγκλίνει με τους τρόπους που προτείνεται η ενίσχυση του ενδιαφέροντος των 

μαθητών μέσα από ευκαιρίες μάθησης προσαρμοσμένες στα ενδιαφέροντά τους 

(Dreikurs, 1975· UNESCO, 2016). 

Όσοι είχαν πιο πολλά χρόνια υπηρεσίας στα ΕΠΑΛ, μεταπτυχιακές ή διδακτο-

ρικές σπουδές, οι γυναίκες, οι καθηγητές ειδικότητας και όσοι είχαν επιμορφώσεις για 

θέματα ΚΔ είχαν να συνεισφέρουν περισσότερες και πιο εστιασμένες προτάσεις για 

καλές πρακτικές που θα βοηθήσουν για ένα πιο δίκαιο σχολείο. Οι πρώτοι γνωρίζουν 

καλά τα ζητήματα και τις παθογένειες των ΕΠΑΛ άρα μάλλον αντιλαμβάνονται καλύ-

τερα τις απαιτούμενες παρεμβάσεις και οι καθηγητές των ειδικοτήτων έχοντας περισ-

σότερες ώρες σε κάποια τμήματα αλλά και μεγαλύτερη ανταπόκριση από τους μαθητές 

στο μάθημά τους μπορούν να εμβαθύνουν στη σχέση τους με αυτούς και έτσι να δια-

πιστώσουν τις σχετικές ανάγκες. Για τους εκπαιδευτικούς που έχουν μεταπτυχιακές 

σπουδές αντίστοιχο ήταν το εύρημα της Φωτάκη (2020). Οι μισοί ερωτηθέντες αναφέ-
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ραν τη  σημασία της ανάπτυξης ουμανιστικών αξιών στους μαθητές που έχει επιση-

μανθεί σε έρευνες και άρθρα (Βρόικος, 2017· Papaloi, 2017), διαπίστωση που συνάδει 

με μία από τις βασικές αρχές της εκπαίδευσης για ΚΔ, σύμφωνα με την οποία είναι 

σημαντική η καλλιέργεια δεξιοτήτων ώστε οι μαθητές να εξελιχθούν σε ενεργούς πο-

λίτες που θα προσφέρουν στο κοινωνικό σύνολο και θα έχουν σεβασμό προς τη διαφο-

ρετικότητα (Gnidec, 2008). Η εκπαίδευση, μέσω προτύπων και αξιών που δύναται να 

διαμορφώσει, είναι σε θέση να καλλιεργήσει το ιδανικό μιας κοινωνίας δικαίου και να 

συνδράμει στον κοινωνικό μετασχηματισμό (Χουρδάκης, 2020). Οι περισσότερες προ-

τάσεις για Καλές Πρακτικές επικεντρώνονται στις διδακτικές επισκέψεις για σύνδεση 

με την αγορά εργασίας που έχει διαπιστωθεί ότι δεν είναι επαρκής (ΥΠΔΒΜ & ΙΤΥΕ, 

2011· ΥΠΠΕΘ, 2016· Council of the European Union, 2020) και την κοινωνική πραγ-

ματικότητα (Freire, 1998) και τις δράσεις του σχολείου για θέματα ΚΔ με φορείς κοι-

νωνικής ευθύνης, αντίστοιχο εύρημα με του Κωτσόπουλου (2021). Οι εν λόγω 

πρακτικές μπορεί να θεωρηθεί ότι είναι κατάλληλες να ωθήσουν τους μαθητές να διε-

ρευνήσουν τις μορφές καταπίεσης και τις υφιστάμενες ανισότητες μέσα από τις δικές 

τους εμπειρίες (Adams et al., 2007). Σε μικρότερο βαθμό οι εκπαιδευτικοί θεωρούν 

σημαντικές πρακτικές τον εθελοντισμό, τα Προγράμματα Σχολικών Δραστηριοτήτων, 

τις ψυχαγωγικές εκδηλώσεις για ενίσχυση των σχέσεων των μελών της σχολικής κοι-

νότητας, τη συμμετοχή των μαθητών σε Ευρωπαϊκά προγράμματα Erasmus+ και το 

άνοιγμα του σχολείου στην κοινωνία. 

Για την επαγγελματική τους ανάπτυξη οι συμμετέχοντες δήλωσαν ότι στη συ-

ντριπτική πλειοψηφία τους έχουν επιμορφωθεί σε διάφορα αντικείμενα αλλά πολλοί 

δεν έχουν παρακολουθήσει προγράμματα ΚΔ και ίσως για αυτό οι απαντήσεις των τε-

λευταίων συνολικά να μην είναι ιδιαίτερα εμπεριστατωμένες και είναι πιο αόριστες. 

Άλλωστε για να αναπτύξουν κριτική συνείδηση ώστε να αναλάβουν την κοινωνική ευ-

θύνη  που τους αναλογεί και να ακολουθούν πρακτικές στην εκπαιδευτική διαδικασία 

με στόχο την ΚΔ είναι επιβεβλημένη η επαρκής κατάρτισή τους (Κυρίτσης, 2016). Ως 

αντικείμενα επιμορφώσεων των εκπαιδευτικών με σκοπό την επαγγελματική τους α-

νάπτυξη προτάθηκαν κυρίως τα θέματα ΚΔ όπως και σε άλλες έρευνες (Καντιμοίρη 

2018· Κωτσόπουλος 2021), η ψυχολογία-ψυχολογία εφήβων και οι μαθησιακές δυσκο-

λίες όπως και στην έρευνα της Καντιμοίρη (2018). Ενδιαφέρον παρουσιάζουν οι από-

ψεις να επιμορφωθούν οι εκπαιδευτικοί σε χώρες που έχουν εμπειρία σε 

πολυπολιτισμικά περιβάλλοντα μέσω προγραμμάτων Erasmus+ και από ομότιμούς 

τους για τις καλές πρακτικές που εφαρμόζουν στα σχολεία τους που είναι στην ίδια 
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γραμμή με τη δικτύωση των σχολείων για ανταλλαγή καλών πρακτικών (Council of 

the European Union, 2011· 2015· Υπουργική Απόφαση Φ25γ/137911/Δ4, 2018). Άλ-

λες προτάσεις για επιμόρφωση αφορούσαν τα αντικείμενα: Νέες Τεχνολογίες και Τε-

χνητή Νοημοσύνη, που αναφέρεται ως συμπέρασμα στην έρευνα του Βρόικου (2017) 

και στην πρόταση του Council of the European Union (2020) για να ανταπεξέλθουν 

στις εξελίξεις της τεχνολογίας (Μαυρογιώργος, 1999), ειδική αγωγή, αντιρατσιστική 

παιδεία, υποστηρικτικοί θεσμοί των ΕΠΑΛ.  

Οι Gewirtz και Cribb (2002) μιλώντας για την «διανεμητική» δικαιοσύνη προ-

τείνουν την κατανομή των πόρων σύμφωνα με τις ανισότητες που επιζητούμε να αρ-

θούν και η Payne (1998) επισημαίνει για τα σχολεία με μεγάλο ποσοστό φτωχών 

μαθητών –όπως είναι τα ΕΠΑΛ- την ανάγκη να παρέχουν στους μαθητές τους εκπαι-

δευτική και ψυχολογική υποστήριξη. Οι ερωτηθέντες δείχνουν να συμφωνούν με αυτήν 

την οπτική. Υπήρξαν αρκετές προτάσεις για αλλαγές του θεσμικού πλαισίου, με τη 

μεγάλη πλειοψηφία των ερωτηθέντων να τονίζει την ανάγκη πρόσληψης μόνιμων ψυ-

χολόγων και κοινωνικών λειτουργών στα ΕΠΑΛ, ώστε να βρίσκονται καθημερινά στις 

σχολικές μονάδες και να επαρκούν για τις αυξημένες ανάγκες των μαθητών τους που 

αντιμετωπίζουν ποικίλα ζητήματα και την ανάγκη δημιουργίας υποστηρικτικών κοι-

νωνικών δομών για ευάλωτες ομάδες μαθητών, όπως άλλωστε έχει προταθεί σε άλλες 

έρευνες και συστάσεις (Council of the European Union, 2011· 2015· ΥΠΠΕΘ, 2016· 

Κωτσόπουλος, 2021). Συστήνεται επίσης από κάποιους εκπαιδευτικούς του δείγματος 

η γενίκευση του θεσμού του β’ καθηγητή του προγράμματος ΜΝΑΕ στη Β’ και Γ’ 

τάξη και η επέκτασή του και σε άλλα μαθήματα γενικής παιδείας και η αύξηση του 

ορίου των απουσιών για τους εργαζόμενους μαθητές.  

Οι επισημάνσεις των ερωτηθέντων εστιάζουν στην ανάγκη αναβάθμισης της 

ΕΕΚ με στρατηγικό σχεδιασμό και την αύξηση της χρηματοδότησης προς αυτήν που 

έχει εντοπιστεί σε έρευνες (ΥΠΔΒΜ, 2011· ΥΠΠΕΘ, 2016), την κατάργηση ή τη ση-

μαντική μείωση της ύλης (ΥΠΕΠΘ &ΠΙ, 2006) της Τράπεζας Θεμάτων, την αλλαγή 

του εξεταστικοκεντρικού συστήματος της ΕΕΚ, την αλλαγή βιβλίων και αναλυτικών 

προγραμμάτων (ΥΠΕΠΘ &ΠΙ, 2006· Κωτσόπουλος, 2021). Οι εκπαιδευτικοί έχουν 

την ευθύνη να διαπιστώνουν τις αναγκαίες αλλαγές ως προς το θεσμικό πλαίσιο ώστε 

να εξασφαλίζουν πως ότι συμβαίνει στο σχολείο είναι προς όφελος των μαθητών 

(Darling-Hammond et al., 2002). 
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Ο συγκεντρωτισμός ενός εκπαιδευτικού συστήματος περιορίζει την αυτονομία 

των διευθυντών (Bell & Stevenson, 2006· Κουτούζης, 2012) και των εκπαιδευτικών να 

δράσουν προς όφελος της σχολικής τους μονάδας. Οι εκπαιδευτικοί διατύπωσαν την 

επιθυμία για μεγαλύτερη αυτονομία της σχολικής μονάδας ώστε να μπορέσει να χαρά-

ξει την εσωτερική πολιτική της, να προσαρμόσει τα ΑΠΣ στις ανάγκες των μαθητών 

και να κατορθώσει να διαμορφώσει το κρυφό αναλυτικό πρόγραμμά του ευρήματα ό-

μοια με άλλων ερευνών (Πυροβολάκη, 2011· Καντιμοίρη, 2018), με την επιδίωξη η 

ΚΔ να αποτελέσει ένα υποστηρικτικό πλαίσιο, ένα δίχτυ προστασίας, που θα στοχεύει 

στη βελτίωση της επίδοσης του μαθητικού δυναμικού και των δομών και την ενίσχυση 

των μελών της σχολικής και της ευρύτερης κοινότητας (Ζάχος, 2019· Theoharis, 2007).  

Περιορισμοί της έρευνας και προτάσεις για μελλοντική έρευνα 

Λόγω του περιορισμένου αριθμού των συνεντεύξεων δεν μπορεί να γίνει γενί-

κευση των αποτελεσμάτων. Στην παρούσα έρευνα οι συμμετέχοντες/ συμμετέχουσες 

ανταποκρίθηκαν με μεγάλη προθυμία καθώς έδειξαν ενδιαφέρον για το θέμα της και η 

διάρκεια του ενός τρίτου των συνεντεύξεων ήταν μεγαλύτερη από το αναμενόμενο. 

Μελλοντικές έρευνες θα μπορούσαν να διερευνήσουν το θέμα σε μεγαλύτερο 

δείγμα ερωτηθέντων εκπαιδευτικών και σε πιο εκτεταμένη γεωγραφικά περιοχή. Προ-

τείνεται η διερεύνηση του θέματος από τη μεριά των γονιών αλλά και των ίδιων των 

μαθητών. 
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Παράρτημα 1 (Συντομογραφίες) 

 

 

  

  

ΚΔ Κοινωνική Δικαιοσύνη 

ΕΠΑΛ  Επαγγελματικό Λύκειο 

ΤΕΕ Τεχνική Επαγγελματική Εκπαίδευση   

Τ.Ε.Ε. Τεχνικά Επαγγελματικά Εκπαιδευτήρια 

ΕΠΑΣ Επαγγελματικές Σχολές 

ΕΚ Εργαστηριακό Κέντρο 

ΕΠΑΛ Επαγγελματικά Λύκεια 

ΥΠΔΒΜΘ  Υπουργείο Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων 

ΥΠΠΕΘ Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων 

ΥΠΕΠΘ Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων 

ΥΠΑΙΘΑ Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 

ΕΕΚ Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση 

ΑΠΣ Αναλυτικά Προγράμματα Σπουδών 

ΚΕΔΑΣΥ Κέντρο Διεπιστημονικής Αξιολόγησης, Συμβουλευτικής και Υποστήριξης 

ΕΔΥ Επιτροπή Διεπιστημονικής Υποστήριξης 

ΣΔΕΥ Σχολικά Δίκτυα Εκαιδευτικής Υποστήριξης 

ΕΣΕΕΚ Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 

ΕΠΠ Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων 
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Παράρτημα 2 (Πρωτόκολλο συνέντευξης) 

 

Θέμα: «Ο διευθυντής ΕΠΑΛ ως ηγέτης κοινωνικής δικαιοσύνης»  

Ημερομηνία συνέντευξης:    Ώρα:  

Στοιχεία Σχολείου 

Νομός:  

Πόλη:  

Ονομασία ΕΠΑΛ:     Ζώνη λειτουργίας:  

Προφίλ εκπαιδευτικού 

Φύλο:  

Ηλικία: 

Ειδικότητα: 

Έτη υπηρεσίας στο ΕΠΑΛ όπου υπηρετείτε: 

Έτη υπηρεσίας στην Επαγγελματική Εκπαίδευση: 

Έτη υπηρεσίας στην Εκπαίδευση: 

Πτυχίο: 

Μεταπτυχιακό: 

Διδακτορικό: 

Επιμορφώσεις: 

Επιμορφώσεις σχετικές με ζητήματα κοινωνικής δικαιοσύνης:  

Περιοχή κατοικίας μαθητών του σχολείου: (Μικτή:αστική-ημιαστική-αγροτική, Αστική): 

Αριθμός μαθητών/τριων του  ΕΠΑΛ όπου υπηρετείτε: 

Ερωτήσεις για τις απόψεις των εκπαιδευτικών ΕΠΑΛ για την κοινωνική δικαιοσύνη, τις 

κοινωνικές, οικονομικές, πολιτισμικές και εκπαιδευτικές ανισότητες και τη διαφορετικό-

τητα των μαθητών στα ΕΠΑΛ (1ο και 2ο ερευνητικό ερώτημα) 

1. Πως αντιλαμβάνεστε την έννοια «κοινωνική δικαιοσύνη» στην εκπαίδευση; 

2. Τι σημαίνει κοινωνική δικαιοσύνη στα ΕΠΑΛ; (Ιδιαιτερότητες-Αξίες-Πρακτικές)  

3. Με ποιες μορφές διαφορετικότητας θεωρείτε ότι σχετίζεται η κοινωνική δικαιοσύνη στα 

ΕΠΑΛ; 

4. Θεωρείτε ότι η ανάγκη για προώθηση της κοινωνικής δικαιοσύνης είναι πιο έντονη στα 

ΕΠΑΛ; Εξηγείστε τους λόγους. 

5. Στο δικό σας σχολείο ποια είναι τα σημαντικότερα ζητήματα για τα οποία ανακύπτουν 

θέματα κοινωνικής δικαιοσύνης; Στα ΕΠΑΛ γενικά; 

6. Ποιες κατηγορίες ευάλωτων μαθητών εντοπίζετε στο ΕΠΑΛ όπου υπηρετείτε; Υπάρχουν 

προκαταλήψεις από εκπαιδευτικούς, μαθητές ή γονείς μαθητών, σε σχέση με αυτούς τους 

μαθητές/τριες; Τι επιπτώσεις έχουν; Δώστε παραδείγματα. 

Ερωτήσεις για τις απόψεις των εκπαιδευτικών ΕΠΑΛ για την υφιστάμενη κατάσταση: 

το ρόλο του διευθυντή ΕΠΑΛ σε σχέση με ζητήματα κοινωνικής δικαιοσύνης, τις πρακτι-

κές και στάσεις που ακολουθεί, το ρόλο του συλλόγου διδασκόντων και των υπολοίπων 

μελών της σχολικής κοινότητας (3ο ερευνητικό ερώτημα) 

7. Πώς θα περιγράφατε την κατάσταση στο σχολείο σας όσον αφορά παρεμβάσεις και πρα-

κτικές που σχετίζονται με θέματα κοινωνικής δικαιοσύνης; 

8. Έχουν γίνει ενέργειες μελών της σχολικής κοινότητας για τη διασφάλιση της κοινωνικής 

δικαιοσύνης στο ΕΠΑΛ που υπηρετείτε; Εάν ναι ποια ήταν αυτά τα μέλη (διευθυ-

ντής/ντρια, σύλλογος εκπαιδευτικών, σύλλογος γονέων-κηδεμόνων, μαθητικά συμβού-

λια) και ποιες οι ενέργειες; 

9. Έχετε συμμετάσχει σε ενέργειες που αφορούν την κοινωνική δικαιοσύνη στο ΕΠΑΛ που 

υπηρετείτε; Εάν απαντήσετε θετικά μπορείτε να δώσετε συγκεκριμένα παραδείγματα; 
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10. Πόσο αποτελεσματικό θεωρείται το έργο του/της διευθυντή/ντριάς σας για την διασφάλι-

σης της κοινωνικής δικαιοσύνης στο σχολείο σας; Εάν χρειάζεται δώστε παραδείγματα. 

11. Με ποιους τρόπους προωθεί ο/η διευθυντής/ντρια όπου υπηρετείτε την επικοινωνία και 

συνεργασία με τους φορείς της σχολικής ζωής (διεύθυνση δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, 

κοινωνικούς φορείς, σύλλογο γονέων) για ζητήματα κοινωνικής δικαιοσύνης; Δώστε πα-

ραδείγματα. 

Ερωτήσεις για τις προτάσεις των εκπαιδευτικών ΕΠΑΛ για το ρόλο του διευθυντή ΕΠΑΛ 

ως ηγέτη κοινωνικής δικαιοσύνης, το μοντέλο ηγεσίας και τα χαρακτηριστικά που προ-

τείνουν να αναπτύξει, το ρόλο του συλλόγου διδασκόντων και των υπολοίπων μελών της 

σχολικής κοινότητας (4ο ερευνητικό ερώτημα) 

12. Πώς αντιλαμβάνεστε την έννοια του κοινωνικά δίκαιου ηγέτη για την περίπτωση του Ε-

ΠΑΛ; Τι στάσεις, δεξιότητες και χαρακτηριστικά θεωρείτε πως πρέπει να αναπτύξει; 

13. Περιγράψτε το πλαίσιο συνεργασίας του/της διευθυντή/ντριας με το σύλλογο διδασκό-

ντων και τα υπόλοιπα μέλη της σχολικής κοινότητας που θεωρείτε ότι προάγει την κοινω-

νική δικαιοσύνη. Παραθέστε παραδείγματα αν χρειαστεί. 

Ερωτήσεις για τις απόψεις των εκπαιδευτικών ΕΠΑΛ για τις δυσκολίες και τα εμπόδια 

που προκύπτουν κατά την προσπάθεια διασφάλισης της κοινωνικής δικαιοσύνης στα Ε-

ΠΑΛ και προτάσεις για σχετικές επιμορφώσεις, βελτιώσεις των πρακτικών και του νομο-

θετικού πλαισίου (5ο ερευνητικό ερώτημα) 

14. Ποια εμπόδια και δυσκολίες θεωρείτε ότι ανακύπτουνε και από ποιους (θεσμικό πλαίσιο, 

φορείς, γονείς κ.α.) στην προσπάθεια για διασφάλιση της κοινωνικής δικαιοσύνης στο 

σχολείο σας; Γενικά στα ΕΠΑΛ; 

15. Με ποιους τρόπους μπορούν να ξεπεραστούν οι δυσκολίες και τα εμπόδια; Δώστε παρα-

δείγματα. 

16. Με ποιους τρόπους κατά την άποψή σας μπορούν να εκλείψουν τα στερεότυπα και οι 

προκαταλήψεις στα ΕΠΑΛ και για τα ΕΠΑΛ; 

17. Ποιες παρεμβάσεις που εφαρμόζονται στο σχολείο σας για ζητήματα κοινωνικής δικαιο-

σύνης θα προτείνατε ως καλές πρακτικές προς υιοθέτηση από άλλα σχολεία; 

18. Ποιες είναι οι προτάσεις σας για δραστηριότητες επαγγελματικής ανάπτυξης, συνεργασία 

με φορείς, τοπική κοινότητα κ.α. που θα βοηθήσουν την εφαρμογή της κοινωνικής δικαι-

οσύνης στα ΕΠΑΛ; 

19. Ποιες είναι οι βελτιώσεις που θα προτείνατε για το νομοθετικό πλαίσιο που θα βοηθήσουν 

ουσιαστικά για ένα πιο δίκαιο κοινωνικά ΕΠΑΛ (είτε αφορούν τις αρμοδιότητες των διευ-

θυντών ΕΠΑΛ είτε όχι);  



125 
 

Παράτημα 3 (Συγκεντρωτικός πίνακας έκθεσης δεδομένων) 

Κατηγορίες Κωδικοί-Λειτουργικοί ορισμοί 

1ος θεματικός άξονας: Απόψεις για την κοινωνική δικαιοσύνη, τα είδη των ανισοτή-

των και τις κατηγορίες ευάλωτων μαθητών στα ΕΠΑΛ 

1. ΚΔ στην εκπαί-

δευση 

ΙΣΟΕΚΠΑΙ=Ισότητα πρόσβασης και ευκαιριών στην εκπαίδευση 

ΕΞΑΔΙΑΝΙ=Εξάλειψη διακρίσεων και ανισοτήτων 

ΣΤΗΕΥΑΛΩ=Στήριξη μαθητών που ανήκουν σε ευάλωτες ομάδες 

ΔΙΚΠΟΤΥΣ=Δίκαιη κατανομή πόρων μεταξύ των διαφορετικών 

τύπων σχολείων 

ΕΥΑΙΣΘΚΔ=Ευαισθητοποίηση για ζητήματα ΚΔ 

ΣΥΜΜΑΠΟΦ=Συμμετοχή των μαθητών στη λήψη αποφάσεων 

ΣΕΔΙΣΕΞ=Σεβασμός στον διαφορετικό σεξουαλικό προσανατολι-

σμό 

ΣΕΔΙΑΦ=Σεβασμός στη διαφορετικότητα 

ΣΥΜΠΕΡΙ=Συμπερίληψη 

ΑΝΤΙΡΑΠΔ=Αντιρατσιστική παιδεία 

ΕΚΣΥΔΙΟΙ=Συμμετοχή εκπαιδευτικών στη διοίκηση 

ΙΔΠΡΟΕΝΗ=Ίδια πρόσβαση ενήλικων στην εκπαίδευση 

2.Αξίες για την δια-

σφάλιση της ΚΔ στα 

ΕΠΑΛ 

ΙΣΟΠΡΟΜΑ=Ισότιμη πρόσβαση όλων των μαθητών στην εκπαί-

δευση 

ΚΑΤΑΔΙΑΝ=Καταπολέμηση διακρίσεων λόγω κοινωνικοοικονο-

μικών ανισοτήτων 

ΣΤΗΕΥΑΚΑ =Στήριξη ευάλωτων κατηγοριών μαθητών 

ΕΠΑΕΦΟΕΡ=Επαγγελματικά εφόδια για πρόσβαση στην αγορά 

εργασίας 

ΣΕΒΔΙΑΦ=Καλλιέργεια σεβασμού της ποικιλομορφίας-διαφορετι-

κότητας 

ΚΟΙΝΑΞ=Κοινωνικές αξίες 

ΟΙΚΣΤΗΦΤ=Οικονομική στήριξη φτωχών μαθητών 

ΣΥΜΟΛΔΡΑ=Συμμετοχή όλων στις δράσεις του σχολείου 

ΣΥΜΠΕΜΑΔ=Συμπερίληψη μαθητών με μαθησιακές δυσκολίες 

ΠΡΟΠΑΡΑΒ=Πρόληψη παραβατικότητας 

ΕΚΠΑΙΚΔ=Εκπαίδευση σε θέματα ΚΔ 

ΕΥΜΑΘΔΕΝ=Ευκαιρίες μάθησης για μαθητές που δεν είχαν 

ΙΔΕΥΚΓΕΛ=Παροχή ίδιων ευκαιριών στους μαθητές με τα ΓΕΛ 

3.Είδη ανισοτήτων 

που εντοπίζονται σε 

μαθητές των ΕΠΑΛ 

ΟΙΚΑΝΙΣ=Οικονομικές ανισότητες 

ΕΚΠΑΝΙΣ=Εκπαιδευτικές ανισότητες 

ΧΑΠΟΛΚΕΦ=Χαμηλό πολιτισμικό κεφάλαιο 

ΤΑΞΑΝΙΣ=Ταξικές ανισότητες 

ΠΟΛΙΔΙΑΦ=Πολιτισμικές διαφορές ΡΟΜΑ/μειονοτήτων 

ΕΥΚΑΝΙΣ=Ανισότητες ως προς τις ευκαιρίες 

ΜΑΓΝΩΣΤΕ=Μαθητές με πολλά γνωστικά ελλείματα/αδύνατοι 

ΜΑΑΥΤΙΣΜ=Μαθητές με αυτισμό 

ΜΑΝΟΗΣΤΕ=Μαθητές με νοητική στέρηση ή οριακή νοημοσύνη 
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4.Κατηγορίες μαθη-

τών που έχουν μεγα-

λύτερη ανάγκη για 

ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

ΜΑΜΑΘΔΥΣ=Μαθητές με μαθησιακές δυσκολίες ή αδιάγνωστες 

μαθησιακές δυσκολίες 

Μαθητές με σοβαρά γνωστικά ελλείματα 

ΜΑΣΟΠΡΟΒ=Μαθητές με σοβαρά κοινωνικά/οικογενειακά προ-

βλήματα 

ΜΑΑΝΕΓΟΝ=Άνεργοι ενήλικες και ανήλικοι με άνεργους γονείς 

ΜΑΜΟΝΟΓΟ=Μέλη μονογονεϊκών οικογενειών 

ΜΑΕΡΓΑΖΟ=Εργαζόμενοι μαθητές  

ΜΑΕΞΑΟΥΣ=Μαθητές εξαρτημένοι από ουσίες ή αλκοόλ 

ΜΑΘΦΤΩΧ=Μαθητές σε μεγάλη φτώχεια  

ΜΑΠΑΡΑΒΑ=Παραβατικοί μαθητές 

ΜΑΕΝΔΟΒΙ=Μαθητές που έχουν υποστεί ενδοοικογενειακή βία 

ΜΑΥΠΟΒΙΑ=Μαθητές που έχουν υποστεί βία ή βιασμό 

ΜΑΠΑΡΑΜΕ=Παραμελημένοι μαθητές 

ΜΑΣΧΟΕΚΦ=Μαθητές που έχουν υποστεί σχολικό εκφοβισμό 

ΜΑΔΕΓΛΩ=Μαθητές μετανάστες/πρόσφυγες που δεν γνωρίζουν 

τη γλώσσα 

ΜΑΜΕΙΡΟΜ=Μαθητές που ανήκουν σε μειονότητες (ΡΟΜΑ 

κλπ) 

ΜΑΟΡΦΑΝ=Ορφανοί μαθητές 

ΜΑΕΞΔΙΑΔ=Μαθητές εξαρτημένοι από κινητό ή διαδίκτυο 

ΜΑΑΠΟΜΟΝ=Μαθητές που είναι απομονωμένοι 

ΜΑΔΙΑΣΧΟ=Μαθητές που κινδυνεύουν να διακόψουν το σχολείο 

ΜΑΘΞΕΝ=Μαθητές ξένοι 

5.Λόγοι για τους ο-

ποίους η ανάγκη για 

προώθηση της κοι-

νωνικής δικαιοσύνης 

είναι πιο έντονη στα 

ΕΠΑΛ 

ΟΙΚΑΝΙΣ=Εξαιτίας των οικονομικών και κοινωνικών ανισοτήτων 

που υφίσταται η πλειοψηφία των μαθητών ΥΠΜΟΦΔΙΑ=Λόγω της ύπαρξης πολλών μορφών διαφορετικότη-

τας 

ΑΥΠΟΜΑΔΥ=Λόγω του αυξημένου ποσοστού μαθησιακών δυ-

σκολιών 

ΧΑΜΟΡΕΠΙ=Λόγω του χαμηλού μορφωτικού επιπέδου των μαθη-

τών 

ΠΟΠΡΟΜΑ=Λόγω των πολλών προβλημάτων των μαθητών 

ΕΡΓΑΝΜΑ=Λόγω εργασίας ανήλικων μαθητών 

ΕΛΕΥΚΜΑ=Λόγω έλλειψης ευκαιριών των μαθητών τους 

ΕΛΔΟΜΜΑ=Λόγω έλλειψης υποστηρικτικών δομών για μαθητές 

με προβλήματα 

ΠΕΡΙΘΩΜΑ=Λόγω ύπαρξης σε αυτά περιθωριοποιημένων μαθη-

τών 

ΙΔΙΑΓΕΛ=Είναι ίδια με τα ΓΕΛ 

2ος θεματικός άξονας: Υφιστάμενη κατάσταση: Ο ρόλος του διευθυντή και των με-

λών της σχολικής κοινότητας και οι δυσκολίες που υπάρχουν 

6.Υφιστάμενος ρό-

λος του διευθυντή Ε-

ΠΑΛ για τη 

διασφάλιση της ΚΔ 

ΔΙΣΥΝΣΥ=Συνεργάζεται με το σύλλογο διδασκόντων  

ΔΙΑΣΠΡΟΜ=Ενδιαφέρεται και ασχολείται με τα προβλήματα των 

μαθητών 

ΔΙΕΠΖΗΚΔ=Προσπαθεί να επιλύσει ζητήματα ΚΔ 

ΔΙΣΥΝΓΟΝ=Συνεργάζεται με το σύλλογο γονέων και τους γονείς 

ΔΙΚΟΝΜΑ=Είναι κοντά στους μαθητές 
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ΔΙΟΡΠΑΡΕ=Οργανώνει παρεμβάσεις για ζητήματα ΚΔ 

ΔΙΓΝΩΠΜΑ=Γνωρίζει την κοινωνική και οικονομική προέλευση 

των μαθητών 

ΔΙΔΙΟΙΚΙ=Έχει διοικητικές ικανότητες 

ΔΙΕΠΙΚΙΚ=Έχει επικοινωνιακές ικανότητες 

ΔΙΚΛΙΣΥ=Δημιουργεί καλό κλίμα στο σύλλογο 

ΔΙΕΥΕΛ=Είναι ευέλικτος 

ΔΙΔΕΧΡΟΝ=Δεν έχει χρόνο λόγω γραφειοκρατίας 

ΔΙΔΗΜΟΚ=Είναι δημοκρατικός 

ΔΙΣΥΝΣΥΜ=Συνεργάζεται στενά με τα συμβούλια των μαθητών 

ΔΙΕΡΑΚΑΛ=Χρησιμοποιεί τα προγράμματα Erasmus+ για να α-

νταμείψει καλές συμπεριφορές μαθητών 

ΔΙΚΟΥΛΣΥ=Υιοθέτησε την κουλτούρα του συλλόγου διδασκό-

ντων για ζητήματα ΚΔ 

ΠΡΟΤΑΛΛΗ=Προτρέπει τα συμβούλια μαθητών να αναπτύξουν 

αλληλεγγύη μεταξύ των συμμαθητών τους 

ΔΙΕΝΣΥΜΑ=Ενισχύει το ρόλο των συμβουλίων των μαθητών 

ΔΙΑΝΚΟΙΝ=Έχει ως προτεραιότητα τις ανάγκες της σχολικής κοι-

νότητας σε σχέση με τη γραφειοκρατία 

ΔΙΑΠΟΤΕΛ=Είναι αποτελεσματικός 

7.Υφιστάμενος ρό-

λος των εκπαιδευτι-

κών και του 

συλλόγου διδασκό-

ντων 

ΕΚΚΟΝΜΑ=Οι εκπαιδευτικοί είναι κοντά στους μαθητές 

ΕΚΟΡΔΡΑ=Οι εκπαιδευτικοί οργανώνουν δράσεις για θέματα ΚΔ 

ΕΚΠΡΟΕΘΕ=Οι εκπαιδευτικοί προωθούν τον εθελοντισμό 

ΣΥΣΥΖΚΔ=Ο σύλλογος συζητάει για τα ζητήματα ΚΔ που προκύ-

πτουν 

ΕΚΣΤΗΦΤΩ=Οι εκπαιδευτικοί στηρίζουν οικονομικά τους φτω-

χούς μαθητές  

ΕΚΠΡΟΚΔ=Οι εκπαιδευτικοί προσπαθούν για την διασφάλιση της 

ΚΔ στο σχολείο 

ΚΑΔΕΝΠΡΟ=Κάποιοι εκπαιδευτικοί δεν προσπαθούν για ΚΔ στο 

σχολείο 

ΔΕΝΘΕΣΥΖ=Οι περισσότεροι εκπαιδευτικοί δεν θέλουν να συζη-

τάνε λόγω κούρασης 

ΚΑΔΕΝΣΥΝ=Κάποιοι εκπαιδευτικοί δεν συνεργάζονται 

ΕΚΛΥΠΡΟΤ=Οι εκπαιδευτικοί λύνουν τα προβλήματα στην τάξη 

ΣΥΜΕΠΡΟ= Ο σύλλογος λαμβάνει μέτρα για την πρόληψη της 

παραβατικότητας 

ΕΚΣΤΗΕΞ=Οι εκπαιδευτικοί στηρίζουν τους εξαρτημένους σε ου-

σίες μαθητές 

ΕΚΣΥΜΠΕ=Οι εκπαιδευτικοί είναι συμπεριληπτικοί 

ΚΑΔΕΣΥΜΠ=Κάποιοι εκπαιδευτικοί δεν είναι συμπεριληπτικοί 

8.Ο υφιστάμενος ρό-

λος των μαθητών, 

του δεκαπενταμε-

λούς και των πεντα-

μελών 

ΣΥΣΥΜΣΥΔ=Συνεργασία δεκαπενταμελούς και πενταμελών και 

μαθητών με διευθυντή και σύλλογο 

ΜΑΠΟΠΡΟΒ=Οι μαθητές έχουν πολλά προβλήματα 

ΠΟΜΑΔΙΑΦ=Πολλοί μαθητές είναι αδιάφοροι 

ΜΑΠΡΟΕΥΑ=Οι μαθητές προσέχουν τους ευάλωτους συμμαθη-

τές τους 
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ΜΑΘΑΠΟΓΟ=Οι μαθητές είναι απογοητευμένοι γιατί νιώθουν ότι 

δεν έχουν προοπτικές και ευκαιρίες 

ΜΑΘΑΛΛΗ=Οι μαθητές έχουν αλληλεγγύη μεταξύ τους 

ΜΟΚΑΛΔΡΑ=Μόνο οι καλοί μαθητές συμμετέχουν σε δράσεις  

ΜΑΕΝΙΟΙΚ=Οι μαθητές ενισχύουν οικονομικά τους αδύναμους 

συμμαθητές τους 

9. Υφιστάμενος ρό-

λος των γονιών και 

του συλλόγου γο-

νέων και κηδεμόνων  

ΑΠΓΟΝΑΙΣ=Οι απουσία των γονιών είναι αισθητή 

ΓΟΠΕΡΟΕΠ=Ο σύλλογος γονέων και οι γονείς έχουν περιορι-

σμένο ρόλο και επικοινωνία 

ΠΟΓΟΕΡΠΡ=Πολλοί γονείς εργάζονται όλη την ημέρα ή αντιμε-

τωπίζουν σοβαρά προβλήματα 

ΓΟΑΝΕΝΣΥ=Οι γονείς ανήλικων μαθητών στο εσπερινό συνερ-

γάζονται με ενήλικες συμμαθητές των παιδιών τους 

ΓΟΚΑΛΣΔΙ=Ο σύλλογος γονέων και οι γονείς έχουν καλή σχέση 

με τον διευθυντή 

ΠΡΩΦΟΣΥΓ=Πρώτη φορά έχει σύλλογο γονέων το σχολείο 

ΠΟΓΟΔΕΣΥ=Πολλοί γονείς δεν είναι συνεργάσιμοι  

ΠΟΓΟΠΤΥΜ=Πολλοί γονείς ενδιαφέρονται μόνο για το πτυχίο ή 

το βαθμό και όχι για τη συμπεριφορά του παιδιού 

10.Πρακτικές και 

Παρεμβάσεις που ε-

φαρμόζονται στα Ε-

ΠΑΛ για τη 

προαγωγή της ΚΔ 

ΔΙΔΕΠΙΣ=Διδακτικές επισκέψεις για σύνδεση με την επαγγελμα-

τική πραγματικότητα 

ΕΘΕΛΟ=Εθελοντισμός 

ΔΡΑΦΟΡ=Δράσεις με φορείς 

ΟΜΧΟΑΘΕ=Ομάδες χορού, αθλητισμού και θεάτρου 

ΣΤΗΟΙΚΑΔ=Στήριξη οικονομικά αδύναμων μαθητών 

ΨΥΧΑΕΚΔΗ=Ψυχαγωγικές εκδηλώσεις για ενδυνάμωση σχέσεων 

ΕΠΙΘΕΚΔ=Επιμορφώσεις/βιωματικά σεμινάρια σε θέματα ΚΔ 

ΣΥΝΜΕΚΟΙ=Σύνδεση του σχολείου με την κοινωνία 

ΑΝΠΡΑΕΠΑ=Ανταλλαγή καλών πρακτικών μεταξύ ΕΠΑΛ 

ΥΠΕΚΖΗΚΔ=Υπεύθυνη εκπαιδευτικός για ζητήματα ΚΔ 

ΓΝΚΕΔΑΣΥ=Βαρύτητα στις γνωματεύσεις του ΚΕΔΑΣΥ 

ΟΡΠΑΡΑΜΑ=Οριοθέτηση παραβατικών μαθητών 

ΟΜΙΨΥΧΟ=Ομιλίες ψυχολόγων 

ΕΚΔΗΑΠΟΦ=Εκδήλωση αποφοίτησης 

ΗΜΕΣΤΑΔΙ=Ημέρα σταδιοδρομίας για παρουσίαση της επαγγελ-

ματικής εξέλιξης αποφοίτων 

11.Δυσκολίες και ε-

μπόδια 

ΤΡΑΠΕΖΘΕ=Τράπεζα Θεμάτων 

ΕΞΕΤΑΣΥΣ=Εξεταστικοκεντρικό σύστημα 

ΕΛΧΡΟΓΡΑ=Έλλειψη χρόνου λόγω γραφειοκρατίας 

ΔΕΜΟΨΥΚΛ=Δεν υπάρχει μόνιμος ψυχολόγος και κοινωνικός 

λειτουργός στο σχολείο 

ΠΑΛΣΥΚΤΙ=Παλαιότητα και μη επαρκή συντήρηση κτιρίων και 

εργαστηρίων 

ΣΤΕΠΡΟΕΠ=Στερεότυπα και προκαταλήψεις ότι το ΕΠΑΛ είναι 

υποδεέστερο σχολείο 

ΔΕΝΤΜΕΝΤ=Δεν υπάρχουν τμήματα ένταξης 

ΟΡΑΠΟΥΕΡ=Μικρό όριο απουσιών για τους εργαζόμενους μαθη-

τές των εσπερινών ΕΠΑΛ 
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ΔΕΝΑΥΤΟΝ=Δεν υπάρχει αυτονομία 

ΔΕΝΕΝΙΣΧ=Δεν υπάρχει ενισχυτική 

ΘΕΣΠΛΑΙ=Θεσμικό πλαίσιο 

ΔΕΝΕΠΧΩΡ=Δεν υπάρχουν επαρκείς χώροι 

ΑΚΑΤΒΙΑΝ=Ακατάλληλα βιβλία και αναλυτικά 

ΧΡΟΖΩΗΡ=Οι εκπαιδευτικοί ξοδεύουν πολύ χρόνο για τους ζωη-

ρούς μαθητές 

ΚΔΕΝΑΜΕΑ=Τα κτίρια δεν είναι προσβάσιμα από ΑΜΕΑ 

ΚΕΔΑΣΥΑΡ=Το ΚΕΔΑΣΥ αργεί να γνωματεύσει 

ΓΟΝΑΔΙΑΦ=Οι περισσότεροι γονείς είναι αδιάφοροι 

ΔΕΝΔΟΜΥΠ=Δεν υπάρχουν κοινωνικές δομές για υποστήριξη 

μαθητών 

ΕΛΣΥΕΚΠ=Έλλειψη συνεργασίας εκπαιδευτικών 

ΜΕΑΡΙΘΜΑ=Μεγάλος αριθμός μαθητών σχολείου 

ΜΕΟΓΚΥΛΗ=Μεγάλος όγκος ύλης 

ΕΚΔΕΓΝΩ=Οι εκπαιδευτικοί δεν έχουν γνώσεις σε θέματα ΚΔ 

ΔΕΝΦΥΛΑ=Δεν υπάρχει φύλακας 

3ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για το ρόλο του διευθυντή και των μελών της σχο-

λικής κοινότητας 

12.Προτάσεις για τις 

στάσεις, ικανότητες, 

δεξιότητες και πρα-

κτικές ενός κοινω-

νικά δίκαιου ηγέτη 

ΔΙΝΑΕΠΙΚ=Να αναπτύξει επικοινωνιακές δεξιότητες 

ΔΙΝΑΕΝΣΥ=Να έχει ενσυναίσθηση 

ΔΙΝΑΕΝΜΑ=Να ενδιαφέρεται για τους μαθητές και τα προβλή-

ματά τους 

ΔΙΝΑΣΥΝΣ=Να συνεργάζεται με το σύλλογο διδασκόντων για ζη-

τήματα ΚΔ 

ΔΙΝΑΔΗΜΟ=Να είναι δημοκρατικός 

ΔΙΝΑΔΙΚ=Να είναι δίκαιος 

ΔΙΝΑΕΥΕΛ=Να είναι ευέλικτος 

ΔΙΝΑΔΟΙΚ=Να αναπτύξει διοικητικές ικανότητες 

ΔΙΝΑΔΙΑΛ=Να έχει ανοιχτό διάλογο με τα μέλη της σχολικής 

κοινότητας 

ΔΙΝΑΚΛΙΣΥ=Να δημιουργεί καλό κλίμα στο σύλλογο διδασκό-

ντων 

ΔΙΝΑΔΡΑΣ=Να είναι δραστήριος και δυναμικός 

ΔΙΝΑΙΛΥΠ=Να έχει ικανότητες επίλυσης προβλημάτων 

ΔΙΝΑΕΥΜΑ=Να δημιουργεί ευκαιρίες μάθησης για τους μαθητές 

ΔΙΝΑΑΚΟΥ=Να ακούει τους άλλους 

ΔΙΝΑΕΜΠΝ=Να εμπνέει 

ΔΙΝΑΠΡΟΜ=Να ενδιαφέρεται να μάθει την κοινωνικοοικονομική 

προέλευση των μαθητών 

ΔΙΝΑΓΝΩΜ=Να γνωρίζει τα μέλη της σχολικής κοινότητας 

ΔΙΝΑΠΑΡΑ=Να παρατηρεί ώστε να αντιλαμβάνεται την κατά-

σταση στο σχολείο 

ΔΙΝΑΑΛΛΗ=Να έχει αίσθημα αλληλεγγύης 

ΔΙΝΑΕΜΕΚ=Να έχει μεγάλη εμπειρία στην ΕΕΚ 

ΔΙΝΑΜΗΑΥ=Να μην είναι αυστηρός 
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ΔΙΝΑΠΡΟΠ=Να δίνει προτεραιότητα στη δημιουργία κατάλληλου 

παιδαγωγικού κλίματος 

13.Προτάσεις για το 

ρόλο των εκπαιδευτι-

κών και του συλλό-

γου διδασκόντων  

ΣΥΣΤΗΜΑ=Οι εκπαιδευτικοί να στηρίζουν τους μαθητές 

ΕΚΣΥΝΚΛΙ=Οι εκπαιδευτικοί να συνεργάζονται σε καλό κλίμα 

ΕΚΟΦΕΥΑΛ=Οι εκπαιδευτικοί να ενεργούν προς όφελος των ευ-

άλωτων μαθητών  

ΣΥΣΥΝΚΔ=Ο σύλλογος διδασκόντων να συνεδριάζει τακτικά για 

θέματα ΚΔ 

ΕΚΔΡΑΟΜΑ=Οι εκπαιδευτικοί να πραγματοποιούν δράσεις με τη 

συμμετοχή όλων των μαθητών 

ΕΚΒΟΗΔΙ=Οι εκπαιδευτικοί να βοηθούν στο έργο του τον διευθυ-

ντή 

ΕΚΔΙΚΜΑ=Να είναι δίκαιοι προς όλους τους μαθητές 

ΕΚΟΡΠΑΡΑ=Να βάζουν όρια στους παραβατικούς μαθητές 

ΔΙΣΥΝΣΥΜ=Ο σύλλογος διδασκόντων να συνεργάζεται με τα 

συμβούλια μαθητών 

ΕΚΚΑΤΑΛΜ=Οι εκπαιδευτικοί να καλλιεργούν τα ταλέντα των 

μαθητών 

ΕΚΝΑΑΝΙΔ=Οι εκπαιδευτικοί να είναι ανιδιοτελείς 

ΕΚΝΑΕΥΜΑ=Οι εκπαιδευτικοί να δημιουργούν ευκαιρίες μάθη-

σης για τους μαθητές 

ΣΥΛΕΙΔΗΜ=Ο σύλλογος διδασκόντων να λειτουργεί δημοκρα-

τικά 

ΕΚΠΡΩΚΔ=Οι εκπαιδευτικοί να παίρνουν πρωτοβουλίες για ζη-

τήματα ΚΔ 

ΝΑΚΕΔΑΣΥ=Οι εκπαιδευτικοί να λαμβάνουν σοβαρά υπόψη τους 

τις γνωματεύσεις του ΚΕΔΑΣΥ 

ΕΚΝΑΕΝΣΥ=Οι εκπαιδευτικοί να έχουν ενσυναίσθηση 

ΕΚΝΑΒΙΩΜ=Οι εκπαιδευτικοί να ακολουθούν βιωματικές μεθό-

δους διδασκαλίας 

ΕΚΓΝΩΠΡΟ=Οι εκπαιδευτικοί να γνωρίζουν την κοινωνικοοικο-

νομική προέλευση των μαθητών 

ΕΚΠΡΟΔΕΝ=Οι εκπαιδευτικοί να προσεγγίζουν διαφορετικά τους 

ενήλικες μαθητές 

ΕΚΝΑΟΜΑΜ=Οι εκπαιδευτικοί να εφαρμόζουν ομαδοσυνεργατι-

κές μεθόδους εκπαίδευσης 

ΕΚΝΑΕΞΑΔ=Οι εκπαιδευτικοί να εφαρμόζουν εξατομικευμένη 

και διαφοροποιημένη διδασκαλία  

14.Προτάσεις για το 

ρόλο των μαθητών, 

του δεκαπενταμε-

λούς και των πεντα-

μελών  

ΣΥΜΝΑΣΥΝ=Τα συμβούλια να συνεργάζονται με το διευθυντή 

και το σύλλογο διδασκόντων ΜΑΝΑΚΔ=Οι μαθητές να εκφράζουν προτάσεις σχετικές με την 

ΚΔ 

ΜΑΝΑΣΥΑΠ=Οι μαθητές να συμμετέχουν στη λήψη αποφάσεων 

ΣΥΜΕΤΠΡΟ=Τα συμβούλια μαθητών να μεταφέρουν τα προβλή-

ματα των συμμαθητών τους 

ΣΥΜΝΑΑΛΗ=Τα συμβούλια μαθητών να προσπαθούν να δη-

μιουργήσουν κλίμα αλληλεγγύης ανάμεσα στους μαθητές 

15.Προτάσεις για το 

ρόλο των γονιών και 

του συλλόγου γο-

νέων-κηδεμόνων  

ΣΥΓΟΝΑΣΥ=Ο σύλλογος γονέων και οι γονείς να συνεργάζονται 

με τον διευθυντή και το σύλλογο διδασκόντων ΣΥΓΟΝΑΑΠ=Ο σύλλογος γονέων να συμμετέχει στη λήψη απο-

φάσεων για το σχολείο 

ΣΥΓΟΝΕΝΕ=Ο σύλλογος γονέων να είναι ενεργός  
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ΓΟΝΑΕΝΑΞ=Οι γονείς να ενδιαφέρονται για τις αξίες που θα πά-

ρουν οι μαθητές από το σχολείο 

ΝΑΣΧΟΓΟΝ=Οι γονείς να παρακολουθούν σχολές γονέων 

ΣΥΓΟΝΑΒΟ=Ο σύλλογος γονέων να βοηθάει το σχολείο  

4ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για αντιμετώπιση των δυσκολιών, καλές πρακτικές, 

επιμορφώσεις και αλλαγές του νομοθετικού πλαισίου 

16.Προτάσεις για α-

ντιμετώπιση των δυ-

σκολιών και 

εμποδίων 

ΑΝΑΕΡΓΕΞ=Αναβάθμιση και συντήρηση εργαστηριακού εξοπλι-

σμού και υλικοτεχνικής υποδομής 

ΠΡΟΒΕΠΑΛ=Προβολή του έργου των ΕΠΑΛ από το ΥΠΕΠΘ 

ΝΑΑΝΚΛΙΣ=Να αναδεικνύονται οι ιδιαίτερες κλίσεις και τα ταλέ-

ντα  των μαθητών 

ΤΜΗΜΕΝΤΑ=Τμήματα ένταξης 

ΠΑΡΑΣΤΗ=Παράλληλη στήριξη 

ΑΝΑΟΥΜΑΞ=Ανάπτυξη ουμανιστικών αξιών 

ΠΡΟΜΑΕΠΙ=Προσέλκυση μαθητών με καλές επιδόσεις και καλό 

κοινωνικοοικονομικό προφίλ 

ΣΥΜΠΕΠΡΟ=Εφαρμογή συμπεριληπτικών διδακτικών προσεγγί-

σεων 

ΕΙΔΑΝΑΓΚ=Ειδικότητες σύμφωνα με τις ανάγκες της τοπικής 

κοινωνίας 

ΧΡΚΕΔΑΣΥ=Μείωση χρόνου αναμονής για διάγνωση από το ΚΕ-

ΔΑΣΥ 

ΑΛΠΡΟΓΕΝ=Αλλαγή προσέγγισης των μαθημάτων γενικής παι-

δείας 

ΒΕΛΟΙΚΟΝ=Βελτίωση της οικονομικής κατάστασης 

ΒΕΛΔΗΜΟΘ=Βελτίωση των δημοκρατικών θεσμών και της Δη-

μοκρατίας 

ΣΥΝΣΚΟΙΝ=Συχνές συναντήσεις για συζητήσεις των μελών της 

σχολικής κοινότητας  

ΔΙΚΤΕΠΑΛ=Δικτύωση με άλλα ΕΠΑΛ 

ΤΑΣΤΗΦΤΩ=Ταμείο για οικονομική στήριξη φτωχών μαθητών 

ΤΜΗΕΝΠΒΑ=Τμήματα ένταξης στις προηγούμενες βαθμίδες εκ-

παίδευσης 

ΣΥΝΣΧΚΟΙ=Σύνδεση του σχολείου με την κοινωνική πραγματι-

κότητα 

ΠΡΟΣΦΕΚ=Διάθεση προσφοράς από τους εκπαιδευτικούς 

ΣΥΑΠΟΣΚ=Συμμετοχική λήψη αποφάσεων από τη σχολική κοι-

νότητα 

17.Προτάσεις για 

Καλές πρακτικές και 

Παρεμβάσεις με 

στόχο την ΚΔ στα Ε-

ΠΑΛ 

ΠΡΟΣΧΔΡΑ=Προγράμματα Σχολικών δραστηριοτήτων (Πολιτι-

στικά/Αγωγή Υγείας) 

ΕΘΕΛΟΝ=Εθελοντισμός 

ΨΥΧΑΔΡΑΣ=Ψυχαγωγικές δράσεις για ενδυνάμωση σχέσεων των 

μελών της σχολικής κοινότητας 

ΔΙΔΕΠΙΣΚ=Διδακτικές επισκέψεις 

ΟΜΧΟΘΕΑΜ=Ομάδες χορού, θεάτρου, αθλητισμού και μουσικής 

ΔΡΑΦΟΡΚΔ=Δράσεις για τους μαθητές με φορείς κοινωνικής ευ-

θύνης για θέματα ΚΔ 

ΣΥΜΑΕΡΑΣ=Συμμετοχή μαθητών σε προγράμματα Erasmus+ για 

την ΕΕΚ 
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ΗΜΣΤΑΔΙΟ=Ημέρα Σταδιοδρομίας για παρουσίαση της επαγγελ-

ματικής εξέλιξης αποφοίτων 

ΜΟΥΣΔΙΕΡ=Μουσική διαδρόμους και στα εργαστήρια 

ΒΡΑΣΥΠΡΟ=Βράβευση μαθητικών  Συμβουλίων που προσφέ-

ρουν στη σχολική κοινότητα 

ΣΥΝΣΚΟΙ=Συνεδριάσεις σχολικής κοινότητας 

ΠΑΚΑΛΠΡΑ=Παρουσίαση Καλών Πρακτικών από άλλα ΕΠΑΛ 

ΑΝΣΧΟΚΟΙ=Ανοιχτό σχολείο στην κοινωνία 

18.Προτάσεις για ε-

παγγελματική ανά-

πτυξη των 

εκπαιδευτικών Ε-

ΠΑΛ 

ΕΠΙΨΥΕΦΗ=Επιμόρφωση στην ψυχολογία και την ψυχολογία ε-

φήβων  

ΕΠΙΦΟΡΚΔ=Επιμόρφωση για θέματα ΚΔ 

ΕΠΙΕΡΑΣΠ=Επιμόρφωση εκπαιδευτικών σε άλλες χώρες μέσω 

προγραμμάτων Erasmus+ για πολυπολιτισμικά ζητήματα 

ΕΠΙΕΙΔΑΓ=Επιμόρφωση σε θέματα ειδικής αγωγής 

ΕΠΙΝΕΤΕΧ=Επιμόρφωση σε  νέες Τεχνολογίες και Τεχνητή Νοη-

μοσύνη 

ΕΠΙΟΜΟΤ=Επιμόρφωση από ομότιμους εκπαιδευτικούς ΕΠΑΛ 

ΕΠΙΜΑΘΔΥ=Επιμόρφωση για τις μαθησιακές δυσκολίες 

ΕΠΙΑΝΤΙΡΑ=Επιμόρφωση σε αντιρατσιστικά θέματα 

ΕΠΙΠΑΙΔΕ= Επιμόρφωση στην παιδαγωγική για εφήβους 

ΕΠΙΘΕΠΑΛ=Επιμορφώσεις για τους υποστηρικτικούς θεσμούς 

των ΕΠΑΛ 

19.Προτάσεις για αλ-

λαγές και βελτιώσεις 

του νομοθετικού 

πλαισίου 

ΕΠΕΜΝΑΕ=Επέκταση του β’ καθηγητή του ΜΝΑΕ σε όλες τις 

τάξεις και σε άλλα μαθήματα 

ΜΟΨΥΧΚΛ=Μόνιμος ψυχολόγος και κοινωνικός λειτουργός στις 

σχολικές μονάδες 

ΟΡΑΠΟΥΕΡ=Αύξηση το ορίου απουσιών για τους εργαζόμενους 

μαθητές 

ΧΡΗΜΕΕΚ=Αύξηση της χρηματοδότησης στην ΕΕΚ 

ΕΝΙΣΔΙΔΑ=Ενισχυτική διδασκαλία 

ΕΝΙΑΡΜΣΥ=Ενίσχυση των αρμοδιοτήτων του συλλόγου διδασκό-

ντων 

ΕΚΜΑΓΛΩ=Οργανωμένη εκμάθηση της ελληνικής γλώσσας σε 

ξένους, πρόσφυγες, ομογενείς 

ΕΞΑΔΜΝΑΕ=Εξατομικευμένη διδασκαλία από τον β’ καθηγητή 

στα πλαίσια του ΜΝΑΕ σε ξεχωριστή αίθουσα 

ΑΝΑΒΕΕΚ=Αναβάθμιση της ΕΕΚ 

ΑΛΕΞΕΣΥΣ=Αλλαγή εξεταστικοκεντρικού συστήματος 

ΔΩΡΣΙΜΑΣ=Δωρεάν Σίτιση των μαθητών στο σχολείο 

ΤΕΧΝΕΠΑΛ=Εισαγωγή μαθήματος για τις Τέχνες στα ΕΠΑΛ 

ΚΑΤΡΑΠΘΕ=Κατάργηση Τράπεζας Θεμάτων 

ΜΕΑΥΤΟΝΟ=Μεγαλύτερη αυτονομία 

ΥΠΚΟΙΝΔΟ=Υποστηρικτικές κοινωνικές δομές 

ΑΛΥΛΒΙΒΛ=Αλλαγή ύλης και βιβλίων 

ΔΙΟΕΚΒΟΗ=Διορισμοί εκπαιδευτικών και βοηθητικού προσωπι-

κού-φυλάκων 

ΔΙΕΝΜΑΔΥ=Δυνατότητα διάγνωσης ενηλίκων από τα ΚΕΔΑΣΥ 

ΠΡΑΚΑΣΚΗ=Πρακτική άσκηση των μαθητών 
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ΜΕΙΓΡΑΦ=Μείωση της γραφειοκρατίας 

ΕΝΙΣΠΑΝΕ=Ενισχυτική για όλα τα Πανελλαδικά μαθήματα 

ΑΝΑΠΛΦΑΣ=Έγκαιρη πρόσληψη των αναπληρωτών σε μία φάση 

ΙΔΡΥΕΠΑΛ=Ίδρυση νέων ΕΠΑΛ όπου υπάρχει μεγάλη ζήτηση 

ΕΝΙΣΜΑΣΥ=Ενίσχυση του θεσμού των μαθητικών κοινοτήτων/ 

συμβουλίων τάξης 
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Παράρτημα 4 (Ατομικοί πίνακες δεδομένων) 

Εκπαιδευτικός 1 

Προφίλ εκπαιδευτικού 

Φύλο: Γυναίκα 

Ηλικία:51 

Επίπεδο σπουδών: Μεταπτυχιακό 

Ειδικότητα: ΠΕ 83 Ηλεκτρολόγος β’ ειδικότητα: ΠΕ01 Θεολόγος 

Έτη υπηρεσίας στο ΕΠΑΛ όπου υπηρετεί:21 

Έτη υπηρεσίας στη δευτεροβάθμια Τεχνική Εκπαίδευση:24 

Έτη υπηρεσίας στην Εκπαίδευση:24 

Επιμορφώσεις: Ναι 

Επιμόρφωση σε θέματα Κοινωνικής Δικαιοσύνης: Ναι 

Σχολείο όπου υπηρετεί: 3ο Εσπερινό ΕΠΑΛ Βέροιας 

Ζώνη λειτουργίας σχολείου όπου υπηρετεί: Εσπερινό 

1ος θεματικός άξονας: Απόψεις για την κοινωνική δικαιοσύνη, τα είδη των ανισοτήτων και τις κατηγορίες 

ευάλωτων μαθητών στα ΕΠΑΛ 

Κατηγορίες Κωδικοί -Λειτουργικοί ορισμοί 

1.ΚΔ στην εκπαίδευση ΙΣΑΝΕΞΠΕ=Ισότιμη αντιμετώπιση ανεξάρτητα από το περιβάλλον που 

προέρχονται οι μαθητές  

ΕΥΚΑΙΜΑ=Ευκαιρίες μάθησης για προνομιούχους και μη προνομιού-

χους 

2.Αξίες για την διασφάλιση της ΚΔ 

στα ΕΠΑΛ 

ΙΔΕΥΚΓΕΛ=Ίδιες ευκαιρίες ανάπτυξης των ικανοτήτων των μαθητών με 

αυτές που δίνονται στα ΓΕΛ 

ΙΣΠΡΟΣΒ=Ισότιμη πρόσβαση στην εκπαίδευση  

ΚΑΤΑΝΙΣΟ =Καταπολέμηση των ανισοτήτων 

3.Είδη ανισοτήτων που εντοπίζο-

νται σε μαθητές των ΕΠΑΛ 

ΧΑΟΙΚΚΟΙ=Η πλειοψηφία των μαθητών των ΕΠΑΛ προέρχονται από 

χαμηλά οικονομικά στρώματα 

ΧΑΚΟΙΝΣ= Η πλειοψηφία των μαθητών των ΕΠΑΛ προέρχονται από χα-

μηλά κοινωνικά στρώματα 

ΜΑΔΕΦΡΟ=Οι μαθητές των ΕΠΑΛ δεν πηγαίνουν σε φροντιστήρια 

ΧΑΜΜΟΡΦ =Χαμηλό μορφωτικό επίπεδο  

4.Κατηγορίες μαθητών που έχουν 

μεγαλύτερη ανάγκη για ΚΔ στα 

ΕΠΑΛ 

ΚΙΝΔΙΑΡ=Μαθητές που κινδυνεύουν από μαθητική διαρροή 

ΕΛΠΡΟΥΜΟ=Η πλειοψηφία των μαθητών έχει ελλείματα προ υπάρχου-

σας μόρφωσης σε μαθήματα γενικής παιδείας 

ΜΑΘΗΣΔΥ=Μαθητές με μαθησιακές δυσκολίες/με μαθησιακές δυσκο-

λίες που δεν έχουν διαγνωστεί 

ΦΑΣΜΑΥΤ=Μαθητές στο φάσμα του αυτισμού 

ΜΑΠΡΟΒΛ=Μαθητές με πολλά προβλήματα (οικογενειακά, επαγγελμα-

τικά, κοινωνικά) 

ΑΝΕΡΜΑΘ=Άνεργοι μαθητές/μαθητές από άνεργες οικογένειες 

ΜΟΝΟΓΟΝ=Μαθητές από μονογονεϊκές οικογένειες/ Αρχηγοί μονογονε-

ϊκών οικογενειών 

ΣΧΕΚΦΠΑ=Μαθητές που έχουν υποστεί σχολικό εκφοβισμό λόγω πα-

ρουσιαστικού  

ΔΕΝΜΕΦΤΩ=Μαθητές που δεν μπορούν να μεταβούν στο σχολείο λόγω 

φτώχειας 

ΕΡΓΑΖΜΑ=Εργαζόμενοι μαθητές 

5.Λόγοι για τους οποίους η ανά-

γκη για προώθηση της κοινωνικής 

δικαιοσύνης είναι πιο έντονη στα 

ΕΠΑΛ 

ΛΟΓΠΡΟΒ= Λόγω προβλημάτων των μαθητών 
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2ος θεματικός άξονας: Υφιστάμενη κατάσταση: Ο ρόλος του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοι-

νότητας και οι δυσκολίες που υπάρχουν 

6.Υφιστάμενος ρόλος του διευθυ-

ντή ΕΠΑΛ για τη διασφάλιση της 

ΚΔ 

ΥΙΘΚΟΥΛΣ=Ο νέος δ/ντης υιοθέτησε την κουλτούρα του σχολείου σε 

πρακτικές ΚΔ  

ΑΜΕΠΔΕΚ=Έχει άμεση επικοινωνία με το δεκαπενταμελές  

ΔΕΓΡΑΦΕΙ=Δέχεται στο γραφείο του μαθητές 

ΣΥΜΔΡΑΕΚ=Συμμετέχει στις δράσεις που διοργανώνουν οι εκπαιδευτι-

κοί 

ΕΙΝΑΠΟΤΕ=Είναι αποτελεσματικός 

ΣΥΝΕΦΟΡ=Συνεργάζεται με κοινωνικούς φορείς 

7.Υφιστάμενος ρόλος των εκπαι-

δευτικών και του συλλόγου διδα-

σκόντων 

ΕΚΒΟΗΟΙ=Οι εκπαιδευτικοί βρίσκουν τρόπους να βοηθήσουν μαθητές 

που δεν έχουν χρήματα για διδακτικές επισκέψεις 

ΕΚΔΡΑΦΟΡ=Οι εκπαιδευτικοί οργανώνουν δράσεις/ομιλίες με φορείς 

κοινωνικής ευθύνης για την ενδοοικογενειακή βία/κακοποίηση γυναικών 

ΕΚΚΑΤΑΝΟ=Οι εκπαιδευτικοί δείχνουν κατανόηση 

ΕΚΕΝΣΥΝ=Οι εκπαιδευτικοί έχουν ενσυναίσθηση 

8.Υφιστάμενος ρόλος των μαθη-

τών, του δεκαπενταμελούς και 

των πενταμελών 

ΕΝΠΡΟΒΛ=Το δεκαπενταμελές ενημερώνει για προβλήματα μαθητών 

δ/ντη και σύλλογο 

ΕΝΠΡΟΣΑΝ=Οι ενήλικες μαθητές προσέχουν τους ανήλικους/τους πάνε 

σπίτι τους 

9.Υφιστάμενος ρόλος των γονιών 

και του συλλόγου γονέων-κηδε-

μόνων 

ΓΟΝΑΕΠΕΝ=Οι γονείς των ανήλικων μαθητών έχουν επικοινωνία με 

τους ενήλικες συμμαθητές των παιδιών τους 

10.Πρακτικές και Παρεμβάσεις 

που εφαρμόζονται στα ΕΠΑΛ για 

τη προαγωγή της ΚΔ 

ΔΙΔΣΥΝΕΡ=Διδακτικές επισκέψεις για σύνδεση με την αγορά εργασίας 

ΣΤΗΠΡΟΒΚ=Στήριξη των μαθητών με προβλήματα από τη σχολική κοι-

νότητα 

ΕΘΕΛΔΡΑΣ=Εθελοντικές δράσεις 

ΚΑΤΜΠΑΖ=Κατασκευές σε μαθήματα για μπαζάρ Πρωτοβουλίας για το 

Παιδί 

ΨΥΧΓΙΟΕΠ=Ψυχαγωγικές γιορτές για βελτίωση επικοινωνίας 

ΦΟΡΕΝΒΙ=Διοργάνωση ενημερώσεων-σεμιναρίων με φορείς κατά της 

κακοποίησης των γυναικών και της ενδοοικογενειακής βίας 

11.Δυσκολίες και εμπόδια  ΤΡΑΠΘΕΜ=Δυσκολίες από τις αυξημένες απαιτήσεις της Τράπεζας Θε-

μάτων 

ΑΠΑΙΕΞΕ=Αυξημένες απαιτήσεις εξετάσεων 

ΕΛΧΡΟΝ=Έλλειψη χρόνου 

ΔΕΝΨΥΧΟ=Δεν υπάρχει ψυχολόγος κάθε μέρα 

ΔΕΝΕΝΤΑΞ=Δεν υπάρχουν τμήματα ένταξης 

ΟΡΙΑΠΟΥΣ=Μικρό όριο απουσιών για ενήλικες εργαζόμενους με πολλές 

ευθύνες/προβλήματα 

3ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για το ρόλο του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοινότητας 

12.Προτάσεις για τις στάσεις, ικα-

νότητες, δεξιότητες και πρακτικές 

ενός κοινωνικά δίκαιου ηγέτη 

ΔΙΔΕΞΕΠΙ=Να αναπτύξει δεξιότητες επικοινωνίας 

ΔΙΑΝΕΝΣΥ=Να αναπτύξει ενσυναίσθηση 

ΔΙΕΥΕΛΙΞ=Να έχει ευελιξία  

ΕΥΚΑΙΣΧΟ=Να πιστεύει στις ευκαιρίες που παρέχει το σχολείο να βελ-

τιώσει τη ζωή των μαθητών 

ΔΙΣΟΤΙΜΑ=Να φέρεται ισότιμα στους μαθητές 

ΔΙΕΜΑΘΑΠ=Να διευκολύνει τους μαθητές που αντιμετωπίζουν σοβαρές 

δυσκολίες με τις απουσίες 

ΚΑΘΕΠΑΦ=Να έχει καθημερινή επικοινωνία με τα μέλη της σχολικής 

κοινότητας  

ΔΙΔΑΚΠΡΟ=Να ακούει τις  προτάσεις 
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ΔΕΧΠΑΡΣΥ=Να δέχεται τις παρατηρήσεις των συναδέλφων του  

ΖΗΜΑΘΠΡΟ=Να ζητά από τους εκπαιδευτικούς να του πουν τα προβλή-

ματα των μαθητών/που υπάρχουν στην τάξη 

13.Προτάσεις για το ρόλο των εκ-

παιδευτικών και του συλλόγου δι-

δασκόντων 

ΕΚΕΝΣΥΝ=Οι εκπαιδευτικοί να έχουν ενσυναίσθηση 

ΣΤΗΡΜΑΠΡ=Ο σύλλογος διδασκόντων να στηρίζει τους μαθητές που έ-

χουν προβλήματα 

ΔΙΑΦΕΞΑ=Οι εκπαιδευτικοί να ακολουθούν διαφοροποιημένη και εξα-

τομικευμένη διδασκαλία  

ΠΑΙΒΙΕΝΗ=Οι εκπαιδευτικοί να αναπτύξουν παιδαγωγικές προσεγγίσεις 

βιωματικής μάθησης κατάλληλες για ενήλικες μαθητές 

ΜΑΘΠΕΡΙΘ=Οι εκπαιδευτικοί να προσεγγίζουν τους μαθητές που είναι 

στο περιθώριο 

ΔΙΑΦΕΝΗΛ=Οι εκπαιδευτικοί να αντιμετωπίζουν διαφορετικά τους ενή-

λικους μαθητές 

14.Προτάσεις για το ρόλο των μα-

θητών, του δεκαπενταμελούς και 

των πενταμελών 

ΑΜΕΠΣΥΔΙ=Τα συμβούλια να έχουν άμεση επικοινωνία με το σύλλογο 

διδασκόντων 

4ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για αντιμετώπιση των δυσκολιών, καλές πρακτικές, επιμορφώσεις και 

αλλαγές του νομοθετικού πλαισίου 

16.Προτάσεις για την αντιμετώ-

πιση των δυσκολιών και εμποδίων 

ΔΗΜΤΜΕΝΤ=Δημιουργία Τμημάτων Ένταξης 

ΑΜΑΝΤΖΗ=Άμεση αντιμετώπιση ζητημάτων που προκύπτουν  

ΠΑΡΣΤΗΡΙ=Παράλληλη στήριξη 

ΠΡΟΒΟΕΠΑ==Προβολή/διαφήμιση του έργου των ΕΠΑΛ/ Ενημέρωση 

των γονιών και της κοινωνίας από το ΥΠΕΠΘ 

17.Προτάσεις για Καλές πρακτι-

κές και Παρεμβάσεις με στόχο 

την ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

ΣΥΝΚΟΙΝΦ=Συνεργασία με κοινωνικούς φορείς  

ΠΡΟΓΡΑΣΧ=Προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων / αγωγής υγείας 

ΕΘΕΛΟΝΤΙ=Εθελοντισμός στα σχολεία 

ΨΥΧΑΔΡΑΣ=Ψυχαγωγικές δράσεις στο σχολείο για βελτίωση της επικοι-

νωνίας 

ΔΙΔΕΠΙΣΚ=Πραγματοποίηση διδακτικών επισκέψεων 

18.Προτάσεις για επιμορφώσεις 

των εκπαιδευτικών ΕΠΑΛ 

ΕΠΙΜΦΟΡ=Επιμορφώσεις με μορφή σεμιναρίων από φορείς κοινωνικής 

ευθύνης 

19.Προτάσεις για αλλαγές και 

βελτιώσεις του νομοθετικού πλαι-

σίου 

ΜΝΑΕΕΠΕ=Επέκταση του β’ καθηγητή στα πλαίσια του ΜΝΑΕ σε όλες 

τις τάξεις 

ΚΕΔΑΣΥΕΝ=Το ΚΕΔΑΣΥ να δέχονται ενήλικες για διάγνωση 

ΜΟΝΨΥΧΟΛ=Μόνιμος ψυχολόγος στη σχολική μονάδα 

ΑΠΟΥΕΡΓΑ=Αύξηση το ορίου απουσιών για τους εργαζόμενους μαθητές 

ΜΕΙΥΛΤΘ=Μείωση της ύλης της Τράπεζας Θεμάτων 
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Εκπαιδευτικός 2 

Προφίλ εκπαιδευτικού 

Φύλο: Γυναίκα 

Ηλικία:56 

Επίπεδο σπουδών: Πτυχίο 

Ειδικότητα: ΠΕ 88.03 Ζωικής Παραγωγής 

Έτη υπηρεσίας στο ΕΠΑΛ όπου υπηρετεί:6 

Έτη υπηρεσίας στη δευτεροβάθμια Τεχνική Εκπαίδευση:10 

Έτη υπηρεσίας στην Εκπαίδευση:30 

Επιμορφώσεις: 

Επιμόρφωση σε θέματα Κοινωνικής Δικαιοσύνης: Όχι 

Σχολείο όπου υπηρετεί: 1ο Ημερήσιο ΕΠΑΛ Βέροιας 

Ζώνη λειτουργίας σχολείου όπου υπηρετεί: Ημερήσιο 

1ος θεματικός άξονας: Απόψεις για την κοινωνική δικαιοσύνη, τα είδη των ανισοτήτων και τις κατηγο-

ρίες ευάλωτων μαθητών στα ΕΠΑΛ 

Κατηγορίες Κωδικοί-Λειτουργικοί ορισμοί 

1.ΚΔ στην εκπαίδευση ΚΔΧΑΜΚΟΙ= ΚΔ για μαθητές από πολύ χαμηλά κοινωνικά στρώματα 

ΣΧΕΤΦΤΩΧ=Αντιμετώπιση της φτώχειας 

ΙΔΕΥΚΟΛ=Ίδιες ευκαιρίες για όλους 

2.Αξίες για την διασφάλιση της 

ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

ΚΑΛΕΝΣΘ=Καλλιέργεια ενσυναίσθησης 

3.Είδη ανισοτήτων  που εντοπίζο-

νται σε μαθητές των ΕΠΑΛ 

ΜΕΟΙΚΑΝ=Μεγάλες οικονομικές ανισότητες 

ΜΕΚΟΙΑΝ= Μεγάλες κοινωνικές ανισότητες 

ΠΟΛΙΤΑΝ=Πολιτισμικές ανισότητες 

ΕΚΠΑΙΔΑΝ=Εκπαιδευτικές ανισότητες 

ΑΝΙΕΥΚΕΞ=Ανισότητα ευκαιριών ως προς το εξεταστικοκεντρικό σύ-

στημα 

4.Κατηγορίες μαθητών που έχουν 

μεγαλύτερη ανάγκη για ΚΔ στα 

ΕΠΑΛ 

ΜΑΘΦΤΩΧ=Πολύ φτωχοί μαθητές που δεν έχουν τα βασικά/άθλιες συν-

θήκες διαβίωσης 

ΜΑΘΠΑΡΑΜ=Παραμελημένοι μαθητές από την οικογένεια 

ΜΑΘΝΟΗΤ=Μαθητές με νοητική στέρηση/οριακή νοημοσύνη 

ΜΑΘΑΥΤΙΣ=Μαθητές με αυτισμό 

ΕΡΓΑΝΗΛ=Εργαζόμενοι ανήλικοι μαθητές 

ΜΕΠΡΟΓΛΩ=Μαθητές μετανάστες/πρόσφυγες που είναι απομονωμένοι 

επειδή δεν γνωρίζουν τη γλώσσα 

ΜΑΘΜΑΘΔΥ=Μαθητές με μαθησιακές δυσκολίες 

ΚΡΥΒΠΡΟΒ=Μαθητές που έχουν σοβαρά προβλήματα και τα κρύβουν 

5.Λόγοι για τους οποίους η ανά-

γκη για προώθηση της κοινωνικής 

δικαιοσύνης είναι πιο έντονη στα 

ΕΠΑΛ 

ΝΚΟΙΝΠΡΟ=Ναι, λόγω κοινωνικής προέλευσης των μαθητών 

ΝΕΡΓΑΝΗΛ=Ναι, λόγω εργασίας των ανήλικων μαθητών 

ΝΕΛΕΥΚΑΙ=Ναι, λόγω της έλλειψης ευκαιριών για τους μαθητές ΕΠΑΛ 

2ος θεματικός άξονας: Υφιστάμενη κατάσταση: Ο ρόλος του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοι-

νότητας και οι δυσκολίες που υπάρχουν 

6.Υφιστάμενος ρόλος του διευθυ-

ντή ΕΠΑΛ για τη διασφάλιση της 

ΚΔ 

ΔΙΣΥΝΚΑΘ=Συνεργάζεται με τους καθηγητές 

ΔΙΑΠΟΦΣΥ=Λαμβάνει από κοινού αποφάσεις με το σύλλογο διδασκό-

ντων/ Είναι δημοκρατικός 

ΔΙΥΠΣΚΛΙ=Δημιουργεί υποστηρικτικό κλίμα για καθηγητές και μαθητές 
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ΣΥΖΣΥΠΡΟ=Συζητάει για τη συμπεριφορά και τα προβλήματα των μα-

θητών με τους καθηγητές 

ΔΙΓΟΝΕΝΗ=Καλεί συχνά για ενημερώσεις τους γονείς και τους στέλνει 

ενημερωτικά μέιλ  

ΓΝΩΡΠΡΟΜ=Γνωρίζει την κοινωνική και οικονομική προέλευση των μα-

θητών 

ΔΙΟΙΚΙΚΑ=Έχει διοικητικές ικανότητες 

ΔΙΑΠΟΤΕΛ=Είναι αποτελεσματικός 

7.Υφιστάμενος ρόλος των εκπαι-

δευτικών και του συλλόγου διδα-

σκόντων 

ΣΥΕΓΡΚΔ=Ο σύλλογος είναι σε εγρήγορση για ζητήματα ΚΔ 

ΕΚΣΥΖΘΕ=Οι εκπαιδευτικοί συζητάνε για τα θέματα που προκύπτουν 

ΕΝΗΜΔΙΘΕ=Ενημερώνουν τον διευθυντή για τα θέματα που προκύπτουν 

ΑΝΑΔΕΘΕΛ=Οι εκπαιδευτικοί αναδεικνύουν τον εθελοντισμό 

ΔΡΑΑΛΣΧΟ=Οι εκπαιδευτικοί κάνουν δράσεις σε ειδικά σχολεία 

8.Υφιστάμενος ρόλος των μαθη-

τών, του δεκαπενταμελούς και 

των πενταμελών 

ΜΑΘΠΡΟΠ=Οι μαθητές έχουν πολλά προβλήματα 

9.Υφιστάμενος ρόλος των γονιών 

και του συλλόγου γονέων-κηδε-

μόνων 

ΓΟΝΚΑΣΧΕ=Ο σύλλογος γονέων και οι γονείς έχουν καλή σχέση με τον 

διευθυντή 

10.Πρακτικές και Παρεμβάσεις 

που εφαρμόζονται στα ΕΠΑΛ για 

τη προαγωγή της ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

ΑΝΟΙΓΚΟΙ=Άνοιγμα σχολείου στην κοινωνία 

ΑΝΑΔΕΘΕΛ=Ανάδειξη εθελοντισμού 

ΣΤΡΟΓΗΡΟ=Συλλογή τροφίμων για γηροκομείο 

ΔΡΑΧΑΜΟΓ=Δράση με το Χαμόγελο του Παιδιού 

ΘΕΑΕΝΙΦΟ=Θεατρικές ομάδες εκπαιδευτικών που δίνουν παραστάσεις 

για οικονομική ενίσχυση φορέων  

ΔΡΑΕΙΣΧΟ=Δράσεις με το ειδικό σχολείο 

ΕΚΠΚΑΤΑΓ=Υπεύθυνη εκπαιδευτικός καταγράφει τα ζητήματα και τα 

μεταφέρει στο δ/ντη 

ΦΥΤΕΝΙΕΠ=Παραγωγή φυτών για ενίσχυση διδακτικών επισκέψεων και 

εκδρομών για φτωχούς μαθητές 

11.Δυσκολίες και εμπόδια ΤΡΑΠΘΕΜ=Τράπεζα θεμάτων 

ΠΑΛΑΙΚΤΙ=Παλαιότητα κτιρίων 

ΕΞΕΣΥΣΤ=Εξεταστικοκεντρικό σύστημα 

ΠΡΟΧΣΧΕΔ=Προχειρότητα στις παρεμβάσεις και στο σχεδιασμό του Υ-

πουργείου στην ΕΕΚ 

ΔΕΝΨΥΧΚΛ=Δεν υπάρχει μόνιμος ψυχολόγος και κοινωνικός λειτουρ-

γός 

ΜΝΑΕΔΕΝΟ=Εκτός από το ΜΝΑΕ για την Α’ τάξη οι άλλες τάξεις δεν 

υποστηρίζονται  

ΠΡΟΚΠΑΥΤΙΣ=Λίγοι μεγαλύτεροι εκπαιδευτικοί έχουν προκατάληψη 

για τα παιδιά με αυτισμό και νοητική στέρηση  

3ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για το ρόλο του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοινότητας 
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12.Προτάσεις για τις στάσεις, ικα-

νότητες, δεξιότητες και πρακτικές 

ενός κοινωνικά δίκαιου ηγέτη 

ΔΙΝΑΔΗΜ=Να είναι δημοκρατικός 

ΝΑΓΝΩΠΡΟ=Να γνωρίζει την κοινωνική και οικονομική προέλευση των 

μαθητών 

ΔΙΝΑΔΡΑΣΤ=Να είναι δραστήριος 

ΝΑΔΙΟΙΚΙ=Να έχει διοικητικές ικανότητες 

ΓΝΩΕΚΠΝΟ=Να γνωρίζει την εκπαιδευτική νομοθεσία 

ΓΝΩΜΕΚΟΙ=Να γνωρίζει τα μέλη της σχολικής κοινότητας 

ΣΥΓΚΑΣΥΛ=Να συγκαλεί σύλλογο διδασκόντων όποτε χρειάζεται 

ΝΑΣΥΝΣΥΛ=Να συναποφασίζει με το σύλλογο διδασκόντων 

ΜΗΝΑΝΤΙ=Να μη δημιουργεί αντιπάθειες/ίντριγκες  

13.Προτάσεις για το ρόλο των εκ-

παιδευτικών και του συλλόγου δι-

δασκόντων 

ΓΝΩΠΡΟΜΑ=Να γνωρίζουν την κοινωνική και οικονομική προέλευση 

των μαθητών 

ΕΝΣΥΝΑΠΟ=Να αναπτύξουν ενσυναίσθηση για τα αποκλεισμένα παιδιά 

4ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για αντιμετώπιση των δυσκολιών, καλές πρακτικές, επιμορφώσεις και 

αλλαγές του νομοθετικού πλαισίου 

16.Προτάσεις για αντιμετώπιση 

των δυσκολιών και εμποδίων  

ΑΝΑΥΛΥΠΟ=Ανανέωση υλικοτεχνικής υποδομής, κτιρίων και εργαστη-

ρίων 

ΑΝΑΕΝΣΥ=Ανάπτυξη ενσυναίσθησης στο σχολείο 

ΤΜΕΝΤΔΗΜ=Τμήματα ένταξης από το δημοτικό 

ΣΥΝΔΚΟΙΝ=Σύνδεση με την κοινωνική πραγματικότητα 

17.Προτάσεις για Καλές πρακτι-

κές και Παρεμβάσεις με στόχο 

την ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

ΕΘΕΛΟΝΤΙ=Εθελοντισμός 

18.Προτάσεις για επιμορφώσεις 

των εκπαιδευτικών ΕΠΑΛ 

ΕΠΙΘΕΣΜ=Επιμορφώσεις εκπαιδευτικών στους υποστηρικτικούς θε-

σμούς των ΕΠΑΛ 

19.Προτάσεις για αλλαγές και 

βελτιώσεις του νομοθετικού πλαι-

σίου 

ΑΥΞΗΧΡΗ=Αύξηση της χρηματοδότησης για την ΕΕΚ 

ΑΝΑΕΕΚΣΩ=Αναβάθμιση της ΕΕΚ με σωστό σχεδιασμό 

ΜΟΝΨΥΧΚΛ=Μόνιμος ψυχολόγος και κοινωνικός λειτουργός στις σχο-

λικές μονάδες 

ΕΛΕΓΠΕΡΙ=Έλεγχος του περιβάλλοντος των μαθητών που φαίνεται να 

έχουν προβλήματα από μόνιμη κοινωνικό λειτουργό που θα υπηρετεί στο 

σχολική μονάδα 

ΔΩΡΕΣΙΤΙ=Θεσμοθέτηση δωρεάν σίτισης μαθητών 

ΑΛΕΞΕΧΑΡ=Αλλαγή του εξεταστικοκεντρικού χαρακτήρα της ΕΕΚ  

ΕΠΕΜΝΑΕ=Επέκταση του ΜΝΑΕ σε όλες τις τάξεις 

  



140 
 

Εκπαιδευτικός 3 

Προφίλ εκπαιδευτικού 

Φύλο: Γυναίκα 

Ηλικία:54 

Επίπεδο σπουδών: Πτυχίο 

Ειδικότητα: ΠΕ 03 Μαθηματικός 

Έτη υπηρεσίας στο ΕΠΑΛ όπου υπηρετεί:2 

Έτη υπηρεσίας στη δευτεροβάθμια Τεχνική Εκπαίδευση:2 

Έτη υπηρεσίας στην Εκπαίδευση:16 

Επιμορφώσεις:Ναι 

Επιμόρφωση σε θέματα Κοινωνικής Δικαιοσύνης: Ναι 

Σχολείο όπου υπηρετεί: 1ο Ημερήσιο ΕΠΑΛ Βέροιας 

Ζώνη λειτουργίας σχολείου όπου υπηρετεί: Ημερήσιο 

1ος θεματικός άξονας: Απόψεις για την κοινωνική δικαιοσύνη, τα είδη των ανισοτήτων και τις κατηγορίες 

ευάλωτων μαθητών στα ΕΠΑΛ 

Κατηγορίες Κωδικοί-Λειτουργικοί ορισμοί 

1. ΚΔ στην εκπαίδευση ΙΣΕΥΚΑΙΡ=Ίσες ευκαιρίες εκπαίδευσης για όλους τους μαθητές ανεξάρ-

τητα από το κοινωνικό στρώμα προέλευσης 

2.Αξίες για την διασφάλιση της 

ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

ΙΔΣΥΜΠΕΡ=Ίδια συμπεριφορά σε όλους τους μαθητές ανεξάρτητα από την 

οικονομική τους κατάσταση 

3.Είδη ανισοτήτων που εντοπίζο-

νται σε μαθητές των ΕΠΑΛ 

ΧΑΜΚΟΙΝ=Χαμηλά κοινωνικά στρώματα 

ΕΛΕΥΚΑΙΡ=Έλλειψη ευκαιριών 

ΧΑΜΟΡΦΕΠ= Μαθητές με πολύ χαμηλό πολιτισμικό επίπεδο και μορφω-

τικό επίπεδο  

4.Κατηγορίες μαθητών που έχουν 

μεγαλύτερη ανάγκη για ΚΔ στα 

ΕΠΑΛ 

ΜΑΘΠΑΡΑΒ=Παραβατικοί μαθητές 

ΜΑΘΠΑΡΑΤ=Παρατημένοι μαθητές από τις οικογένειές τους 

ΑΠΔΕΚΟΙΝ=Μαθητές που απομονώνονται και δεν κοινωνικοποιούνται 

ΜΑΘΦΑΣΜΑ=Μαθητές στο φάσμα του αυτισμού 

ΜΑΘΔΥΣ=Μαθητές με μαθησιακές δυσκολίες 

ΔΕΝΕΥΚΑΙ=Μαθητές που αισθάνονται ότι δεν έχουν ευκαιρίες και διακό-

πτουν το σχολείο 

ΓΝΩΣΤΕΛΛ=Μαθητές με σοβαρά γνωστικά ελλείματα 

5.Λόγοι για τους οποίους η ανά-

γκη για προώθηση της κοινωνικής 

δικαιοσύνης είναι πιο έντονη στα 

ΕΠΑΛ 

ΝΕΝΤΠΡΟΒ=Ναι, λόγω έντονων προβλημάτων σχεδόν σε όλους τους μα-

θητές 

2ος θεματικός άξονας: Υφιστάμενη κατάσταση: Ο ρόλος του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοι-

νότητας και οι δυσκολίες που υπάρχουν 

6.Υφιστάμενος ρόλος του διευθυ-

ντή ΕΠΑΛ για τη διασφάλιση της 

ΚΔ 

ΔΙΑΠΟΤΕ=Είναι αποτελεσματικός 

ΔΙΕΝΔΠΡΟ=Ενδιαφέρεται κα ασχολείται με τα προβλήματα ομάδων ή με-

μονωμένων μαθητών  

ΑΥΣΤΗΠΡΕ=Είναι αυστηρός όταν πρέπει 

ΔΙΣΥΓΚΣΥ=Συγκαλεί σύλλογο 

ΔΙΟΡΠΑΡΕΜ=Οργανώνει παρεμβάσεις με συλλόγους και οργανισμούς 

ΚΑΝΠΡΟΖΗ=Κάνει προτάσεις για ζητήματα ΚΔ 
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7.Υφιστάμενος ρόλος των εκπαι-

δευτικών και του συλλόγου διδα-

σκόντων 

ΕΚΒΟΗΜΑ=Οι εκπαιδευτικοί βοηθούν και «αγκαλιάζουν» τους μαθητές 

8.Υφιστάμενος ρόλος των μαθη-

τών, του δεκαπενταμελούς και 

των πενταμελών 

ΚΑΤΑΝΣΥΜ=Η πλειοψηφία των μαθητών δείχνει κατανόηση για τα προ-

βλήματα των συμμαθητών τους 

ΠΟΛΑΔΙΑΦ=Πολλοί μαθητές είναι αδιάφοροι 

ΔΕΝΕΥΚΑΙ=Νιώθουν ότι δεν έχουν ευκαιρίες 

9.Υφιστάμενος ρόλος των γονιών 

και του συλλόγου γονέων-κηδε-

μόνων 

ΓΟΝΑΠΟΥΣ=Η απουσία των γονιών είναι αισθητή 

ΓΟΝΔΕΝΣΥ=Οι γονείς δεν παρίστανται στις συναντήσεις  

10.Πρακτικές και Παρεμβάσεις 

που εφαρμόζονται στα ΕΠΑΛ για 

τη προαγωγή της ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

ΔΙΔΕΠΙΣΚ=Διδακτικές επισκέψεις ειδικοτήτων 

ΕΚΠΕΚΔΡΟ=Εκπαιδευτικές εκδρομές 

ΟΜΑΘΛΧΟΡ=Ομάδες αθλημάτων και χορών 

ΣΥΦΟΡΚΟΙ=Συνεργασία με φορείς κοινωνικής ευθύνης 

ΠΡΟΣΧΔΡΑ=Παρεμβάσεις μέσα από Προγράμματα σχολικών δραστηριο-

τήτων 

11.Δυσκολίες και εμπόδια ΔΥΕΞΕΤΑΣ=Δυσκολία μαθητών με γνωστικά ελλείματα ή μαθησιακές δυ-

σκολίες με το εξεταστικοκεντρικό σύστημα 

ΤΡΑΠΘΕΜ=Τράπεζα θεμάτων 

ΔΕΝΑΥΤΟΝ=Δεν υπάρχει αυτονομία για λήψη πρωτοβουλιών  

ΕΚΠΡΟΚΑΤ=Εκπαιδευτικοί των ΕΠΑΛ έχουν προκαταλήψεις για τους μα-

θητές των ΕΠΑΛ και τα ΕΠΑΛ 

3ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για το ρόλο του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοινότητας 

12.Προτάσεις για τις στάσεις, ικα-

νότητες, δεξιότητες και πρακτικές 

ενός κοινωνικά δίκαιου ηγέτη 

ΝΔΙΕΝΣΥΝ=Να έχει ενσυναίσθηση 

ΝΔΙΔΗΜΟΚ=Να είναι δημοκρατικός 

ΝΑΥΣΤΥΠΟ=Να είναι αυστηρός όταν πρέπει και υποχωρητικός όταν πρέ-

πει 

ΔΙΝΑΕΛΙΣ=Να ελίσσεται 

ΝΕΝΔΣΧΟΛ=Να ενδιαφέρεται να μαθαίνει για την κατάσταση στο σχολείο 

ΝΕΝΗΣΥΘΕ=Να ενημερώνει το σύλλογο για όλα τα θέματα των μαθητών 

ΝΑΣΥΖΣΥΛ=Να συζητάει με το σύλλογο, να αφιερώνει χρόνο 

ΝΑΕΝΗΓΟΝ=Να ενημερώνει τους γονείς για όλα τα θέματα 

ΝΑΕΠΑΦΓΟ=Να είναι σε συνεχή επαφή με τους γονείς 

ΝΑΦΗΠΡΩΤ=Να αφήνει τους εκπαιδευτικούς να πάρουν πρωτοβουλίες για 

σχετικά ζητήματα 

13.Προτάσεις για το ρόλο των εκ-

παιδευτικών και του συλλόγου δι-

δασκόντων 

ΚΑΛΤΑΜΑΘ=Να ανακαλύπτουν και καλλιεργούν τα ταλέντα και τις κλί-

σεις των μαθητών 

ΝΑΠΡΩΤΟΒ=Να παίρνουν πρωτοβουλίες σχετικές 

4ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για αντιμετώπιση των δυσκολιών, καλές πρακτικές, επιμορφώσεις και 

αλλαγές του νομοθετικού πλαισίου 

16.Προτάσεις για αντιμετώπιση 

των δυσκολιών και εμποδίων 

ΑΝΙΚΑΤΑΛ=Να αναδεικνύονται οι ιδιαίτερες ικανότητες και ταλέντα των 

μαθητών 

ΠΡΟΜΑΔΙΑ=Προσέλκυση μαθητών με διαφορετικό κοινωνικοοικονομικό 

προφίλ  

17.Προτάσεις για Καλές πρακτι-

κές και Παρεμβάσεις με στόχο 

την ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

ΣΥΚΟΙΝΦΟ=Συνεργασία και Δράσεις με φορείς κοινωνικής ευθύνης (Έ-

ρασμος, Πρόσβαση) 

18.Προτάσεις για επιμορφώσεις 

των εκπαιδευτικών ΕΠΑΛ 

ΕΠΚΟΙΝΦΟ=Επιμορφώσεις από φορείς κοινωνικής ευθύνης/Έρασμο, 

Πρωτοβουλία για το Παιδί 
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19.Προτάσεις για αλλαγές και 

βελτιώσεις του νομοθετικού πλαι-

σίου 

ΑΛΥΛΒΙΒΛ=Αλλαγή ύλης και βιβλίων των μαθημάτων γενικής παιδείας 

ΕΠΕΜΝΑΕ=Επέκταση θεσμού καθηγητή ΜΝΑΕ και στις άλλες τάξεις 

ΜΕΑΥΤΟΣΥ=Μεγαλύτερη αυτονομία για πρωτοβουλίες στο σύλλογο 

ΜΟΝΨΥΧΟΣ=Μόνιμοι ψυχολόγοι στις σχολικές μονάδες 

ΟΡΑΠΟΥΕΡ=Αύξηση ορίου απουσιών για εργαζόμενους μαθητές 

ΕΞΑΜΝΑΕ=Εξατομικευμένη διδασκαλία από τον 2ο καθηγητή στα πλαίσια 

του ΜΝΑΕ σε ξεχωριστή αίθουσα 

ΟΡΑΠΟΥΠΡ=Αύξηση ορίου απουσιών για μαθητές με σοβαρά προβλή-

ματα 
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Εκπαιδευτικός 4 

Προφίλ εκπαιδευτικού 

Φύλο: Γυναίκα 

Ηλικία:52 

Επίπεδο σπουδών: Μεταπτυχιακό 

Ειδικότητα: ΠΕ 88.01 Γεωπόνος 

Έτη υπηρεσίας στο ΕΠΑΛ όπου υπηρετεί:12 

Έτη υπηρεσίας στη δευτεροβάθμια Τεχνική Εκπαίδευση:12 

Έτη υπηρεσίας στην Εκπαίδευση:17 

Επιμορφώσεις:Ναι 

Επιμόρφωση σε θέματα Κοινωνικής Δικαιοσύνης: Ναι 

Σχολείο όπου υπηρετεί: 1ο Ημερήσιο ΕΠΑΛ Βέροιας 

Ζώνη λειτουργίας σχολείου όπου υπηρετεί: Ημερήσιο 

1ος θεματικός άξονας: Απόψεις για την κοινωνική δικαιοσύνη, τα είδη των ανισοτήτων και τις κατηγο-

ρίες ευάλωτων μαθητών στα ΕΠΑΛ 

Κατηγορίες Κωδικοί-Λειτουργικοί ορισμοί 

1.ΚΔ στην εκπαίδευση ΙΣΟΤ=Ισότητα 

ΙΔΔΙΚΜΟΡ=Ίδια δικαιώματα στη μόρφωση για όλους τους μαθητές 

2.Αξίες για την διασφάλιση της 

ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

ΔΙΑΦΙΚΠΕ=Συνύπαρξη μαθητών με διαφορετικές ικανότητες και από 

διαφορετικά περιβάλλοντα  

ΕΥΜΑΕΡΑΣ=Ευκαιρίες μάθησης μέσω ευρωπαϊκών προγραμμάτων 

Erasmus+ για την ΕΕΚ για παιδιά που δεν έχουν ευκαιρίες 

3.Είδη ανισοτήτων που εντοπίζο-

νται σε μαθητές των ΕΠΑΛ 

ΚΟΙΝΑΝΙΣ=Κοινωνικές ανισότητες 

ΟΙΚΑΝΙΣ=Οικονομικές ανισότητες, υπάρχουν πολλοί φτωχοί μαθητές 

4.Κατηγορίες μαθητών που έχουν 

μεγαλύτερη ανάγκη για ΚΔ στα 

ΕΠΑΛ 

ΜΑΘΔΥ=Μαθητές με μαθησιακές δυσκολίες 

ΟΡΝΟΗΜΟ=Μαθητές με οριακή νοημοσύνη 

ΓΝΩΣΤΕΛΛ=Μαθητές σε σοβαρά γνωστικά ελλείματα 

ΜΑΠΑΡΑΜ=Μαθητές παραμελημένοι από την οικογένεια  

ΜΑΠΡΟΒΛΗ=Μαθητές με  κοινωνικά και οικογενειακά προβλήματα 

ΕΣΩΣΜΑΘ=Εσωστρεφείς μαθητές που είναι κλεισμένοι στον εαυτό τους 

ΔΕΓΝΩΓΛΩ=Μαθητές που δεν γνωρίζουν τη γλώσσα 

ΜΑΘΕΞΚΙΝ=Μαθητές εξαρτημένοι από κινητά/διαδίκτυο 

ΠΑΡΑΒΠΡΟ=Μαθητές παραβατικοί που έχουν προβλήματα 

5.Λόγοι για τους οποίους η ανά-

γκη για προώθηση της κοινωνικής 

δικαιοσύνης είναι πιο έντονη στα 

ΕΠΑΛ 

ΕΝΔΙΑΦΜΑ=Λόγω πιο έντονης ύπαρξης διαφορετικότητας 

2ος θεματικός άξονας: Υφιστάμενη κατάσταση: Ο ρόλος του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοι-

νότητας και οι δυσκολίες που υπάρχουν 

6.Υφιστάμενος ρόλος του διευθυ-

ντή ΕΠΑΛ για τη διασφάλιση της 

ΚΔ 

ΔΙΠΡΟΣΠΑ=Προσπαθεί 

ΑΝΑΣΧΕΚΦ=Κάνει ανακοινώσεις στην προσευχή για να προλαμβάνει 

περιστατικά σχολικού εκφοβισμού 

ΠΡΟΕΣΩΜΑ=Προστατεύει τους εσωστρεφείς μαθητές  

ΔΙΔΕΝΧΡΟ=Δεν έχει χρόνο από τις πολλές αρμοδιότητες 

ΕΥΑΙΣΘΚΔ=Δείχνει ευαισθησία για θέματα ΚΔ 

ΣΥΔΙΣΥΜΠ=Συζητάει με τους διδάσκοντες των τμημάτων για τις ακραίες 

συμπεριφορές μαθητών 
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ΠΡΟΕΝΠΑΡ=Προσπαθεί να εντάξει πολύ παραβατικά παιδιά 

7.Υφιστάμενος ρόλος των εκπαι-

δευτικών και του συλλόγου διδα-

σκόντων 

ΟΡΓΑΔΡΑΣ=Οργανώνει δράσεις 

ΔΙΣΥΦΟΡ=Έχει συνεργασία με φορείς όπως η Πρωτοβουλία για το Παιδί 

ΕΝΙΣΧΜΑΘ=Παίρνει πρωτοβουλίες να ενισχύσει οικονομικά μαθητές 

ΧΡΟΝΓΡΑΦ=Δεν έχει χρόνο λόγω γραφειοκρατίας 

ΣΥΣΥΜΠΕΡ=Συνήθως ο σύλλογος συζητάει όταν συμβεί μια ακραία συ-

μπεριφορά 

ΟΜΕΚΠΔΟΥ=Ομάδα εκπαιδευτικών δουλεύει σκληρά για ζητήματα ΚΔ 

μέσω δράσεων 

8.Υφιστάμενος ρόλος των μαθη-

τών, του δεκαπενταμελούς και 

των πενταμελών 

ΔΕΛΕΙΤΣΥ=Δεν λειτουργούν όπως θα έπρεπε, δεν γίνονται μαθητικά 

συμβούλια 

ΠΟΜΑΘΑΔ=Πολλοί μαθητές είναι αδιάφοροι 

9.Υφιστάμενος ρόλος των γονιών 

και του συλλόγου γονέων-κηδε-

μόνων 

ΓΟΝΑΡΝΗΣ=Οι γονείς έχουν κάποιες φορές άρνηση 

ΓΟΝΔΕΝΕΠ=Πολλοί γονείς δεν επιζητούν επικοινωνία με το σχολείο 

10.Πρακτικές και Παρεμβάσεις 

που εφαρμόζονται στα ΕΠΑΛ για 

τη προαγωγή της ΚΔ 

ΕΠΙΜΦΟΡ=Επιμορφώσεις εκπαιδευτικών από την Πρωτοβουλία για το 

Παιδί και φορείς κοινωνικής ευθύνης 

ΕΠΙΜΨΥΧ=Επιμορφώσεις εκπαιδευτικών από ψυχολόγους 

ΟΙΚΕΝΙΜΑ=Συλλογή χρημάτων για οικονομική ενίσχυση μαθητών 

ΓΝΩΚΕΔΑΣΥ=Δίνουμε βάρος στις γνωματεύσεις του ΚΕΔΑΣΥ που πε-

ριγράφουν τις μαθησιακές και ψυχολογικές δυσκολίες των μαθητών 

11.Δυσκολίες και εμπόδια ΓΡΑΦΧΡΟΝ=Η γραφειοκρατία και ο φόρτος στερούν χρόνο  από τους 

εκπαιδευτικούς 

ΕΚΔΕΧΡΟΝ=Οι εκπαιδευτικοί δεν έχουν χρόνο να ασχοληθούν με τα 

προβλήματα των παιδιών 

ΕΚΖΩΡΜΑΘ=Οι εκπαιδευτικοί αφιερώνουν πολύ στους ζωηρούς μαθη-

τές που θα μπορούσαν να τον αφιερώσουν σε ζητήματα ΚΔ 

ΤΡΑΠΘΕΜ=Η Τράπεζα θεμάτων δημιουργεί πίεση χρόνου 

3ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για το ρόλο του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοινότητας 

12.Προτάσεις για τις στάσεις, ικα-

νότητες, δεξιότητες και πρακτικές 

ενός κοινωνικά δίκαιου ηγέτη 

ΔΙΝΑΕΜΠΝ=Να εμπνέει  

ΔΙΑΠΕΥΘΥ=Να απευθύνονται στο διευθυντή οι εκπαιδευτικοί χωρίς να 

φοβούνται 

ΔΙΝΑΔΙΑΘ=Να είναι διαθέσιμος, να είναι η πόρτα του πάντα ανοιχτή 

ΔΙΝΑΑΝΤΙΛ=Να αντιλαμβάνεται 

ΝΑΖΗΤΜΑΘ=Να ζητά από τους εκπαιδευτικούς να του μεταφέρουν την 

κατάσταση στις τάξεις και να τον ενημερώνουν για ζητήματα των μαθη-

τών 

ΝΑΧΕΙΡΖΗ=Να χειρίζεται ζητήματα που προκύπτουν με την ΕΔΥ 

ΔΙΜΗΝΑΥΤ=Να μην είναι αυταρχικός, να μην επιβάλλει τη γνώμη του 

στο σύλλογο διδασκόντων 

ΝΑΣΕΠΛΕΙ=Να σέβεται την άποψη της πλειοψηφίας 

ΝΑΧΡΟΣΥΖ=Να αφιερώνει χρόνο για συζήτηση στο σύλλογο διδασκό-

ντων για ζητήματα ΚΔ 

13.Προτάσεις για το ρόλο των εκ-

παιδευτικών και του συλλόγου δι-

δασκόντων 

ΣΥΠΡΟΨΥΧ=Ο σύλλογος διδασκόντων να συζητάει για τα προβλήματα 

με τον ψυχολόγο του ΜΝΑΕ 

ΒΑΚΕΔΑΣΥ=Να δίνουν βάρος οι εκπαιδευτικοί στις γνωματεύσεις του 

ΚΕΔΑΣΥ 

ΓΝΩΙΔΠΡΟ=Να γνωρίζουν οι εκπαιδευτικοί τα ιδιαίτερα προβλήματα 

των μαθητών (ορφανοί, εγκαταλελειμμένοι κλπ) 

ΣΥΖΠΡΟΛ=Να γίνονται συζητήσεις για να προλαμβάνονται ζητήματα 
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14.Προτάσεις για το ρόλο των μα-

θητών, του δεκαπενταμελούς και 

των πενταμελών 

ΠΡΕΛΕΙΣΥ=Θα ‘πρεπε να λειτουργούν τα συμβούλια μαθητών 

15.Προτάσεις για το ρόλο των γο-

νιών και του συλλόγου γο-

νέων/κηδεμόνων 

ΓΟΝΔΕΝΕΠ=Πολλοί γονείς δεν έχουν πολλές επαφές με τους εκπαιδευ-

τικούς 

4ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για αντιμετώπιση των δυσκολιών, καλές πρακτικές, επιμορφώσεις και 

αλλαγές του νομοθετικού πλαισίου 

16.Προτάσεις για την αντιμετώ-

πιση των δυσκολιών και εμποδίων 

ΑΝΑΤΑΛΜΑ=Να αναδεικνύονται οι ιδιαίτερες ικανότητες και τα ταλέ-

ντα των μαθητών 

17.Προτάσεις για Καλές πρακτι-

κές και Παρεμβάσεις με στόχο 

την ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

ΣΥΜΠΡΟΓΡ=Συμμετοχή μαθητών σε προγράμματα Περιβαλλοντικής και 

Αγωγής Υγείας 

ΣΥΜΑΕΡΑΣ=Συμμετοχή μαθητών σε Ευρωπαϊκά προγράμματα 

Erasmus+ για την ΕΕΚ 

18.Προτάσεις για επιμορφώσεις 

των εκπαιδευτικών ΕΠΑΛ 

ΕΡΑΣΜΠΟΛΥ=Επιμόρφωση εκπαιδευτικών σε άλλες χώρες μέσω Ευρω-

παϊκών προγραμμάτων Erasmus+ για πολυπολιτισμικά ζητήματα 

19.Προτάσεις για αλλαγές και 

βελτιώσεις του νομοθετικού πλαι-

σίου 

ΔΟΜΓΛΩΣ=Υποστηρικτικές δομές για εκμάθηση της ελληνικής γλώσσας 

σε ξένους, πρόσφυγες και ομογενείς 

 ΥΠΟΔΟΠΡΟ=Υποστηρικτικές δομές για στήριξη μαθητών με προβλη-

ματικό οικογενειακό περιβάλλον  
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Εκπαιδευτικός 5 

Προφίλ εκπαιδευτικού 

Φύλο: Γυναίκα 

Ηλικία:50 

Επίπεδο σπουδών: Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση 

Ειδικότητα: ΔΕ 01.17 Κομμωτικής 

Έτη υπηρεσίας στο ΕΠΑΛ όπου υπηρετεί:20 

Έτη υπηρεσίας στη δευτεροβάθμια Τεχνική Εκπαίδευση:23 

Έτη υπηρεσίας στην Εκπαίδευση:23 

Επιμορφώσεις: Ναι 

Επιμόρφωση σε θέματα Κοινωνικής Δικαιοσύνης: Ναι 

Σχολείο όπου υπηρετεί: ΕΠΑΛ Νάουσας 

Ζώνη λειτουργίας σχολείου όπου υπηρετεί: Ημερήσιο 

1ος θεματικός άξονας: Απόψεις για την κοινωνική δικαιοσύνη, τα είδη των ανισοτήτων και τις κατηγο-

ρίες ευάλωτων μαθητών στα ΕΠΑΛ 

Κατηγορίες Κωδικοί-Λειτουργικοί ορισμοί 

1.ΚΔ στην εκπαίδευση ΙΣΟΛΜΑΘ=Ισότητα για όλους τους μαθητές 

ΑΠΟΔΟΣΕΞ=Αποδοχή έτερου σεξουαλικού προσανατολισμού/Κατά της 

ομοφοβίας 

ΣΥΜΠΕΡΙ=Συμπερίληψη 

ΑΝΤΙΡΑΠΔ=Αντιρατσιστική παιδεία για αποδοχή των μεταναστών και 

ξένων 

ΙΣΑΝΤΚΑΤ=Ίση αντιμετώπιση χωρίς διακρίσεις ανεξάρτητα από την οι-

κονομική και κοινωνική κατάσταση και τις μαθησιακές δυσκολίες 

ΒΘΓΛΩΣ=Βοήθεια σε μετανάστες/ πρόσφυγες/ ομογενείς με τη γλώσσα 

2.Αξίες για την διασφάλιση της 

ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

ΚΟΙΝΓΝΩ=Παροχή κοινωνικών γνώσεων 

ΠΑΡΠΤΥΧ=Παροχή πτυχίου 

ΠΑΡΕΠΑΔΙΚ=Παροχή επαγγελματικών δικαιωμάτων 

3.Είδη ανισοτήτων  που εντοπίζο-

νται σε μαθητές των ΕΠΑΛ 

ΜΑΔΕΦΡΟ=Οι μαθητές των ΕΠΑΛ δεν μπορούν να πάνε σε φροντιστή-

ρια 

ΜΑΔΕΝΕΥΚ=Οι μαθητές των ΕΠΑΛ δεν έχουν ευκαιρίες 

ΟΙΚΣΟΠΡΟ=Οικογένειες με σοβαρά οικονομικά προβλήματα 

4.Κατηγορίες μαθητών που έχουν 

μεγαλύτερη ανάγκη για ΚΔ στα Ε-

ΠΑΛ 

ΜΑΘΦΤΩΧ=Πολύ φτωχοί μαθητές 

ΓΝΩΣΤΕΛΛ=Γνωστικά ελλείματα στα μαθήματα γενικής παιδείας 

ΜΑΕΡΓΑΝΗ =Εργαζόμενοι ανήλικοι μαθητές  

ΜΑΘΔΥ=Μαθητές με μαθησιακές δυσκολίες και αδιάγνωστες μαθησια-

κές δυσκολίες 

ΜΑΣΧΟΛΕΚ=Μαθητές που έχουν υποστεί σχολικό εκφοβισμό 

ΜΑΝΟΗΣΤΕ=Μαθητές με νοητική στέρηση 

ΜΕΤΔΕΓΛΩ=Μαθητές μετανάστες που δε γνωρίζουν τη γλώσσα 

5.Λόγοι για τους οποίους η ανά-

γκη για προώθηση της κοινωνικής 

δικαιοσύνης είναι πιο έντονη στα 

ΕΠΑΛ 

ΠΙΣΤΙΔΙΑ=Πιστεύω ότι είναι η ίδια σε ΓΕΛ και ΕΠΑΛ 

2ος θεματικός άξονας: Υφιστάμενη κατάσταση: Ο ρόλος του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοι-

νότητας και οι δυσκολίες που υπάρχουν 

6.Υφιστάμενος ρόλος του διευθυ-

ντή ΕΠΑΛ για τη διασφάλιση της 

ΚΔ 

ΣΥΓΚΣΥΜΕ=Συγκαλεί σύλλογο για παιδαγωγικά μέτρα 

ΧΡΗΕΚΔΡΟ=Ο προηγούμενος δ/ντης έδινε χρήματα από το ταμείο του 

σχολείου για να συμμετέχουν μαθητές σε εκδρομές όταν το ζητούσαμε  
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ΔΙΕΛΥΖΗ=Όταν είπαμε στον προηγούμενο δ/ντη δυο φορές για ζητή-

ματα τα έλυσε 

7.Υφιστάμενος ρόλος των εκπαι-

δευτικών και του συλλόγου διδα-

σκόντων 

ΒΟΗΔΙΔΑ=Βοηθάμε οικονομικά μαθητές για να συμμετάσχουν σε διδα-

κτικές επισκέψεις ως σύλλογος 

ΕΚΚΟΥΡΑ=Οι εκπαιδευτικοί είναι κουρασμένοι 

ΕΚΔΕΘΕΣΥ=Οι εκπαιδευτικοί δεν θέλουν να συζητάνε πολύ 

ΔΕΝΧΡΟΝ=Οι εκπαιδευτικοί δεν έχουν χρόνο 

ΔΕΝΣΥΜΠΕ=Αρκετοί εκπαιδευτικοί δεν είναι συμπεριληπτικοί 

8.Υφιστάμενος ρόλος των μαθη-

τών, του δεκαπενταμελούς και 

των πενταμελών 

ΜΑΕΝΣΥΝΥ=Οι μαθητές έχουν ενσυναίσθηση 

ΠΡΟΣΑΜΕΑ=Οι μαθητές προστατεύουν και αγκαλιάζουν τους μαθητές 

με αναπηρίες ή χαμηλή αντίληψη 

ΜΑΣΥΝΕΡΓ=Οι μαθητές είναι συνεργάσιμοι 

ΜΑΘΚΟΙΝΩ=Οι μαθητές είναι κοινωνικοποιημένοι στο σχολείο 

ΚΑΡΑΝΩΘΡ=Οι μαθητές από τις καραντίνες έγιναν πιο νωθροί 

10.Πρακτικές και Παρεμβάσεις 

που εφαρμόζονται στα ΕΠΑΛ για 

τη προαγωγή της ΚΔ 

ΠΑΡΕΠΡΟΣ=Παρεμβάσεις από την Πρόσβαση 

ΕΚΑΠΟΦΟΙ=Εκδήλωση αποφοίτησης 

ΔΙΔΑΕΠΙΣ=Διδακτικές επισκέψεις 

11.Δυσκολίες και εμπόδια ΚΤΙΔΑΜΕΑ=Οι κτιριακές εγκαταστάσεις δεν είναι προσβάσιμες από Α-

ΜΕΑ 

ΚΤΙΔΕΣΥΝ=Παλιό κτίριο/έλλειψη συντήρησης υποδομών από το Δήμο 

ΚΕΔΑΣΥΑΡ=Το ΚΕΔΑΣΥ αργεί να βγάλει διαγνώσεις για τους μαθητές 

ΔΕΝΕΝΙΣΧ=Δεν υπάρχει ενισχυτική διδασκαλία 

ΔΕΨΥΚΑΜΕ=Δεν υπάρχει ψυχολόγος κάθε μέρα στο σχολείο 

3ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για το ρόλο του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοινότητας 

12.Προτάσεις για τις στάσεις, ικα-

νότητες, δεξιότητες και πρακτικές 

ενός κοινωνικά δίκαιου ηγέτη 

ΔΙΝΑΡΕΜ=Να είναι ήρεμος 

ΔΙΝΑΕΥΕΛ=Να είναι ευέλικτος 

ΝΑΚΟΥΠΡΟ=Να ακούει, να αφουγκράζεται τα προβλήματα των μαθη-

τών, να είναι κοντά τους 

ΧΡΟΝΣΧΟΚ=Να αφιερώνει χρόνο στα μέλη της σχολικής κοινότητας 

13.Προτάσεις για το ρόλο των εκ-

παιδευτικών και του συλλόγου δι-

δασκόντων 

ΕΚΑΠΟΔΜΑ= Αποδοχή των μαθητών, όχι κριτική 

ΕΚΝΟΙΑΜΑ=Οι εκπαιδευτικοί να είναι κοντά στους μαθητές, να επικοι-

νωνούν και νοιάζονται γι αυτούς 

ΕΦΟΜΑΔΟ=Οι εκπαιδευτικοί να εφαρμόζουν ομαδοσυνεργατικές μεθό-

δους εκπαίδευσης 

ΕΦΒΙΩΜΕ=Οι εκπαιδευτικοί να εφαρμόζουν βιωματικές μεθόδους εκ-

παίδευσης 

ΜΗΝΕΠΙΔΙΑ=Να μην επιτρέπουν να παρενοχλούνται μαθητές με διαφο-

ρετικότητα στην τάξη 

ΣΥΛΒΘΔΙ=Ο σύλλογος να βοηθά τον δ/ντη στο έργο του 

ΕΚΚΟΙΝΜΕ=Οι εκπαιδευτικοί να  κοινωνικοποιούνται και να επικοινω-

νούν μεταξύ τους 

ΕΚΧΡΟΣΥ=Οι εκπαιδευτικοί να αφιερώνουν χρόνο στο σύλλογο 

14.Προτάσεις για το ρόλο των μα-

θητών, του δεκαπενταμελούς και 

των πενταμελών 

ΕΚΦΡΑΠΕΡ=Να εκφράσουν οι μαθητές την άποψή τους με ερωτηματο-

λόγια  

15.Προτάσεις για το ρόλο των γο-

νιών και του συλλόγου γονέων-

κηδεμόνων 

ΓΟΔΙΘΧΡΟ=Οι γονείς να διαθέτουν χρόνο 

ΓΟΕΥΑΙΣΘ=Οι γονείς να είναι ευαισθητοποιημένοι 

4ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για αντιμετώπιση των δυσκολιών, καλές πρακτικές, επιμορφώσεις και 

αλλαγές του νομοθετικού πλαισίου 
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16.Προτάσεις για την αντιμετώ-

πιση των δυσκολιών και εμποδίων 

ΠΡΟΜΑΔΙΠΡ=Προσέλκυση μαθητών με διαφορετικό κοινωνικοοικονο-

μικό προφίλ  

ΣΥΝΥΛΥΠΟ=Συντήρηση υλικοτεχνικής υποδομής από το Δήμο και α-

νανέωση εγκαταστάσεων 

ΑΝΚΕΔΑΣΥ=Μείωση χρόνου αναμονής για διάγνωση από το ΚΕΔΑΣΥ 

ΣΥΜΠΕΡΙ=Συμπερίληψη 

17.Προτάσεις για Καλές πρακτι-

κές και Παρεμβάσεις με στόχο την 

ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

ΔΙΕΠΙΕΚΔ=Διδακτικές επισκέψεις και σχολικές εκδρομές 

ΜΟΥΔΙΑΕΡ=Μουσική στους διαδρόμους και στα εργαστήρια  

ΔΡΑΣΥΜΟΛ=Δράσεις με συμμετοχή όλων των μαθητών 

18.Προτάσεις για επιμορφώσεις 

των εκπαιδευτικών ΕΠΑΛ 

ΕΠΙΨΥΧΟ=Επιμορφώσεις εκπαιδευτικών από ψυχολόγους 

19.Προτάσεις για αλλαγές και 

βελτιώσεις του νομοθετικού πλαι-

σίου 

ΕΝΙΣΧΥΔΙ=Ενισχυτική διδασκαλία  

ΜΟΨΥΧΣΧΟ=Μόνιμος ψυχολόγος στη σχολική μονάδα 

ΤΕΧΝΣΧΟ=Τέχνη στα σχολεία 

ΚΑΤΑΤΡΑΘ=Κατάργηση της Τράπεζας θεμάτων 

ΠΡΑΚΔΗΜ=Πρακτική άσκηση μαθητών στις υπηρεσίες του Δήμου 

ΟΡΙΑΠΕΡΓ=Αύξηση ορίου απουσιών για ομάδες μαθητών εργαζόμενων 

ΕΝΜΑΘΗΕΝ=Έναρξη μαθήματος στις 9 για τη μείωση της σχολικής 

διαρροής 

ΕΠΔΙΓΝΩΣ=Επιλογή διευθυντή με έκφραση γνώμης από το σύλλογο δι-

δασκόντων 

ΧΡΗΜΑΕΕΚ=Αύξηση χρηματοδότησης στην ΕΕΚ  

ΔΙΟΕΚΠΒΟ=Διορισμοί εκπαιδευτικών, εκπαιδευτικών ειδικής αγωγής 

και βοηθητικού προσωπικού στα ΕΠΑΛ 
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Εκπαιδευτικός 6 

Προφίλ εκπαιδευτικού 

Φύλο: Γυναίκα 

Ηλικία:55 

Επίπεδο σπουδών: Πτυχίο 

Ειδικότητα: ΠΕ 87.02 Νοσηλευτικής  

Έτη υπηρεσίας στο ΕΠΑΛ όπου υπηρετεί:15 

Έτη υπηρεσίας στη δευτεροβάθμια Τεχνική Εκπαίδευση:21 

Έτη υπηρεσίας στην Εκπαίδευση:21 

Επιμορφώσεις:Ναι 

Επιμόρφωση σε θέματα Κοινωνικής Δικαιοσύνης: Ναι 

Σχολείο όπου υπηρετεί: ΕΠΑΛ Έδεσσας 

Ζώνη λειτουργίας σχολείου όπου υπηρετεί: Ημερήσιο 

1ος θεματικός άξονας: Απόψεις για την κοινωνική δικαιοσύνη, τα είδη των ανισοτήτων και τις κατηγο-

ρίες ευάλωτων μαθητών στα ΕΠΑΛ 

Κατηγορίες Κωδικοί-Λειτουργικοί ορισμοί 

1.ΚΔ στην εκπαίδευση ΜΟΙΡΔΙΟΙ=Να μοιράζεται η διοίκηση σε σύλλογο και δ/ντη 

ΣΥΜΑΔΙΟΙ=Συμμετοχή μαθητών στη διοίκηση του σχολείου 

2.Αξίες για την διασφάλιση της 

ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

ΟΙΚΑΝΙΣ=Σχετική με την οικονομική ανισότητα  

3.Είδη ανισοτήτων  που εντοπίζο-

νται σε μαθητές των ΕΠΑΛ 

ΠΡΟΚΟΙΑΝ=Προ υπάρχουσες κοινωνικές ανισότητες 

ΦΤΩΔΕΦΡΟ=Οι πολύ φτωχοί μαθητές δεν μπορούν να πάνω σε φροντι-

στήρια 

ΧΑΟΙΚΣΤΡΩ=Οι μαθητές των ΕΠΑΛ προέρχονται από συγκεκριμένα 

χαμηλά οικονομικά στρώματα 

ΧΑΠΟΛΙΤΙ=Πολύ χαμηλό πολιτισμικό επίπεδο 

4.Κατηγορίες μαθητών που έχουν 

μεγαλύτερη ανάγκη για ΚΔ στα 

ΕΠΑΛ 

ΜΑΝΟΗΣΤΕ=Μαθητές με νοητική στέρηση που θα έπρεπε να φοιτούν σε 

ειδικά σχολεία 

ΜΑΠΑΡΑΙΤ=Μαθητές που έχουν παραιτηθεί γιατί θεωρούν ότι δεν έχουν 

προοπτικές 

ΠΟΦΤΩΧΜΑ=Πολύ φτωχοί μαθητές 

ΑΝΕΡΓΟΝ=μαθητές με άνεργους γονείς 

ΕΡΓΑΜΑΘ=Εργαζόμενοι μαθητές 

5.Λόγοι για τους οποίους η ανά-

γκη για προώθηση της κοινωνικής 

δικαιοσύνης είναι πιο έντονη στα 

ΕΠΑΛ 

ΝΥΠΟΧΑΜ=Ναι, λόγω οικονομικής υποβάθμισης των χαμηλών στρω-

μάτων 

2ος θεματικός άξονας: Υφιστάμενη κατάσταση: Ο ρόλος του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοι-

νότητας και οι δυσκολίες που υπάρχουν 

6.Υφιστάμενος ρόλος του διευθυ-

ντή ΕΠΑΛ για τη διασφάλιση της 

ΚΔ 

ΔΙΠΟΛΑΡΜ=Έχει πάρα πολλές αρμοδιότητες 

ΣΥΓΣΥΔΙΔ=Συγκαλεί σύλλογο διδασκόντων 

ΖΗΓΝΩΣΥ=Ζητά τη γνώμη του συλλόγου διδασκόντων 

ΖΗΓΝΩΣΓΟ=Ζητά τη γνώμη του συλλόγου γονέων 

7.Υφιστάμενος ρόλος των εκπαι-

δευτικών και του συλλόγου διδα-

σκόντων 

ΠΡΟΖΗΚΔ=Κάνουν προσπάθειες για ζητήματα ΚΔ 

ΣΤΗΕΘΕΛΟ=Οι εκπαιδευτικοί στηρίζουν και προωθούν τον εθελοντισμό 

ΚΑΛΑΛΗΛΟ=Οι εκπαιδευτικοί καλλιεργούν τον αλληλοσεβασμό 

8.Υφιστάμενος ρόλος των μαθη-

τών, του δεκαπενταμελούς και 

των πενταμελών 

ΜΑΘΑΔΙΑΦ=Αδιάφοροι 

ΜΑΠΟΓΟΗ=Είναι απογοητευμένοι γιατί δεν έχουν προοπτικές 
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9.Υφιστάμενος ρόλος των γονιών 

και του συλλόγου γονέων-κηδε-

μόνων 

ΕΠΙΓΟΝΠΕΡ=Η επικοινωνία με τους γονείς είναι περιορισμένη 

ΘΥΜΑΠΓΑΝΙΣ=Είναι θυμωμένοι/απογοητευμένοι λόγω των ανισοτήτων 

που υφίστανται 

10.Πρακτικές και Παρεμβάσεις 

που εφαρμόζονται στα ΕΠΑΛ για 

τη προαγωγή της ΚΔ 

ΕΘΕΛΔΡΑΣ=Εθελοντικές δράσεις και εθελοντική αιμοδοσία 

ΠΑΡΑΠΟΜΑ=Παρέμβαση για απομόνωση μαθητή λόγω διαφορετικότη-

τας από σύλλογο και ψυχολόγο 

11.Δυσκολίες και εμπόδια ΘΕΩΥΠΟΔΕ=Το ΕΠΑΛ θεωρείται υποδεέστερο σχολείο από τους ίδιους 

τους μαθητές 

ΕΚΔΕΑΛΖΩ=Οι εκπαιδευτικοί των ΕΠΑΛ θεωρούν ότι δεν μπορεί να αλ-

λάξει η ζωή των πολύ φτωχών παιδιών μέσω του σχολείου 

ΔΥΣΘΕΣΠΛ=Δυσκολίες από το θεσμικό πλαίσιο 

ΔΕΜΟΨΥΧΟ=Δεν υπάρχει μόνιμος ψυχολόγος στο σχολείο 

3ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για το ρόλο του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοινότητας 

12.Προτάσεις για τις στάσεις, ικα-

νότητες, δεξιότητες και πρακτικές 

ενός κοινωνικά δίκαιου ηγέτη 

ΝΑΔΕΧΓΝΩ=Να δέχεται γνώμες/ακούει τους άλλους 

ΔΙΝΑΠΑΡΑ=Να παρατηρεί  

ΝΑΕΠΙΔΙΚ=Να επιθυμεί πραγματικά δικαιοσύνη, να είναι δίκαιος 

ΝΑΜΗΦΟΤΟ=Να μη φοβάται να τολμά 

ΔΙΝΑΥΠΡΕ=Να είναι αυστηρός όταν πρέπει 

ΔΙΝΑΕΥΘΥ=Να αναλαμβάνει ευθύνες 

ΣΥΝΣΥΕΥΘ=Να συνεργάζεται και να μοιράζεται τις ευθύνες με το σύλ-

λογο 

ΝΑΑΠΟΦΣΥ=Να συναποφασίζει με το σύλλογο 

ΔΙΝΑΔΗΜ=Να είναι δημοκρατικός 

13.Προτάσεις για το ρόλο των εκ-

παιδευτικών και του συλλόγου δι-

δασκόντων 

ΝΕΚΣΥΛΠΝ=Να έχουν ομαδικό, συλλογικό πνεύμα 

ΝΕΚΣΥΝΕΡ=Να συνεργάζονται 

ΝΑΕΚΕΥΔΙ=Να συναποφασίζουν με τον δ/ντη και να μοιράζονται τις ευ-

θύνες μαζί του 

14.Προτάσεις για το ρόλο των μα-

θητών, του δεκαπενταμελούς και 

των πενταμελών 

ΣΥΜΑΘΑΠΟ=Συμμετοχή των μαθητών στις αποφάσεις που αφορούν το 

σχολείο 

4ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για αντιμετώπιση των δυσκολιών, καλές πρακτικές, επιμορφώσεις και 

αλλαγές του νομοθετικού πλαισίου 

16.Προτάσεις για την αντιμετώ-

πιση των δυσκολιών και εμποδίων 

ΒΕΛΟΙΚΚΑ=Βελτίωση της οικονομικής κατάστασης και του επιπέδου 

ζωής 

ΒΕΛΔΗΜΟΚ=Βελτίωση των δημοκρατικών θεσμών και της Δημοκρα-

τίας 

ΚΑΛΟΥΜΑ=Καλλιέργεια του σεβασμού και των ουμανιστικών αξιών 

ΤΜΕΝΤΑΞ=Τμήματα ένταξης 

17.Προτάσεις για Καλές πρακτι-

κές και Παρεμβάσεις με στόχο 

την ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

ΕΘΕΛΟΝΤ=Εθελοντισμός 

19.Προτάσεις για αλλαγές και 

βελτιώσεις του νομοθετικού πλαι-

σίου 

ΕΝΙΣΠΑΝΕ=Ενισχυτική διδασκαλία για όλα τα Πανελλαδικά εξεταζό-

μενα μαθήματα 

ΕΝΙΜΑΔΥΣ=Ενισχυτική διδασκαλία για μαθητές με μαθησιακές δυσκο-

λίες 

ΜΟΝΨΥΧΟ=Μόνιμοι ψυχολόγοι στα ΕΠΑΛ  

ΣΥΛΑΡΜΟΔ=Να επανέλθουν στο σύλλογο διδασκόντων αρμοδιότητες 

που δόθηκαν στο δ/ντη  

ΟΡΑΠΟΥΕΡ=Αύξηση απουσιών για τους εργαζόμενους μαθητές 

ΑΝΑΒΑΕΕΚ=Αναβάθμιση της ΕΕΚ καλά σχεδιασμένη, όχι πρόχειρη  

ΧΡΗΜΕΠΑΛ=Αύξηση χρηματοδότησης στα ΕΠΑΛ 
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Εκπαιδευτικός 7 

Προφίλ εκπαιδευτικού 

Φύλο: Γυναίκα 

Ηλικία:52 

Επίπεδο σπουδών: Μεταπτυχιακό 

Ειδικότητα: ΠΕ 87.09 Βρεφονηπιοκόμων 

Έτη υπηρεσίας στο ΕΠΑΛ όπου υπηρετεί:1 

Έτη υπηρεσίας στη δευτεροβάθμια Τεχνική Εκπαίδευση:7 

Έτη υπηρεσίας στην Εκπαίδευση:7 

Επιμορφώσεις: Ναι 

Επιμόρφωση σε θέματα Κοινωνικής Δικαιοσύνης: Όχι 

Σχολείο όπου υπηρετεί: 1ο ΕΠΑΛ Κέρκυρας 

Ζώνη λειτουργίας σχολείου όπου υπηρετεί: Ημερήσιο 

1ος θεματικός άξονας: Απόψεις για την κοινωνική δικαιοσύνη, τα είδη των ανισοτήτων και τις κατηγο-

ρίες ευάλωτων μαθητών στα ΕΠΑΛ 

Κατηγορίες Κωδικοί-Λειτουργικοί ορισμοί 

1.ΚΔ στην εκπαίδευση ΙΣΟΤΗ=Ισότητα 

ΕΥΑΙΖΗΚΔ=Ευαισθητοποίηση σε ζητήματα ΚΔ 

2.Αξίες για την διασφάλιση της 

ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

ΙΔΣΥΜΕΟΛ=Ίδια συμπεριφορά προς όλους τους μαθητές/ζωηρούς μαθη-

τές 

ΟΡΙΑΚΑΝ=Εκπαίδευση για τα όρια και τους κανόνες 

ΕΝΟΦΑΔΔΥ=Ενέργειες προς όφελος των αδύναμων και δυσλειτουργιών 

μαθητών 

ΣΥΜΟΛΔΡΑ=Συμμετοχή όλων των μαθητών στις δράσεις και όχι μόνο 

των καλών 

ΕΞΑΔΥΝΟΗ=Εξατομικευμένη διδασκαλία σε παιδιά με μαθησιακές δυ-

σκολίες/νοητική στέρηση 

3.Είδη ανισοτήτων  που εντοπίζο-

νται σε μαθητές των ΕΠΑΛ 

ΜΕΓΑΝΙΣ=Μεγάλες οικονομικές ανισότητες 

ΜΑΔΕΦΡΟ=Οι μαθητές που δεν έχουν τη δυνατότητα να πάνε φροντι-

στήριο 

ΔΕΝΕΥΚΟΙ=Μαθητές που δεν μπορεί να τους προσφέρει ευκαιρίες η οι-

κογένεια 

ΜΑΧΑΣΤΡΩ=Μαθητές από πολύ χαμηλά κοινωνικά στρώματα 

4.Κατηγορίες μαθητών που έχουν 

μεγαλύτερη ανάγκη για ΚΔ στα 

ΕΠΑΛ 

ΠΛΕΙΠΡΟΒ=Η πλειοψηφία αντιμετωπίζει οικογενειακά και άλλα προ-

βλήματα  

ΜΑΔΥΣΛΕ=Μαθητές με δυσλεξία 

ΚΑΤΑΝΟΗΤ=Μαθητές με ζητήματα κατανόησης ή νοητική στέρηση 

ΜΑΣΧΟΕΚΦ=Μαθητές που δέχονται σχολικό εκφοβισμό 

ΜΑΕΝΔΒΙΑ=Μαθητές που έχουν υποστεί ενδοοικογενειακή βία 

ΜΑΒΙΑ=Μαθητές που έχουν υποστεί βία ή βιασμό 

ΜΕΤΔΕΓΛΩ=Μαθητές μετανάστες που δεν γνωρίζουν τη γλώσσα 

ΕΘΝΑΑΛΚ=Μαθητές εθισμένοι σε ναρκωτικά και αλκοόλ που μπορεί να 

γίνουν/είναι παραβατικοί 

ΜΑΦΑΣΜΑ=Μαθητές που είναι στο φάσμα του αυτισμού 

ΜΑΡΟΜΑ=Μαθητές ΡΟΜΑ 

ΜΑΠΟΤΥΧ=Μαθητές που έχουν αποτύχει και είναι απογοητευμένοι 

ΜΑΠΡΟΒΛΗ=Μαθητές με προβλήματα που τους έχουν καταβάλει και εί-

ναι απογοητευμένοι 

ΜΑΕΞΑΚΙΝ=Μαθητές εξαρτημένοι από το κινητό 

ΜΑΔΕΝΟΙΚ=Μαθητές που δεν έχουν οικονομική δυνατότητα 
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5.Λόγοι για τους οποίους η ανά-

γκη για προώθηση της κοινωνικής 

δικαιοσύνης είναι πιο έντονη στα 

ΕΠΑΛ 

ΠΟΛΑΝΙΣ=Γιατί υπάρχουν πιο πολλές ανισότητες στα ΕΠΑΛ 

ΕΝΤΟΔΙΑΦ=Λόγω έντονης ύπαρξης πολλών μορφών διαφορετικότητας 

2ος θεματικός άξονας: Υφιστάμενη κατάσταση: Ο ρόλος του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοι-

νότητας και οι δυσκολίες που υπάρχουν 

6.Υφιστάμενος ρόλος του διευθυ-

ντή ΕΠΑΛ για τη διασφάλιση της 

ΚΔ 

ΠΡΟΣΠΟΛ=Προσπαθεί πολύ 

ΔΙΝΟΔΗΖΗ=Δίνει οδηγίες αντιμετώπισης ζητημάτων 

ΣΥΖΜΑΘ=Συζητάει με τους μαθητές 

ΠΡΟΔΡΑΣΥ=Προτείνει δράσεις στο σύλλογο με συμμετοχή όλων 

ΕΝΣΥΠΡΟΣ=Ενημερώνει το σύλλογο, συζητάει μαζί του για τα προβλή-

ματα των μαθητών  

ΣΥΝΣΥΛΓΟ=Κάνει συναντήσεις με το σύλλογο γονέων 

7.Υφιστάμενος ρόλος των εκπαι-

δευτικών και του συλλόγου διδα-

σκόντων 

ΠΑΡΔΡΑΣ=Παρεμπόδιση δράσεων εκπαιδευτικών λόγω επιδίωξης προ-

σωπικής ανάδειξης 

ΕΛΣΥΝΕΡ=Έλλειψη συνεννόησης και συνεργασίας 

ΕΚΕΜΠΜΑ=Κάποιοι εκπαιδευτικοί γίνονται εμπαθείς με μαθητές 

ΣΥΣΥΖΠΡΟ=Ο σύλλογος συζητάει για προβλήματα των μαθητών και 

τους τρόπους δράσεις 

ΑΛΛΕΝΚΑΝ=Κάποιοι εκπαιδευτικοί άλλα λένε κι άλλα κάνουν στην 

τάξη  

ΟΜΕΚΚΑΔΙ=Ομάδα εκπαιδευτικών προσπαθεί να κατευθύνει τις αποφά-

σεις το διευθυντή 

8.Υφιστάμενος ρόλος των μαθη-

τών, του δεκαπενταμελούς και 

των πενταμελών 

ΜΟΚΑΛΔΡΑ=Μόνοι οι καλοί μαθητές συμμετέχουν σε δράσεις 

ΔΙΑΠΡΟΜΑ=Συνυπάρχουν πολλά διαφορετικά προβλήματα μαθητών 

9.Υφιστάμενος ρόλος των γονιών 

και του συλλόγου γονέων-κηδε-

μόνων 

ΠΟΓΟΑΔΙΑ=Πολλοί γονείς είναι αδιάφοροι λόγω προσωπικών προβλη-

μάτων 

ΠΟΓΟΔΕΣΥ=Πολλοί γονείς δεν συνεργάζονται 

ΠΟΓΟΔΑΞΙ=Πολλοί γονείς δεν ενδιαφέρονται για τις αξίες που θα πάρει 

το παιδί από το σχολείο/ενδιαφέρονται να πάρει το πτυχίο με καλό βαθμό 

10.Πρακτικές και Παρεμβάσεις 

που εφαρμόζονται στα ΕΠΑΛ για 

τη προαγωγή της ΚΔ 

ΜΟΝΣΧΕΔ=Μόνο σχεδιασμός δράσεων, όχι υλοποίηση ακόμη 

11.Δυσκολίες και εμπόδια ΤΡΑΠΘΧΡΟ=Η Τράπεζα Θεμάτων στερεί χρόνο από τους εκπαιδευτικούς 

για να ασχοληθούν με μαθητές με δυσκολίες/συμπερίληψη ΑΜΕΑ 

ΕΛΕΙΧΡΟΝ=Έλλειψη χρόνου 

ΓΕΝΚΑΚΑΠ=Οι καθηγητές γενικής παιδείας των ΕΠΑΛ έχουν κακή ά-

ποψη για τα ΕΠΑΛ 

ΔΕΨΥΚΑΜΕ=Δεν υπάρχει ψυχολόγος κάθε μέρα στο σχολείο 

ΑΔΙΑΦΓΟ=Αδιαφορία γονιών 

3ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για το ρόλο του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοινότητας 

12.Προτάσεις για τις στάσεις, ικα-

νότητες, δεξιότητες και πρακτικές 

ενός κοινωνικά δίκαιου ηγέτη 

ΝΑΣΕΒΣΥ=Να σέβεται την άποψη του συλλόγου  καθηγητών 

ΝΑΜΗΧΕΙΡ=Να μην χειραγωγείται 

ΑΠΟΦΟΦΜΑ=Οι αποφάσεις και ενέργειες του να είναι προς όφελος των 

μαθητών 

ΡΩΤΓΝΩΟΛ=Να ρωτάει τη γνώμη όλων των καθηγητών και των μαθη-

τών για τις ενέργειες που θα βοηθήσουν τους μαθητές που έχουν ανάγκη 

ΠΣΥΔΡΑΟΛ=Να προσπαθεί να συμμετέχουν στις δράσεις του σχολείου 

όλοι οι καθηγητές και μαθητές 

ΕΠΙΛΖΗΚΔ=Να επιλύει άμεσα τα ζητήματα ΚΔ που προκύπτουν 

ΔΙΣΥΖΣΥΛ=Να συζητάει με το σύλλογο 
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ΜΕΡΙΑΔΥ=Να μεριμνά για τους αδύναμους, ΑΜΕΑ και  δυσλειτουργι-

κούς μαθητές 

13.Προτάσεις για το ρόλο των εκ-

παιδευτικών και του συλλόγου δι-

δασκόντων 

ΑΠΟΔΟΛΜΑ=Αποδοχή όλων των μαθητών από τους εκπαιδευτικούς 

ΑΠΟΦΕΑΔΥ=Οι αποφάσεις και ενέργειες των εκπαιδευτικών να είναι 

προς όφελος κυρίως των μαθητών ΑΜΕΑ και με προβλήματα, χωρίς να 

είναι σε βάρος των υπολοίπων  

ΔΡΑΣΟΛΜΑ=Να πραγματοποιούν δράσεις με τη συμμετοχή όλων των 

μαθητών/όχι μόνο των καλών 

ΜΗΛΕΙΣΥΜ=Να μη λειτουργούν με βάση το προσωπικό τους συμφέ-

ρον/να μην είναι ιδιοτελείς/να έχουν διάθεση προσφοράς 

ΣΧΟΔΙΚΟΛ=Να φροντίζουν το σχολείο να είναι δίκαιο για όλους χωρίς 

αποκλεισμούς 

ΠΝΕΣΥΚΛΙ=Να έχουν πνεύμα αλληλοσυνεργασίας και καλό κλίμα 

ΜΕΣΥΜΠΕ=Να εφαρμόζουν μεθόδους συμπεριληπτικές για μαθητές με 

μαθησιακές δυσκολίες ή νοητική στέρηση 

ΕΚΟΡΜΑ=Να βάζουν όρια στους μαθητές 

15. Προτάσεις για το ρόλο των 

γονιών και του συλλόγου γονέων-

κηδεμόνων 

ΓΟΝΑΣΥΕΚ=Να συνεργάζονται με τους εκπαιδευτικούς 

ΓΟΝΑΕΝΑΞ=Να ενδιαφέρονται για τις αξίες που θα πάρει ο μαθητής από 

το σχολείο 

ΠΑΣΧΟΓΟΝ=Να παρακολουθούν σχολές γονέων 

4ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για αντιμετώπιση των δυσκολιών, καλές πρακτικές, επιμορφώσεις και 

αλλαγές του νομοθετικού πλαισίου 

16.Προτάσεις για την αντιμετώ-

πιση των δυσκολιών και εμποδίων 

ΠΡΟΖΗΚΑΤ=Εφαρμογή εναλλακτικών παιδαγωγικών προσεγγίσεων και 

διδακτικών μεθόδων για παιδιά με ζητήματα κατανόησης 

ΑΛΣΤΑΓΕΠ=Αλλαγή στάσης εκπαιδευτικών μαθημάτων γενικής παι-

δείας για τα ΕΠΑΛ 

ΟΥΜΑΝΑΞ=Ουμανιστικές αξίες 

ΔΙΠΡΟΣΕΚ=Να υπάρχει διάθεση προσφορά από τους εκπαιδευτικούς 

17.Προτάσεις για Καλές πρακτι-

κές και Παρεμβάσεις με στόχο 

την ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

ΔΡΑΣΥΜΟΛ=Δράσεις με συμμετοχή όλων των μαθητών 

ΔΙΔΕΠΣΚ=Διδακτικές επισκέψεις  

18.Προτάσεις για επιμορφώσεις 

των εκπαιδευτικών ΕΠΑΛ 

ΕΠΙΜΑΘΔΥ=Επιμόρφωση για μαθησιακές δυσκολίες 

ΕΠΙΕΙΔΑΓ=θέματα ειδικής αγωγής 

19.Προτάσεις για αλλαγές και 

βελτιώσεις του νομοθετικού πλαι-

σίου 

ΜΟΝΨΥΧΟ=Μόνιμοι ψυχολόγοι στα ΕΠΑΛ 

ΓΕΝΜΝΑΕ=Γενίκευση του β’ καθηγητή του προγράμματος ΜΝΑΕ και 

σε όλες τις τάξεις και άλλα μαθήματα για να ασχοληθεί με τους μαθητές 

με δυσκολίες 

ΜΕΙΩΥΛΤΘ=Μείωση της ύλης της Τράπεζας Θεμάτων 

ΔΗΜΣΧΟΓΟ=Δημιουργία σχολών γονέων  
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Εκπαιδευτικός 8 

Προφίλ εκπαιδευτικού 

Φύλο: Άνδρας 

Ηλικία:49 

Επίπεδο σπουδών: Μεταπτυχιακό 

Ειδικότητα: ΠΕ 04.01 Φυσικός 

Έτη υπηρεσίας στο ΕΠΑΛ όπου υπηρετεί:12 

Έτη υπηρεσίας στη δευτεροβάθμια Τεχνική Εκπαίδευση:13 

Έτη υπηρεσίας στην Εκπαίδευση:13 

Επιμορφώσεις:Ναι 

Επιμόρφωση σε θέματα Κοινωνικής Δικαιοσύνης: Όχι 

Σχολείο όπου υπηρετεί: 3ο  Εσπερινό ΕΠΑΛ Βέροιας 

Ζώνη λειτουργίας σχολείου όπου υπηρετεί: Εσπερινό 

1ος θεματικός άξονας: Απόψεις για την κοινωνική δικαιοσύνη, τα είδη των ανισοτήτων και τις κατηγορίες 

ευάλωτων μαθητών στα ΕΠΑΛ 

Κατηγορίες Κωδικοί-Λειτουργικοί ορισμοί 

1.ΚΔ στην εκπαίδευση ΔΙΚΑΤΠΟΡ=Δίκαιη κατανομή πόρων στα σχολεία από το Υπουργείο σε 

όλους τους τύπους σχολείων 

2.Αξίες για την διασφάλιση της 

ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

ΙΣΟΤΠΡΟΣ=Ισότιμη πρόσβαση στη μάθηση για όλους τους μαθητές 

ΙΔΕΥΚΠΡΟ=Ίδιες ευκαιρίες πρόσβασης στα ΑΕΙ, αλλά και γενικά με τα 

ΓΕΛ 

ΔΗΕΥΚΜΑΘ=Να δημιουργούνται ευκαιρίες για τους μαθητές 

3.Είδη ανισοτήτων  που εντοπίζο-

νται σε μαθητές των ΕΠΑΛ 

ΜΑΔΕΦΡΟ=Οι μαθητές των ΕΠΑΛ δεν μπορούν να κάνουν φροντιστήρια 

ΜΑΟΙΚΑΝ=Οι μαθητές των ΕΠΑΛ υφίστανται οικονομικές ανισότητες 

ΜΑΔΕΝΕΥΚ=Οι μαθητές ΕΠΑΛ δεν έχουν ευκαιρίες 

4.Κατηγορίες μαθητών που έχουν 

μεγαλύτερη ανάγκη για ΚΔ στα 

ΕΠΑΛ 

ΞΕΔΕΓΛΩ=Μαθητές ξένοι και πρόσφυγες που δεν γνωρίζουν τη γλώσσα 

ΜΑΧΑΕΠΙ=Μαθητές με χαμηλή επίδοση/αδύναμοι μαθητές 

ΜΑΘΔΥΣ=Μαθητές με μαθησιακές δυσκολίες ή αδιάγνωστες μαθησιακές 

δυσκολίες 

ΕΡΓΑΜΑ=Εργαζόμενοι μαθητές 

ΜΑΚΙΝΕΓΚ=Μαθητές που κινδυνεύουν να εγκαταλείψουν το σχολείο 

5.Λόγοι για τους οποίους η ανά-

γκη για προώθηση της κοινωνικής 

δικαιοσύνης είναι πιο έντονη στα 

ΕΠΑΛ 

ΜΑΘΔΥΧΑΕΠ=Λόγω μαθησιακών δυσκολιών και χαμηλής επίδοσης 

ΟΙΚΟΔΥΣ=Λόγω οικονομικών δυσκολιών 

2ος θεματικός άξονας: Υφιστάμενη κατάσταση: Ο ρόλος του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοι-

νότητας και οι δυσκολίες που υπάρχουν 

6.Υφιστάμενος ρόλος του διευθυ-

ντή ΕΠΑΛ για τη διασφάλιση της 

ΚΔ 

ΔΙΔΙΟΡΟΜ=Διοργανώνει ομιλίες  

ΠΑΡΕΠΡΟ=Παρεμβαίνει όταν μαθαίνει ότι υπάρχουν προβλήματα 

ΖΗΣΥΣΥΛ=Ζητάει τη συνεργασία του συλλόγου όταν δημιουργούνται 

προβλήματα 

7.Υφιστάμενος ρόλος των εκπαι-

δευτικών και του συλλόγου διδα-

σκόντων 

ΣΥΔΙΟΡΟΜ=Διοργανώνει ομιλίες 

ΣΥΔΙΕΚΔ=Διοργανώνει εκδηλώσεις 

ΣΥΣΥΖΠΡΟ=Συζητάει όταν προκύψει κάποιο πρόβλημα 

8.Υφιστάμενος ρόλος των μαθη-

τών, του δεκαπενταμελούς και 

των πενταμελών 

ΑΛΜΕΤΞΜΑ=Υπάρχει αλληλεγγύη μεταξύ των μαθητών  

ΜΑΕΝΙΜΑ=Οικονομική ενίσχυση συμμαθητή με οικονομικά προβλήματα 
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ΣΥΜΒΕΝΗ=Τα συμβούλια τάξης ενημερώνουν για τις δυσκολίες που αντι-

μετωπίζουν οι συμμαθητές τους 

10.Πρακτικές και Παρεμβάσεις 

που εφαρμόζονται στα ΕΠΑΛ για 

τη προαγωγή της ΚΔ 

ΨΥΕΚΔΗΛ=Εκδηλώσεις ψυχαγωγικού τύπου για ενίσχυση σχέσεων 

ΟΜΙΛΙ=Ομιλίες 

ΔΡΑΣΥΚΟΙ=Δράσεις με σύλλογο κοινωνικής ευθύνης 

ΒΟΗΘΜΑΘ=Βοήθεια μαθητών όχι σαν σχολική κοινότητα 

11.Δυσκολίες και εμπόδια ΕΣΠΔΕΧΩΡ=Τα Εσπερινά ΕΠΑΛ δεν έχουν επαρκείς χώρους γρα-

φείων/βοηθητικούς  

ΣΥΝΤΚΤΙ=Δεν γίνεται έγκαιρη συντήρηση των υποδομών 

ΒΙΒΑΝΔΕΝ=Τα βιβλία και τα αναλυτικά δεν είναι κατάλληλα για ενήλικες 

μαθητές που επιστρέφουν μετά από χρόνια στην εκπαίδευση  

ΔΕΨΥΚΑΜΕ=Δεν υπάρχει κάθε μέρα ψυχολόγος στο σχολείο 

ΔΕΚΟΙΝΔΟ=Δεν υπάρχουν κοινωνικές δομές για να εξυπηρετούν/κατευ-

θύνουν μαθητές/όσους δεν ξέρουν τη γλώσσα 

ΚΕΔΑΣΥΕΝ=Τα ΚΕΔΑΣΥ δεν κάνουν διαγνώσεις σε ενήλικες 

3ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για το ρόλο του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοινότητας 

12.Προτάσεις για τις στάσεις, ικα-

νότητες, δεξιότητες και πρακτικές 

ενός κοινωνικά δίκαιου ηγέτη 

ΔΙΝΑΕΝΜΑ=Να ενδιαφέρεται και σε ατομικό επίπεδο για τους μαθητές 

ΣΥΧΕΠΙΚΚ=Να έχει συνεχή επικοινωνία με τους καθηγητές  

ΔΙΝΑΕΝΣΥ=Να έχει ενσυναίσθηση  

ΔΙΝΕΠΣΥΜ=Να έχει τακτική επικοινωνία και συναντήσεις με τα δεκαπε-

νταμελή και πενταμελή 

ΝΑΖΗΣΥΜΠ=Να ζητάει από τα συμβούλια μαθητών να του μεταφέρουν 

τα προβλήματα των μαθητών 

ΔΙΝΑΔΡΑ=Να είναι δραστήριος 

ΔΙΝΑΓΝΩ=Να έχει γνώσεις και διάθεση να μάθει 

ΕΛΕΥΛΟΠ=Να ελέγχει την υλοποίηση των σχεδίων του συλλόγου 

ΔΙΝΑΕΠΙΠ=Άμεση επίλυση των προβλημάτων 

ΣΥΝΘΕΦΟΙ=Στενή συνεργασία με τους υπευθύνους τμημάτων για ζητή-

ματα φοίτησης των μαθητών 

13.Προτάσεις για το ρόλο των εκ-

παιδευτικών και του συλλόγου δι-

δασκόντων 

ΣΥΝΑΕΝΑΠ=Να ενδιαφέρονται για το λόγο απουσίας όσων λείπουν συχνά 

ΣΥΔΗΕΥΜΑ=Να δημιουργούν ευκαιρίες μάθησης για τους μαθητές 

ΤΑΚΣΥΝΣΥ=Τακτικές συνεδριάσεις συλλόγου διδασκόντων  

14.Προτάσεις για το ρόλο των μα-

θητών, του δεκαπενταμελούς και 

των πενταμελών 

ΣΥΣΥΜΒΔΙ=Συνεργασία των συμβουλίων τον με δ/ντη και τους εκπαιδευ-

τικούς  

ΑΝΠΡΟΣΥΜ=Ανίχνευση προβλημάτων μαθητών από προέδρους πενταμε-

λών ώστε να τα μεταφέρουν στην δ/ντη για να βοηθήσει 

4ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για αντιμετώπιση των δυσκολιών, καλές πρακτικές, επιμορφώσεις και 

αλλαγές του νομοθετικού πλαισίου 

16.Προτάσεις για την αντιμετώ-

πιση των δυσκολιών και εμποδίων 

ΕΙΔΑΝΤΟΠ=Ειδικότητες σε ΕΠΑΛ σύμφωνα με τις ανάγκες της τοπικής 

κοινωνίας 

ΒΛΑΥΠΟΔΗ=Οι τεχνικές υπηρεσίες των Δήμων να αποκαθιστούν άμεσα 

βλάβες και οι Δήμοι να καλύπτουν άμεσα ανάγκες σε υλικοτεχνική υποδομή  

17.Προτάσεις για Καλές πρακτι-

κές και Παρεμβάσεις με στόχο 

την ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

ΚΟΙΝΔΡΑΟΛ=Κοινές δράσεις με συμμετοχή όλων των μαθητών και καθη-

γητών με κοινωνικούς φορείς/φορείς κοινωνικής ευθύνης. Έρασμο 

ΘΕΑΤΟΜΜΑ=Ομάδα θεάτρου μαθητών 

ΨΥΧΣΥΓΚΕ=Ψυχαγωγικές συγκεντρώσεις στις εκδρομές 

18.Προτάσεις για επιμορφώσεις 

των εκπαιδευτικών ΕΠΑΛ 

ΕΠΚΕΔΑΣΥ=Επιμόρφωση από το ΚΕΔΑΣΥ για θέματα μαθησιακών δυ-

σκολιών 



156 
 

19.Προτάσεις για αλλαγές και 

βελτιώσεις του νομοθετικού πλαι-

σίου 

ΑΝΑΠΛΦΑΣ=Έγκαιρη πρόσληψη των αναπληρωτών σε μία φάση 

ΑΥΤΟΝΜΕΓ=Μεγαλύτερη αυτονομία των σχολικών μονάδων 

ΕΠΕΜΝΑΕ=Επέκταση του θεσμού του β’ καθηγητή του ΜΝΑΕ σε όλες τις 

τάξεις και σε άλλα μαθήματα 

ΜΟΝΨΥΧΟ=Μόνιμος ψυχολόγος στο σχολείο 

ΚΕΔΑΣΥΕΝ=Το ΚΕΔΑΣΥ να μπορεί να διαγνώσει και ενήλικες 

ΟΡΑΠΟΥΕΡ=Αύξηση του ορίου απουσιών για τους  εργαζόμενους μαθητές 

ΑΝΒΙΚΑΕΝ=Αλλαγή αναλυτικών προγραμμάτων και βιβλίων κατάλληλων 

για ενήλικες μαθητές εσπερινών σχολείων 

ΥΠΟΣΔΟΜ=Υποστηρικτικές δομές που θα κατευθύνουν και θα διευκολύ-

νουν μαθητές για διάφορα ζητήματα 
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Εκπαιδευτικός 9 

Προφίλ εκπαιδευτικού 

Φύλο: Γυναίκα 

Ηλικία:49 

Επίπεδο σπουδών: Διδακτορικό 

Ειδικότητα: ΠΕ 87.02 Νοσηλευτικής 

Έτη υπηρεσίας στο ΕΠΑΛ όπου υπηρετεί:2 

Έτη υπηρεσίας στη δευτεροβάθμια Τεχνική Εκπαίδευση:2 

Έτη υπηρεσίας στην Εκπαίδευση:2 

Επιμορφώσεις:Ναι 

Επιμόρφωση σε θέματα Κοινωνικής Δικαιοσύνης: Όχι 

Σχολείο όπου υπηρετεί: 3ο  Εσπερινό ΕΠΑΛ Βέροιας 

Ζώνη λειτουργίας σχολείου όπου υπηρετεί: Εσπερινό 

1ος θεματικός άξονας: Απόψεις για την κοινωνική δικαιοσύνη, τα είδη των ανισοτήτων και τις κατηγο-

ρίες ευάλωτων μαθητών στα ΕΠΑΛ 

Κατηγορίες Κωδικοί-Λειτουργικοί ορισμοί 

1.ΚΔ στην εκπαίδευση ΙΔΕΥΚΜΑΘ=Ίδιες ευκαιρίες εκπαίδευσης 

ΙΔΠΡΟΕΝ=Ίδια πρόσβαση σε ενήλικες στην εκπαίδευση  

ΙΔΕΥΔΙΑΦ=Ίδιες ευκαιρίες για άτομα με διαφορετικότητα, για ευάλωτες 

ομάδες, για ΑΜΕΑ 

ΜΗΔΙΜΕΣΧ=Να μην υπάρχει διάκριση μεταξύ των τύπων σχολείων 

2.Αξίες για την διασφάλιση της 

ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥ=Δικαιοσύνη 

ΕΥΚΠΡΟΕΠ=Ευκαιρίες πρόσβασης στον επαγγελματικό χώρο που ενδια-

φέρει τους μαθητές 

3.Είδη ανισοτήτων  που εντοπίζο-

νται σε μαθητές των ΕΠΑΛ 

ΧΑΜΚΟΙΝΣ=Ανήκουν σε χαμηλότερα κοινωνικά στρώματα 

ΧΑΜΟΡΦΕΠ=Είναι χαμηλού μορφωτικού επιπέδου 

ΚΡΙΣΔΥΣ=Είναι άνθρωποι που έχουν πληγεί από την οικονομική κρίση 

και έχουν οικονομικές δυσκολίες 

ΔΑΛΖΩΑΕΙ=Σπάνια δημιουργούνται ευκαιρίες να αλλάξει η ζωή τους με 

την πρόσβαση σε ΑΕΙ 

4.Κατηγορίες μαθητών που έχουν 

μεγαλύτερη ανάγκη για ΚΔ στα 

ΕΠΑΛ 

ΜΑΘΡΟΜΑ=Μαθητές ΡΟΜΑ 

ΜΑΧΩΡΟΙΚ=Μαθητές χωρίς οικογένεια 

ΕΝΜΑΑΔΙΑ=Ενήλικες με μαθησιακές δυσκολίες που δεν έχουν διαγνω-

στεί 

ΜΑΑΝΗΛΕΡ=Μαθητές ανήλικοι εργαζόμενοι με οικονομικά προβλή-

ματα 

ΜΑΘΦΤΩΧ=Μαθητές σε μεγάλη φτώχεια 

5.Λόγοι για τους οποίους η ανά-

γκη για προώθηση της κοινωνικής 

δικαιοσύνης είναι πιο έντονη στα 

ΕΠΑΛ 

ΧΑΜΚΟΙΝΣ=Επειδή οι μαθητές προέρχονται από τα χαμηλότερα κοινω-

νικά στρώματα 

ΧΑΜΟΡΦΕΠ=Οι μαθητές είναι χαμηλότερου μορφωτικού επιπέδου 

2ος θεματικός άξονας: Υφιστάμενη κατάσταση: Ο ρόλος του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοι-

νότητας και οι δυσκολίες που υπάρχουν 

6.Υφιστάμενος ρόλος του διευθυ-

ντή ΕΠΑΛ για τη διασφάλιση της 

ΚΔ 

ΔΙΣΥΔΡΑ=Ο δ/ντης συμμετέχει σε δράσεις που οργανώνουν οι εκπαιδευ-

τικοί 

ΘΕΥΠΟΤΟΑ=Έθεσε θέματα υποδομών του σχολείου σε εκπροσώπους 

της τοπικής αρχής 

ΕΠΙΚΦΟΡ=Επικοινωνεί με φορείς 
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7.Υφιστάμενος ρόλος των εκπαι-

δευτικών και του συλλόγου διδα-

σκόντων 

ΠΡΟΣΥΜΟΛ=Όταν υπάρχει πρόβλημα όλοι συμμετέχουν 

ΕΚΕΘΕΛΟΝ=Εκπαιδευτικοί κάνουν εθελοντισμό και τον ενισχύουν  

ΕΚΔΡΑΦΟΡ=Εκπαιδευτικοί συμμετέχουν σε δράσεις του Έρασμου για 

ευαισθητοποίηση της τοπικής κοινωνίας 

ΕΚΔΙΔΡΑΦΟΡ=Διοργανώνουν δράσεις με τον Έρασμο όπως ενημερώ-

σεις μαθητών για την κακοποίηση των γυναικών 

8.Ο υφιστάμενος ρόλος των μα-

θητών, του δεκαπενταμελούς και 

των πενταμελών 

ΟΙΚΕΝΣΥΜ=Οι μαθητές ενισχύουν οικονομικά συμμαθητές τους που έ-

χουν ανάγκη 

10.Πρακτικές και Παρεμβάσεις 

που εφαρμόζονται στα ΕΠΑΛ για 

τη προαγωγή της ΚΔ 

ΔΡΑΣΕΡ=Δράσεις ευαισθητοποίηση με Έρασμο, Μυελό των οστών κλπ 

ΕΘΕΛΚΑΤΑ=Εθελοντισμός όπως Κατασκευές για ενίσχυση μπαζάρ 

Πρωτοβουλίας για το Παιδί 

ΟΙΚΕΝΙΣΧ=Οικονομική ενίσχυση σε μαθητές με προβλήματα όπως σε 

πυρόπληκτο μαθητή 

ΜΕΡΣΤΑΑΠ=Μέρα σταδιοδρομίας για παρουσίαση εξέλιξης απόφοιτων 

11.Δυσκολίες και εμπόδια ΠΙΕΣΧΡΟΝ=Πιεσμένος χρόνος, δεν προλαβαίνουμε να μιλήσουμε για 

όσα παρατηρούμε 

ΦΟΡΤΓΡΑΦ=Φόρτος λόγω της αξιολόγησης και της γραφειοκρατίας 

ΧΑΠΡΟΔΗΜ=Χαμηλή προτεραιότητα στα αιτήματα του εσπερινού Ε-

ΠΑΛ από το Δήμο 

ΕΛΣΥΝΕΡΓ=Έλλειψη συνεργασίας κάποιες φορές 

3ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για το ρόλο του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοινότητας 

12.Προτάσεις για τις στάσεις, ικα-

νότητες, δεξιότητες και πρακτικές 

ενός κοινωνικά δίκαιου ηγέτη 

ΔΙΝΑΕΝΣΥ=Ενσυναίσθηση 

ΔΙΝΑΑΛΛΗ=Αυξημένο αίσθημα αλληλεγγύης 

ΔΙΝΑΕΠΙΚ=Δεξιότητες επικοινωνίας 

ΔΙΝΑΟΡΓΑ=Οργανωτικός, να δίνει σωστές κατευθύνσεις 

ΔΙΝΑΠΑΠΡ=Με παρατηρητικότητα ώστε να εντοπίζει τα προβλήματα 

ΔΙΝΑΣΥΝΣ=Να έχει καλή συνεργασία με το σύλλογο χωρίς συγκρούσεις 

ΔΙΝΑΔΙΑΕ=Να έχει ανοιχτό διάλογο με τους εκπαιδευτικούς και να του 

λένε ελεύθερα τη γνώμη τους 

ΛΑΜΒΥΠΟ= Να λαμβάνει υπόψη την άποψη του συλλόγου και των μα-

θητών 

13.Προτάσεις για το ρόλο των εκ-

παιδευτικών και του συλλόγου δι-

δασκόντων 

ΝΑΠΝΕΑΛ=Πνεύμα αλληλοβοήθειας 

ΣΥΝΑΕΝΣΥ=Ενσυναίσθηση 

ΣΥΧΣΥΝΣΥ=Συχνότερες συναντήσεις συλλόγου 

ΧΡΟΝΕΠΙΚ=Να αφιερώνει χρόνο για επικοινωνία 

ΣΥΛΣΤΗΕΥ=Συλλογική δράση για τη στήριξη των ευάλωτων ομάδων  

14.Προτάσεις για το ρόλο των μα-

θητών, του δεκαπενταμελούς και 

των πενταμελών 

ΜΑΝΑΑΠΟ=Οι μαθητές να λένε την άποψή τους σε καλό πλαίσιο επικοι-

νωνίας με το δ/ντη ώστε λαμβάνεται υπ’ όψη 

4ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για αντιμετώπιση των δυσκολιών, καλές πρακτικές, επιμορφώσεις και 

αλλαγές του νομοθετικού πλαισίου 

16.Προτάσεις για την αντιμετώ-

πιση των δυσκολιών και εμποδίων 

ΣΥΝΣΥΕΓΡ=Συχνές συναντήσεις για συζητήσεις για το τι συμβαίνει στο 

σχολείο ώστε να υπάρχει αυξημένη εγρήγορση  

ΤΑΜΟΙΚΒΟ=Ταμείο για οικονομική βοήθεια όσων έχουν ανάγκη 

ΟΥΜΑΝΑΞ=Ουμανιστικές αξίες 

17.Προτάσεις για Καλές πρακτι-

κές και Παρεμβάσεις με στόχο 

την ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

ΜΕΡΣΤΑΑΠ=Μέρα σταδιοδρομίας για παρουσίαση εξέλιξης απόφοιτων 

ΕΘΕΛΟΝΤ=Εθελοντισμός 

ΕΚΜΑΒΟΗ=Εκμάθηση Πρώτων Βοηθειών 

18.Προτάσεις για επιμορφώσεις 

των εκπαιδευτικών ΕΠΑΛ 

ΕΠΙΦΟΡΕΘ=Επιμορφώσεις εκπαιδευτικών από κοινωνικούς φορείς για 

θέματα εθελοντισμού 
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19.Προτάσεις για αλλαγές και 

βελτιώσεις του νομοθετικού πλαι-

σίου 

ΔΙΑΕΝΜΑΔ=Δυνατότητα διάγνωσης ενηλίκων με μαθησιακές δυσκολίες  

ΜΟΚΟΙΛΨΥ=Μόνιμοι κοινωνικοί λειτουργοί, ψυχολόγοι στη σχολική 

μονάδα για μείωση παραβατικότητας 

ΕΝΙΚΟΙΝΥ=Ενίσχυση των κοινωνικών υπηρεσιών και του Κοινωνικού 

Κράτους 
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Εκπαιδευτικός 10 

Προφίλ εκπαιδευτικού 

Φύλο: Άνδρας 

Ηλικία:55 

Επίπεδο σπουδών: Μεταπτυχιακό 

Ειδικότητα: ΠΕ 03 Μαθηματικός 

Έτη υπηρεσίας στο ΕΠΑΛ όπου υπηρετεί:1 

Έτη υπηρεσίας στη δευτεροβάθμια Τεχνική Εκπαίδευση:1 

Έτη υπηρεσίας στην Εκπαίδευση:18 

Επιμορφώσεις:Ναι 

Επιμόρφωση σε θέματα Κοινωνικής Δικαιοσύνης: Όχι 

Σχολείο όπου υπηρετεί: 1ο  Ημερήσιο ΕΠΑΛ Βέροιας 

Ζώνη λειτουργίας σχολείου όπου υπηρετεί: Ημερήσιο 

1ος θεματικός άξονας: Απόψεις για την κοινωνική δικαιοσύνη, τα είδη των ανισοτήτων και τις κατηγο-

ρίες ευάλωτων μαθητών στα ΕΠΑΛ 

Κατηγορίες Κωδικοί-Λειτουργικοί ορισμοί 

1.ΚΔ στην εκπαίδευση ΜΗΤΑΞΕΚ=Να μην είναι ταξική η εκπαίδευση 

2.Αξίες για την διασφάλιση της 

ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

ΜΑΦΤΩΜΟΡ=Να μπορεί ένας φτωχός μαθητής να μορφωθεί και να απο-

κτήσει εφόδια 

ΜΑΔΥΠΤΥ=Μαθητές που αντιμετωπίζουν δυσκολίες να αποκτήσουν 

γνώσεις και πτυχίο 

3.Είδη ανισοτήτων  που εντοπίζο-

νται σε μαθητές των ΕΠΑΛ 

ΜΑΔΕΝΟΙΚ=Μαθητές που δεν έχουν οικονομική άνεση 

ΜΑΔΕΒΟΗΘ=Μαθητές που δεν έχουν βοήθεια στα μαθήματα 

ΜΑΔΕΝΕΥΚ= Μαθητές που δεν τους δίνονται ευκαιρίες να προχωρή-

σουν 

ΚΟΙΝΑΝΙΣ=Κοινωνικές ανισότητες 

ΧΑΜΟΡΦΕΠ=Χαμηλό μορφωτικό επίπεδο 

4.Κατηγορίες μαθητών που έχουν 

μεγαλύτερη ανάγκη για ΚΔ στα 

ΕΠΑΛ 

ΞΕΔΕΓΛΩ=Μαθητές από άλλες χώρες που δεν ξέρουν τη γλώσσα 

ΦΤΩΧΜΑΜΕ=Φτωχοί μαθητές που δεν έχουν χρήματα να μεταβούν στο 

σχολείο 

ΠΑΡΑΒΜΑ=Παραβατικοί μαθητές 

5.Λόγοι για τους οποίους η ανά-

γκη για προώθηση της κοινωνικής 

δικαιοσύνης είναι πιο έντονη στα 

ΕΠΑΛ 

ΚΟΙΝΑΝΙΣ=Λόγω περισσότερων κοινωνικών ανισοτήτων σε σχέση με τα 

άλλα σχολεία 

2ος θεματικός άξονας: Υφιστάμενη κατάσταση: Ο ρόλος του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοι-

νότητας και οι δυσκολίες που υπάρχουν 

6.Υφιστάμενος ρόλος του διευθυ-

ντή ΕΠΑΛ για τη διασφάλιση της 

ΚΔ 

ΔΙΠΡΟΒΟΗ=Προσπαθεί να βοηθήσει τους μαθητές 

ΔΙΑΠΟΤΕΛ=Είναι αποτελεσματικός 

ΣΥΝΕΡΚΑΘ=Συντονίζει το έργο των καθηγητών 

ΣΓΚΣΥΚΔ=Συγκαλεί σύλλογο για θέματα ΚΔ και αποτροπής της παρα-

βατικότητας 

ΔΙΠΕΠΓΟ=Ο δ/ντης έδωσε πρόγραμμα επικοινωνίας με τους καθηγητές 

στους γονείς 

ΔΙΣΥΝΚΛΙ=Δημιουργεί συναινετικό κλίμα  

ΔΙΟΡΓΑΙΚ=Έχει οργανωτικές ικανότητες 
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7.Υφιστάμενος ρόλος των εκπαι-

δευτικών και του συλλόγου διδα-

σκόντων 

ΣΥΒΟΗΠΡΟ=Ο σύλλογος προσπαθεί να βοηθήσει τους μαθητές 

ΣΥΣΥΝΠΚΔ=Ο σύλλογος συνεδριάζει για θέματα ΚΔ 

ΣΥΠΡΟΠΑΡ=Ο σύλλογος προσπαθεί να εντάξει παραβατικούς μαθητές 

και να αντιμετωπίσει την παραβατικότητα 

8.Υφιστάμενος ρόλος των μαθη-

τών, του δεκαπενταμελούς και 

των πενταμελών 

ΔΕΝΞΕΧΞΕ=Οι μαθητές δεν ξεχωρίζουν τους ξένους συμμαθητές τους 

10.Πρακτικές και Παρεμβάσεις 

που εφαρμόζονται στα ΕΠΑΛ για 

τη προαγωγή της ΚΔ 

ΔΙΔΕΠΙΣ=Διδακτικές επισκέψεις σε φορείς και επαγγελματικούς χώρους 

ΨΥΧΕΚΔΗ=Ψυχαγωγικές εκδηλώσεις στο σχολείο 

ΕΠΙΚΑΘΚΔ=Επιμορφώσεις καθηγητών για θέματα ΚΔ 

ΕΚΔΗΛΩ=Εκδηλώσεις  

ΑΝΟΙΚΟΙΝ=Ανοιχτό σχολείο στην κοινωνία 

ΟΡΙΠΑΡΑΒ=Όρια στους παραβατικούς μαθητές 

11.Δυσκολίες και εμπόδια ΜΕΓΑΡΙΜΑ=Ο μεγάλος αριθμός των μαθητών του σχολείου 

ΕΚΔΕΝΓΝΩ=Οι εκπαιδευτικοί δεν έχουν γνώσεις για ζητήματα ΚΔ ώστε 

να βοηθήσουν του μαθητές 

ΚΤΙΛΟΜΕΓ=Κτιριακό ζήτημα λόγω μεγέθους σχολείου 

3ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για το ρόλο του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοινότητας 

12.Προτάσεις για τις στάσεις, ικα-

νότητες, δεξιότητες και πρακτικές 

ενός κοινωνικά δίκαιου ηγέτη 

ΔΙΝΑΔΙΚ=Να είναι δίκαιος 

ΝΑΙΚΧΕΙΚ=Να έχει την ικανότητα να χειρίζεται δύσκολες καταστάσεις 

ΔΙΜΗΑΥΣΤ=Να μην είναι πολύ αυστηρός 

ΔΙΝΑΠΟΛΙ=Να έχει πολιτική και τον τρόπο να τους κρατάει όλους ευχα-

ριστημένους 

ΔΙΣΥΝΤΕΚ=Να συντονίζει το έργο των εκπαιδευτικών 

13.Προτάσεις για το ρόλο των εκ-

παιδευτικών και του συλλόγου δι-

δασκόντων 

ΜΕΘΚΑΛΟΛ=Να αναπτύξουν μεθόδους ώστε να μπορούν να καλύψουν 

ταυτόχρονα τους άριστους και τους αδύναμους μαθητές 

ΚΑΝΑΔΡΑΣ=Να διοργανώνουν εκδηλώσεις 

ΝΑΣΥΘΕΚΔ=Να συνεδριάζουν με θέμα την ΚΔ 

ΚΛΙΣΥΝΑΙ=Να υπάρχει κλίμα συναίνεσης 

ΝΑΟΡΠΑΡΑ=Όρια στα παραβατικά παιδιά για να μην ξεφεύγουν 

4ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για αντιμετώπιση των δυσκολιών, καλές πρακτικές, επιμορφώσεις και 

αλλαγές του νομοθετικού πλαισίου 

16.Προτάσεις για την αντιμετώ-

πιση των δυσκολιών και εμποδίων 

ΔΟΥΕΠΒΟΗ=Η καλή δουλειά που γίνεται στα ΕΠΑΛ βοηθάει να εκλεί-

ψουν προκαταλήψεις και στερεότυπα 

ΕΠΙΘΕΚΔ=Επιμορφώσεις για θέματα ΚΔ 

17.Προτάσεις για Καλές πρακτι-

κές και Παρεμβάσεις με στόχο 

την ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

ΑΝΟΙΚΟΙΝ=Ανοιχτό σχολείο στην κοινωνία 

18.Προτάσεις για επιμορφώσεις 

των εκπαιδευτικών ΕΠΑΛ 

ΕΠΙΚΑΘΚΔ=Επιμορφώσεις καθηγητών για θέματα ΚΔ από Δήμο και Υ-

πουργείο 

19.Προτάσεις για αλλαγές και 

βελτιώσεις του νομοθετικού πλαι-

σίου 

ΜΝΑΕΕΞΑ=Λειτουργία του ΜΝΑΕ σε ξεχωριστή αίθουσα σαν Τμήμα 

Ένταξης/εξατομικευμένη  

ΜΟΝΨΥΧ=Μόνιμοι ψυχολόγοι στις σχολικές μονάδες 
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Εκπαιδευτικός 11 

Προφίλ εκπαιδευτικού 

Φύλο: Άνδρας 

Ηλικία:44 

Επίπεδο σπουδών: Μεταπτυχιακό 

Ειδικότητα: ΠΕ 03 Μαθηματικός 

Έτη υπηρεσίας στο ΕΠΑΛ όπου υπηρετεί:3 

Έτη υπηρεσίας στη δευτεροβάθμια Τεχνική Εκπαίδευση:6 

Έτη υπηρεσίας στην Εκπαίδευση:16 

Επιμορφώσεις:Ναι 

Επιμόρφωση σε θέματα Κοινωνικής Δικαιοσύνης: Ναι 

Σχολείο όπου υπηρετεί: 8ο ΕΠΑΛ Θεσσαλονίκης 

Ζώνη λειτουργίας σχολείου όπου υπηρετεί: Ημερήσιο 

1ος θεματικός άξονας: Απόψεις για την κοινωνική δικαιοσύνη, τα είδη των ανισοτήτων και τις κατηγο-

ρίες ευάλωτων μαθητών στα ΕΠΑΛ 

Κατηγορίες Κωδικοί-Λειτουργικοί ορισμοί  

1.ΚΔ στην εκπαίδευση ΑΜΒΚΟΙΑΝ=Άμβλυνση των κοινωνικών ανισοτήτων 

ΙΣΕΥΟΛΜΑ=Ίσες ευκαιρίες σε όλους τους μαθητές 

ΒΟΗΕΥΑΛ=Βοήθεια στις ευάλωτες ομάδες 

2.Αξίες για την διασφάλιση της 

ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

ΕΠΔΙΠΤΥ=Παροχή επαγγελματικών δικαιωμάτων και πτυχίου για πρό-

σβαση στην αγορά εργασίας για οικονομικά αδύναμους μαθητές 

ΑΜΒΔΥΑΝ=Τα ΕΠΑΛ προσπαθούν να αμβλύνουν τις δυσκολίες των μα-

θητών λόγω ανισοτήτων 

3.Είδη ανισοτήτων  που εντοπίζο-

νται σε μαθητές των ΕΠΑΛ 

ΧΑΚΟΙΝΣ=Χαμηλά οικονομικά στρώματα 

ΚΟΙΝΤΑΞΑΝΙΣ=Κοινωνικές-ταξικές ανισότητες 

ΜΕΙΠΟΛΔΙ=Μαθητές από μειονότητες με πολιτισμικές διαφορές  

ΟΙΚΔΕΕΥΚ=Οι οικογένειες που δεν μπορούν να δώσουν ευκαιρίες στα 

παιδιά τους 

4.Κατηγορίες μαθητών που έχουν 

μεγαλύτερη ανάγκη για ΚΔ στα 

ΕΠΑΛ 

ΑΔΥΝΜΑΘ=Αδύναμοι μαθητές 

ΜΑΜΑΘΔΥ=Μαθητές με μαθησιακές δυσκολίες 

ΜΑΘΟΡΦ=Ορφανοί μαθητές 

ΜΑΘΠΑΡΑΜ=Παραμελημένοι μαθητές από την οικογένειά τους 

ΜΑΑΝΗΛΕΡ=Μαθητές ανήλικοι εργαζόμενοι 

ΜΑΘΜΕΙΟΝ=Μαθητές που ανήκουν σε μειονότητες 

ΜΑΘΑΥΤΣ=Μαθητές με αυτισμό 

ΜΑΘΟΡΝΟΗ=οριακή νοημοσύνη 

5.Λόγοι για τους οποίους η ανά-

γκη για προώθηση της κοινωνικής 

δικαιοσύνης είναι πιο έντονη στα 

ΕΠΑΛ 

ΚΟΙΝΟΙΠΡ=Λόγω κοινωνικής και οικονομικής προέλευσης των μαθητών 

ΔΕΣΤΗΟΙΚ=Γιατί οι οικογένειες δεν μπορούν να προσφέρουν στήριξη 

στους μαθητές 

2ος θεματικός άξονας: Υφιστάμενη κατάσταση: Ο ρόλος του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοι-

νότητας και οι δυσκολίες που υπάρχουν 

6.Υφιστάμενος ρόλος του διευθυ-

ντή ΕΠΑΛ για τη διασφάλιση της 

ΚΔ 

ΔΙΠΑΙΠΡΩ=Παίρνει πρωτοβουλίες για ζητήματα ΚΔ 

ΔΙΣΥΓΣΥ=Συγκαλεί σύλλογο διδασκόντων 

ΔΙΑΠΟΦΣΥ=Συναποφασίζει με το σύλλογο διδασκόντων 

ΔΙΚΑΛΚΛΙ=Καλό κλίμα, συνεργάζεται καλά με το σύλλογο διδασκόντων 

ΔΙΗΞΠΡΟ=Είχαμε δ/ντρια που ήταν από το σύλλογο και ήταν καλό γιατί 

ήξερε τα προβλήματα 
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ΔΙΒΟΚΟΙΠ=Βοηθάει σε κοινωνικά και παιδαγωγικά ζητήματα 

7.Υφιστάμενος ρόλος των εκπαι-

δευτικών και του συλλόγου διδα-

σκόντων 

ΣΥΟΡΓΔΡΑ=Ο σύλλογος οργανώνει/έχει τη μέριμνα για δράσεις με φο-

ρείς και αναζητά φορείς για συνεργασία 

ΣΥΚΑΤΠΑΡ=Ο σύλλογος κατευθύνει τους παραβατικούς μαθητές 

ΣΥΣΤΗΟΙΚ=Ο σύλλογος στηρίζει μαθητές με οικονομικά προβλήματα 

ΣΥΣΤΑΜΕΑ=Ο σύλλογος στηρίζει μαθητές με αναπηρίες 

ΛΥΘΕΤΑΞ=Οι εκπαιδευτικοί λύνουν τα θέματα που προκύπτουν στην 

τάξη 

ΚΑΤΠΡΟ=Οι εκπαιδευτικοί καταπολεμούν προκαταλήψεις και φασιστι-

κές αντιλήψεις 

8.Υφιστάμενος ρόλος των μαθη-

τών, του δεκαπενταμελούς και 

των πενταμελών 

ΣΥΜΣΥΔΡΑ=Κάποιοι μαθητές από τα συμβούλια μαθητών συμμετέχουν 

στις δράσεις που οργανώνουν οι καθηγητές 

9.Υφιστάμενος ρόλος των γονιών 

και του συλλόγου γονέων-κηδε-

μόνων 

ΠΡΩΦΟΣΥΓ=Πρώτη φορά έχουμε σύλλογο γονέων 

10.Πρακτικές και Παρεμβάσεις 

που εφαρμόζονται στα ΕΠΑΛ για 

τη προαγωγή της ΚΔ 

ΟΙΚΣΤΗΜΑ=Οικονομική στήριξη μαθητών 

ΣΤΗΜΑΜΕΑ=Στήριξη μαθητών ΑΜΕΑ 

ΣΥΝΦΟΡΚΖ=Συνεργασία με φορείς για κοινωνικά ζητήματα 

11.Δυσκολίες και εμπόδια ΔΕΝΦΥΛΑ=Δεν υπάρχει φύλακας 

ΕΜΘΕΠΛΑΙ=Εμπόδια από το θεσμικό πλαίσιο 

ΜΕΓΟΓΚΥΛ=Μεγάλος όγκος ύλης 

ΔΕΑΥΤΟΠΣ=Δεν υπάρχει αυτονομία στα προγράμματα σπουδών 

ΒΚΑΤΕΠΑΛ=Τα ΕΠΑΛ αντιμετωπίζονται ως σχολεία β’ κατηγορίας 

ΥΠΟΔΕΣΥΝ=Υποδομές και εργαστήρια δεν συντηρούνται επαρκώς από 

το Δήμο 

3ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για το ρόλο του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοινότητας 

12.Προτάσεις για τις στάσεις, ικα-

νότητες, δεξιότητες και πρακτικές 

ενός κοινωνικά δίκαιου ηγέτη 

ΔΙΝΑΠΑΙΔ=Να δίνει προτεραιότητα στο παιδαγωγικό κομμάτι και όχι 

στη γραφειοκρατία 

ΔΙΝΑΣΥΣΥ=Να συνεργάζεται με το σύλλογο 

ΔΙΝΑΣΥΚΟ=Να συνεργάζεται με τη σχολική κοινότητα 

ΝΑΕΜΠΕΕΚ=Να έχει εμπειρία στην ΕΕΚ 

ΔΙΝΑΟΡΙΚ=Να έχει οργανωτικές ικανότητες 

ΔΙΝΑΔΗΜ=Να είναι δημοκρατικός  

ΔΙΝΑΠΝΕΣ=Να έχει ομαδικό πνεύμα συνεργασίας 

13.Προτάσεις για το ρόλο των εκ-

παιδευτικών και του συλλόγου δι-

δασκόντων 

ΣΥΜΕΛΣΥ=Καλή συνεργασία των μελών του συλλόγου 

ΔΗΜΛΕΙΣΥ=Δημοκρατική λειτουργία συλλόγου 

14.Προτάσεις για το ρόλο των μα-

θητών, του δεκαπενταμελούς και 

των πενταμελών 

ΣΥΜΝΑΣΥΝ=Τα συμβούλια μαθητών να συμμετέχουν και να συνεργά-

ζονται με το σύλλογο διδασκόντων  

15.Προτάσεις για το ρόλο των γο-

νιών και του συλλόγου γονέων-

κηδεμόνων 

ΣΥΓΟΣΥΔΙ=Ο σύλλογος γονέων να συμμετέχει και να συνεργάζονται με 

το σύλλογο διδασκόντων 

4ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για αντιμετώπιση των δυσκολιών, καλές πρακτικές, επιμορφώσεις και 

αλλαγές του νομοθετικού πλαισίου 

16.Προτάσεις για την αντιμετώ-

πιση των δυσκολιών και εμποδίων 

ΟΥΜΑΝΑΞ=Βαρύτητα σε ουμανιστικές αξίες 

ΑΝΑΕΞΟΠ=Αναβάθμιση εργαστηριακού εξοπλισμού-υλικοτεχνικής υ-

ποδομής  

ΕΝΔΗΜΘΕ=Ενίσχυση δημοκρατικών θεσμών στο σχολείο 
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17.Προτάσεις για Καλές πρακτι-

κές και Παρεμβάσεις με στόχο 

την ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

ΣΥΝΚΟΙΝ=Συνεδριάσεις της σχολικής κοινότητας για ζητήματα του σχο-

λείου 

18.Προτάσεις για επιμορφώσεις 

των εκπαιδευτικών ΕΠΑΛ 

ΕΠΙΠΑΦΟΡ=Επιμορφώσεις σε συνεργασία με πανεπιστήμια και φορείς  

ΕΠΙΠΑΙΕΦ=Επιμορφώσεις στην παιδαγωγική εφήβων 

ΕΠΙΨΥΕΦΗ= Επιμορφώσεις για την ψυχολογία εφήβων 

ΕΠΙΑΝΤΙΡΑ=Επιμορφώσεις για θέματα αντιρατσισμού 

ΕΠΝΕΤΕΧ=Επιμορφώσεις σε νέες τεχνολογίες-τεχνητή νοημοσύνη 

19.Προτάσεις για αλλαγές και 

βελτιώσεις του νομοθετικού πλαι-

σίου 

ΜΕΤΑΕΚΠ=Μεταρρύθμιση στην εκπαίδευση 

ΕΠΕΜΝΑΕ=Ενίσχυση και γενίκευση του ΜΝΑΕ 

ΜΟΨΥΚΟΙΛ=Μόνιμος ψυχολόγος και κοινωνικός λειτουργός στις σχο-

λικές μονάδες 

ΑΛΕΞΣΥΣ=Αλλαγή του εξεταστικοκεντρικού συστήματος στην ΕΕΚ 

ΕΝΙΣΑΡΣΥ=Ενίσχυση αρμοδιοτήτων συλλόγου διδασκόντων 

ΕΝΙΣΕΠΑΛ=Ενίσχυση των ΕΠΑΛ 

ΕΝΙΣΠΡΑΚ=Ενίσχυση της πρακτικής στα ΕΠΑΛ 

ΜΕΓΑΥΤΟΝ=Μεγαλύτερη αυτονομία του σχολείου 
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Εκπαιδευτικός 12 

Προφίλ εκπαιδευτικού 

Φύλο: Γυναίκα 

Ηλικία:50 

Επίπεδο σπουδών: Πτυχίο 

Ειδικότητα: ΠΕ 08 Καλλιτεχνικών 

Έτη υπηρεσίας στο ΕΠΑΛ όπου υπηρετεί:2 

Έτη υπηρεσίας στη δευτεροβάθμια Τεχνική Εκπαίδευση:2 

Έτη υπηρεσίας στην Εκπαίδευση:23 

Επιμορφώσεις:Ναι 

Επιμόρφωση σε θέματα Κοινωνικής Δικαιοσύνης: Όχι 

Σχολείο όπου υπηρετεί: 8ο ΕΠΑΛ Θεσσαλονίκης 

Ζώνη λειτουργίας σχολείου όπου υπηρετεί: Ημερήσιο 

1ος θεματικός άξονας: Απόψεις για την κοινωνική δικαιοσύνη, τα είδη των ανισοτήτων και τις κατηγο-

ρίες ευάλωτων μαθητών στα ΕΠΑΛ 

Κατηγορίες Κωδικοί-Λειτουργικοί ορισμοί 

1. ΚΔ στην εκπαίδευση ΙΣΟΤΗ=Ισότητα  

ΔΙΚΑΙΟ=δικαιοσύνη 

2.Αξίες για την διασφάλιση της 

ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

ΑΠΟΚΟΙΤΑ=Αποδοχή όλων των κοινωνικών στρωμάτων-τάξεων 

ΑΠΟΔΙΑΦ=Αποδοχή και διαχείριση όλων των μορφών διαφορετικότητας 

ΜΑΕΥΚΕΠΑ=Μαθησιακές ευκαιρίες για τα επαγγελματικά ενδιαφέροντα 

των μαθητών 

ΠΡΟΠΑΡΑΒ=Πρόληψη παραβατικότητας 

3.Είδη ανισοτήτων  που εντοπί-

ζονται σε μαθητές των ΕΠΑΛ 

ΜΑΔΕΦΡΟ=Οι μαθητές δεν μπορούν να πάνε φροντιστήριο 

ΜΑΧΑΜΟΙΚ=Μαθητές από οικογένειες με χαμηλές οικονομικές δυνατό-

τητες 

ΧΑΜΟΡΦΕΠ=Χαμηλό μορφωτικό επίπεδο 

4.Κατηγορίες μαθητών που έ-

χουν μεγαλύτερη ανάγκη για ΚΔ 

στα ΕΠΑΛ 

ΜΑΘΦΤΩΧ=Μαθητές πολύ φτωχοί 

ΜΑΕΞΝΑΡ=Μαθητές εξαρτημένοι από ναρκωτικά 

ΜΑΠΑΡΑΒ=Παραβατικοί μαθητές  

ΜΑΓΝΩΣΤΕ=Μαθητές με γνωστικά ελλείματα 

ΜΑΑΝΕΡΓΟ=Μαθητές με άνεργους γονείς 

ΜΑΠΑΡΑΜΕ=Μαθητές παραμελημένοι  

ΜΑΠΡΟΟΙΚ= Μαθητές με σοβαρά προβλήματα στο οικογενειακό περι-

βάλλον 

5.Λόγοι για τους οποίους η ανά-

γκη για προώθηση της κοινωνι-

κής δικαιοσύνης είναι πιο έντονη 

στα ΕΠΑΛ 

ΕΛΥΠΟΔΟΜ=Λόγω έλλειψης υποστηρικτικών κρατικών δομών 

ΔΕΝΕΣΤΟΙ=Οι μαθητές δεν έχουν τα στοιχειώδη 

2ος θεματικός άξονας: Υφιστάμενη κατάσταση: Ο ρόλος του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοι-

νότητας και οι δυσκολίες που υπάρχουν 

6.Υφιστάμενος ρόλος του διευ-

θυντή ΕΠΑΛ για τη διασφάλιση 

της ΚΔ 

ΔΙΚΟΝΤΜΑ=Ο διευθυντής είναι κοντά στους μαθητές 

ΔΙΕΠΙΚΟΙ=Βάζει την επικοινωνία με τη σχολική κοινότητα σε προτεραιό-

τητα σε σχέση με τη γραφειοκρατία 

ΔΙΕΡΑΣΑΝ=Χρησιμοποιεί τα ευρωπαϊκά προγράμματα Erasmus+ ως μέσο 

ανταμοιβής καλών συμπεριφορών μαθητών 

ΔΙΣΥΝΣΥΜ=Ο δ/ντης συνεργάζεται στενά με τα πενταμελή και το δεκα-

πενταμελές 

ΔΙΣΥΝΕΚΠ=Ο δ/ντης συνεργάζεται στενά με τους εκπαιδευτικούς 

ΔΙΑΠΟΤΕΛ=Είναι αποτελεσματικός 
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ΔΙΕΠΙΚΤΕ=Έχει αναπτύξει επικοινωνιακές τεχνικές  

ΔΙΣΧΕΚΟΙ=Δημιουργεί προσωπικές σχέσεις με όλα τα μέλη της σχολικής 

κοινότητας 

ΔΙΑΥΣΧΡΗ=Είναι αυστηρός όταν χρειάζεται  

7.Υφιστάμενος ρόλος των εκπαι-

δευτικών και του συλλόγου διδα-

σκόντων 

ΣΥΑΠΟΣΥΜ=Υπάρχει αποδοχή και συμπερίληψη  

ΣΥΚΛΙΣΥΝ=Κλίμα συνεργασίας 

ΣΥΟΙΚΣΤΗ=Οικονομική στήριξη σε οικογένειες ευάλωτων μαθητών 

ΚΑΦΤΩΧΥΛ=Υπάρχει πρόβλεψη να καλύπτονται οι ανάγκες των φτωχών 

μαθητών σε υλικά από τα υλικά των εργαστηρίων  

ΕΚΚΟΥΡΑΣ=Οι εκπαιδευτικοί είναι κουρασμένοι  

ΕΚΑΓΚΑΜΑ=Οι εκπαιδευτικοί «αγκαλιάζουν» τους μαθητές 

ΕΚΠΡΟΠΑΡ=Οι εκπαιδευτικοί προλαμβάνουν την παραβατικότητα στηρί-

ζοντας μαθητές με προβλήματα 

ΣΤΗΡΜΑΕΞ=Υπάρχει στήριξη των μαθητών με ζητήματα εξαρτήσεων 

8.Ο υφιστάμενος ρόλος των μα-

θητών, του δεκαπενταμελούς και 

των πενταμελών 

ΣΥΝΣΥΜΚΑ=Καλή συνεργασία δεκαπενταμελούς με τους εκπαιδευτι-

κούς  

ΔΙΣΥΝΣΥΜ=Τακτικές συναντήσεις δεκαπενταμελούς με τον δ/ντη για ζη-

τήματα του σχολείου 

ΜΑΚΟΙΝΟ=Οι μαθητές είναι πολύ καλά κοινωνικοποιημένοι 

9.Υφιστάμενος ρόλος των γο-

νιών και του συλλόγου γονέων-

κηδεμόνων 

ΣΥΓΟΔΕΝΕ=Ο σύλλογος γονέων δεν είναι ιδιαίτερα ενεργός 

ΓΟΠΡΟΕΡΓ=Οι γονείς έχουν προβλήματα και εργάζονται όλη μέρα 

10.Πρακτικές και Παρεμβάσεις 

που εφαρμόζονται στα ΕΠΑΛ 

για τη προαγωγή της ΚΔ 

ΑΙΜΟΜΑΘ=Αιμοδοσία μαθητών 

ΟΜΘΕΧΟΡΤΕΧΝ=Ομάδες θεάτρου και χορού 

ΑΡΜΟΣΥΠΟ=Αρμονική συνύπαρξη πολιτισμών 

ΥΛΙΦΤΩΜΑ=Διατίθενται υλικά από τα εργαστήρια σε πολύ φτωχούς μα-

θητές όπως χάρακες, τετράδια κλπ και δεν γίνονται παραβατικοί 

ΔΙΔΕΠΙΣΚ=Διδακτικές επισκέψεις 

ΓΙΟΡΨΥΧ=Γιορτές και ψυχαγωγία μαθητών ώστε να μπορούν να εκφρα-

στούν 

ΜΕΚΟΙΝΦΑ=Μέρα όπου φέρνουν φαγητό που ετοίμασαν οι ίδιοι 

11.Δυσκολίες και εμπόδια ΤΡΑΠΘΕ=Τράπεζα Θεμάτων 

ΓΡΑΦΕΙΟΚ=Γραφειοκρατία 

ΕΛΧΡΟΝ=Έλλειψη χρόνου 

ΕΞΕΤΑΣΥΣ=Εξεταστικοκεντρικό σύστημα 

ΔΕΝΦΥΛΑ=Δεν υπάρχει φύλακας 

ΔΕΝΕΠΑΙΘ=Δεν υπάρχουν επαρκείς αίθουσες 

3ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για το ρόλο του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοινότητας 

12.Προτάσεις για τις στάσεις, ι-

κανότητες, δεξιότητες και πρα-

κτικές ενός κοινωνικά δίκαιου 

ηγέτη 

ΝΑΣΥΝΣΥΜ=Συνεργασία και τακτικές συνεδριάσεις με πενταμελή-δεκα-

πενταμελές 

ΝΑΚΑΤΠΡΟ=Να κατανοεί τα προβλήματα των μαθητών 

ΣΚΛΕΠΟΠΡ=Να είναι σκληρός όταν πρέπει και επιεικής όταν πρέπει 

ΔΙΝΑΔΥΝ= Να είναι δυναμικός 

ΔΙΝΑΕΠΔΕ=Να έχει επικοινωνιακές δεξιότητες 

ΔΙΝΑΕΠΜΑ=Να είναι σε διαρκή επικοινωνία με τους μαθητές 

ΔΙΝΑΓΝΩΚ=Να γνωρίζει τα μέλη της σχολικής κοινότητας 

13.Προτάσεις για το ρόλο των 

εκπαιδευτικών και του συλλόγου 

διδασκόντων 

ΕΚΘΝΑΣΜΑ=Να ασχολούνται με τους μαθητές 

ΕΚΑΓΚΑΜΑ=Οι εκπαιδευτικοί να «αγκαλιάζουν» τους μαθητές, να νοιά-

ζονται γι’ αυτούς 

ΣΥΝΣΥΜΜΑ=Συνεργασία με συμβούλια μαθητών 

ΕΚΔΙΕΞΜΑ=Να δίνουν διεξόδους στους μαθητές 
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14.Προτάσεις για το ρόλο των 

μαθητών, του δεκαπενταμελούς 

και των πενταμελών 

ΜΑΕΠΙΔΙ=Να έχουν τακτική επικοινωνία με το δ/ντη 

ΣΥΝΣΥΜΔΙ=Τακτικές συναντήσεις συμβουλίων με δ/ντη 

15.Προτάσεις για το ρόλο των 

γονιών και του συλλόγου γο-

νέων-κηδεμόνων 

ΣΥΝΣΥΓΕΚ=Τακτικές συναντήσεις του συλλόγου γονέων με τους εκπαι-

δευτικούς  

ΕΝΕΣΥΓΟ=Να είναι ενεργός ο σύλλογος γονέων  

ΣΥΓΟΒΟΣΧ=Ο σύλλογος γονέων να βοηθάει και να προσφέρει στο σχο-

λείο  

4ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για αντιμετώπιση των δυσκολιών, καλές πρακτικές, επιμορφώσεις και 

αλλαγές του νομοθετικού πλαισίου 

16.Προτάσεις για την αντιμετώ-

πιση των δυσκολιών και εμπο-

δίων 

ΣΥΝΣΧΚΟΙ=Σύνδεσή του σχολείου με την κοινωνική πραγματικότητα 

ΑΝΙΠΡΟΣΦ=Να υπάρχει ανιδιοτελής προσφορά των εκπαιδευτικών 

ΣΥΖΣΥΘΕ= Τακτικές συζητήσεις συλλόγου για θέματα του σχολείου  

ΝΕΧΩΕΠΕΚ=Δημιουργία νέων χώρων διδασκαλίας με επέκταση των ε-

γκαταστάσεων 

17.Προτάσεις για Καλές πρακτι-

κές και Παρεμβάσεις με στόχο 

την ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

ΕΡΑΣΜΕΜΠ=Τα ευρωπαϊκά προγράμματα Erasmus+ ως σημαντική ε-

μπειρία για τους μαθητές 

ΑΝΟΙΚΟΙΝ=Άνοιγμα σχολείου στην κοινωνία 

ΤΕΧΘΕΧΟΡ=Ενασχόληση με Τέχνες, θέατρο και χορούς 

ΔΙΔΕΠΙΣΚ=Διδακτικές επισκέψεις για σύνδεση με την κοινωνική πραγμα-

τικότητα και ευαισθητοποίηση 

ΔΡΑΕΝΔΣΧ=Κοινές δράσεις για ενδυνάμωση σχέσεων  

19.Προτάσεις για αλλαγές και 

βελτιώσεις του νομοθετικού 

πλαισίου 

ΑΛΑΝΑΝΑΓ=Αλλαγή γνωστικών αντικειμένων  με βάση τις ανάγκες και 

τα ενδιαφέροντα των μαθητών 

ΙΔΡΥΕΠΑΛ=Ίδρυση νέων ΕΠΑΛ όπου υπάρχει μεγάλη ζήτηση 

ΜΟΨΥΧΣΧΟ=Μόνιμος ψυχολόγος στη σχολική μονάδα 

ΚΟΙΝΔΟΜ=Κοινωνικές δομές για να βοηθούν τους μαθητές με σοβαρά 

οικονομικά και κοινωνικά προβλήματα 

ΧΡΗΜΕΕΚ=Αύξηση της χρηματοδότησης για την ΕΕΚ 

ΜΕΙΩΓΡΑΦ=Μείωση γραφειοκρατίας 

ΑΥΤΟΝΟΜ=Αυτονομία εκπαιδευτικών 

ΚΑΤΤΡΑΠΘ=Κατάργηση της Τράπεζας Θεμάτων 

ΑΛΕΞΣΥΣΤ=Αλλαγή του εξεταστικοκεντρικού συστήματος 

ΕΝΙΜΝΑΕ=Ενίσχυση του προγράμματος ΜΝΑΕ 

ΠΡΟΣΒΟΠΡ=Προσλήψεις βοηθητικού προσωπικού και φύλακα 
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Εκπαιδευτικός 13 

Προφίλ εκπαιδευτικού 

Φύλο: Άνδρας 

Ηλικία:67 

Επίπεδο σπουδών: Πτυχίο 

Ειδικότητα: ΠΕ 87.01 Ιατρικής 

Έτη υπηρεσίας στο ΕΠΑΛ όπου υπηρετεί:2 

Έτη υπηρεσίας στη δευτεροβάθμια Τεχνική Εκπαίδευση:7 

Έτη υπηρεσίας στην Εκπαίδευση:7 

Επιμορφώσεις: 

Επιμόρφωση σε θέματα Κοινωνικής Δικαιοσύνης: Όχι 

Σχολείο όπου υπηρετεί: 3ο Εσπερινό ΕΠΑΛ Βέροιας 

Ζώνη λειτουργίας σχολείου όπου υπηρετεί: Εσπερινό 

1ος θεματικός άξονας: Απόψεις για την κοινωνική δικαιοσύνη, τα είδη των ανισοτήτων και τις κατηγο-

ρίες ευάλωτων μαθητών στα ΕΠΑΛ 

Κατηγορίες Κωδικοί-Λειτουργικοί ορισμοί 

1.ΚΔ στην εκπαίδευση ΙΔΠΡΟΣΕΚ=Ίδιες ευκαιρίες πρόσβασης στην εκπαίδευση για όλους 

2.Αξίες για την διασφάλιση της 

ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

ΙΔΕΥΚΟΛ=Ίδιες ευκαιρίες για όλους 

3.Είδη ανισοτήτων  που εντοπί-

ζονται σε μαθητές των ΕΠΑΛ 

ΠΟΔΙΡΟΜΑ=Πολιτισμικές διαφορές ΡΟΜΑ 

4.Κατηγορίες μαθητών που έ-

χουν μεγαλύτερη ανάγκη για ΚΔ 

στα ΕΠΑΛ 

ΜΑΓΝΩΣΤΕ=Μαθητές με ελλείματα σε προ υπάρχουσα γνώση που δεν 

μπορούν να καλυφθούν  

ΜΑΣΥΚΟΙΝ=Μαθητές που έχουν δυσκολίες κοινωνικοποίησης και περι-

θωριοποιούνται 

ΜΑΘΞΕΝ =Μαθητές ξένοι 

ΜΑΕΞΑΡΟΥ=Μαθητές εξαρτημένοι σε ουσίες ή πρώην εξαρτημένοι 

ΜΑΘΡΟΜΑ=Μαθητές ΡΟΜΑ που το περιβάλλον τους βλέπει αρνητικά το 

σχολείο 

ΜΑΘΜΕΠΡΟ= Μαθητές με πολλά προβλήματα 

ΜΑΜΑΘΔΥ=Μαθητές με μαθησιακές δυσκολίες 

5.Λόγοι για τους οποίους η ανά-

γκη για προώθηση της κοινωνι-

κής δικαιοσύνης είναι πιο έντονη 

στα ΕΠΑΛ 

ΛΟΠΕΡΜΑΘ=Λόγω ύπαρξης περιθωριοποιημένων μαθητών 

2ος θεματικός άξονας: Υφιστάμενη κατάσταση: Ο ρόλος του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοι-

νότητας και οι δυσκολίες που υπάρχουν 

6.Υφιστάμενος ρόλος του διευ-

θυντή ΕΠΑΛ για τη διασφάλιση 

της ΚΔ 

ΔΙΑΠΟΤΕΛ=Είναι αποτελεσματικός σε μεγάλο βαθμό 

ΔΙΑΝΑΚΠΡ=Κάνει ανακοινώσεις στην προσευχή  

ΔΙΕΝΙΣΥΜ=Ενισχύει το ρόλο των συμβουλίων των μαθητών 

ΔΙΠΣΥΜΑΛ=Προτρέπει τα συμβούλια τάξης να αναπτύσσουν σχέσεις αλ-

ληλεγγύης μεταξύ των μαθητών 

ΔΙΕΠΙΣΥΜ=Αναπτύσσει επικοινωνία με τα συμβούλια τάξης  

ΔΙΚΑΤΠΡΟ=Δείχνει πολύ μεγάλη κατανόηση για τα προβλήματα των μα-

θητών 

7.Υφιστάμενος ρόλος των εκπαι-

δευτικών και του συλλόγου διδα-

σκόντων 

ΕΚΚΑΤΠΡΟ=Δείχνουν πολύ μεγάλη κατανόηση για τα προβλήματα των 

μαθητών 

ΕΚΟΡΔΡΑ=Διοργανώνουν δράσεις  
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8.Υφιστάμενος ρόλος των μαθη-

τών, του δεκαπενταμελούς και 

των πενταμελών 

ΜΑΠΡΟΠΕ= Οι μαθητές με σοβαρά θέματα είναι περιθωριοποιημένοι 

10.Πρακτικές και Παρεμβάσεις 

που εφαρμόζονται στα ΕΠΑΛ 

για τη προαγωγή της ΚΔ 

ΔΡΑΣΕΙ=Δράσεις 

ΟΜΙΨΥΧΟ=Ομιλίες ψυχολόγων 

ΔΙΔΕΠΙΣΚ=Διδακτικές επισκέψεις 

ΑΝΤΚΑΛΠΡ= Ανταλλαγή καλών πρακτικών μεταξύ ΕΠΑΛ 

 

11.Δυσκολίες και εμπόδια ΒΙΒΔΕΚΑ=Κάποια βιβλία δεν είναι κατάλληλα  

3ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για το ρόλο του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοινότητας 

12.Προτάσεις για τις στάσεις, ι-

κανότητες, δεξιότητες και πρα-

κτικές ενός κοινωνικά δίκαιου 

ηγέτη 

ΔΙΝΑΕΠΙΚ=Να είναι επικοινωνιακός 

ΔΙΝΑΑΝΕΚ=Να είναι ανεκτικός 

ΔΙΝΑΠΑΦΙ=Να έχει πατρική φιγούρα και να δείχνει στοργή 

ΔΙΝΑΑΝΤΚ=Να έχει αντίληψη για κοινωνικά ζητήματα 

ΔΙΝΑΕΥΜΑ=Να δημιουργεί ευκαιρίες μάθησης για τους μαθητές 

ΔΙΝΑΠΡΟΚ=Να προβλέπει καταστάσεις πριν εκδηλωθούν ώστε να τις α-

ποτρέπει 

ΔΙΝΑΠΡΑΛ=Να προάγει την αλληλεγγύη 

13.Προτάσεις για το ρόλο των 

εκπαιδευτικών και του συλλόγου 

διδασκόντων 

ΣΥΜΗΥΠΔΙ=Να μην υπονομεύει το έργο του δ/ντη  

14.Προτάσεις για το ρόλο των 

μαθητών, του δεκαπενταμελούς 

και των πενταμελών 

ΣΥΜΝΑΑΛ=Τα συμβούλια να οργανώνουν σχέση αλληλεγγύης ανάμεσα 

στους μαθητές  

ΣΥΜΝΑΠΡΟ=Να εκφράζουν προτάσεις  

ΣΥΜΝΑΕΔΙ=Τα συμβούλια να έχουν καλή επικοινωνία με τον δ/ντη 

4ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για αντιμετώπιση των δυσκολιών, καλές πρακτικές, επιμορφώσεις και 

αλλαγές του νομοθετικού πλαισίου 

16.Προτάσεις για την αντιμετώ-

πιση των δυσκολιών και εμπο-

δίων 

ΕΝΙΣΧΑΛ=Ενίσχυση της αλληλεγγύης  

ΔΙΚΑΛΠΡΑ=Δικτύωση και ανταλλαγή καλών πρακτικών μεταξύ ΕΠΑΛ  

17.Προτάσεις για Καλές πρακτι-

κές και Παρεμβάσεις με στόχο 

την ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

ΠΑΚΑΛΠΡΑ=Παρουσίαση Καλών Πρακτικών ΕΠΑΛ σε άλλα ΕΠΑΛ  

ΒΡΑΣΥΜΕΡ=Να βραβεύονται συμβούλια μαθητών όταν παράγουν έργο 

ΔΙΔΕΠΙΣΚ=Διδακτικές επισκέψεις 

18.Προτάσεις για επιμορφώσεις 

των εκπαιδευτικών ΕΠΑΛ 

ΔΙΑΛΕΠΑΛ=Διαλέξεις από ομότιμους από άλλα ΕΠΑΛ για καλές πρακτι-

κές 

19.Προτάσεις για αλλαγές και 

βελτιώσεις του νομοθετικού 

πλαισίου 

ΕΝΙΜΑΣΥΜ=Ενίσχυση του θεσμού των μαθητικών κοινοτήτων και των 

συμβουλίων τάξης 

ΑΥΤΟΝΕΓΧ=Αυτονομία των εκπαιδευτικών ως προς τα σχολικά εγχειρί-

δια  

  



170 
 

Εκπαιδευτικός 14 

Προφίλ εκπαιδευτικού 

Φύλο: Άνδρας 

Ηλικία:55 

Επίπεδο σπουδών: Πτυχίο 

Ειδικότητα: ΠΕ 86 Πληροφορικής 

Έτη υπηρεσίας στο ΕΠΑΛ όπου υπηρετεί:29 

Έτη υπηρεσίας στη δευτεροβάθμια Τεχνική Εκπαίδευση:29 

Έτη υπηρεσίας στην Εκπαίδευση:30 

Επιμορφώσεις:Όχι 

Επιμόρφωση σε θέματα Κοινωνικής Δικαιοσύνης: Όχι 

Σχολείο όπου υπηρετεί: ΕΠΑΛ Νάουσας 

Ζώνη λειτουργίας σχολείου όπου υπηρετεί: Ημερήσιο 

1ος θεματικός άξονας: Απόψεις για την κοινωνική δικαιοσύνη, τα είδη των ανισοτήτων και τις κατηγο-

ρίες ευάλωτων μαθητών στα ΕΠΑΛ 

Κατηγορίες Κωδικοί-Λειτουργικοί ορισμοί 

1. ΚΔ στην εκπαίδευση ΙΣΕΥΚΜΟΡ=Ίσες ευκαιρίες στη μόρφωση για όλους τους μαθητές 

ΣΕΒΔΙΑΦ=Σεβασμός στη διαφορετικότητα 

ΟΛΜΑΙΔΙΑ=Ισότιμη αντιμετώπιση όλων των μαθητών ανεξάρτητα από 

φύλο, καταγωγή, κοινωνικοοικονομική κατάσταση 

2.Αξίες για την διασφάλιση της 

ΚΔ στα ΕΠΑΛ 

ΣΕΒΔΙΑΦ=Σεβασμός στη διαφορετικότητα 

ΙΣΜΕΤΑΧ=Ίση μεταχείριση 

ΕΚΠΜΑΘΚΔ=Εκπαίδευση μαθητών σε θέματα ΚΔ 

ΣΤΗΘΥΕΚΦ=Στήριξη ευάλωτων μαθητών θυμάτων σχολικού εκφοβι-

σμού 

ΣΤΗΜΑΠΡΟ=Στήριξη μαθητών με οικογενειακά προβλήματα 

ΟΙΚΣΤΗΑΔ=Οικονομική στήριξη οικονομικά αδύναμων μαθητών 

3.Είδη ανισοτήτων  που εντοπίζο-

νται σε μαθητές των ΕΠΑΛ 

ΜΑΟΙΚΠΡΟ=Μαθητές με οικονομικά προβλήματα 

ΔΕΝΠΑΡΕΥ=Χωρίς δυνατότητα παροχής ευκαιριών από την οικογένεια 

4.Κατηγορίες μαθητών που έχουν 

μεγαλύτερη ανάγκη για ΚΔ στα 

ΕΠΑΛ 

ΜΑΓΝΩΣΤΕ=Μαθητές με γνωστικά ελλείματα που δεν μπορούν να κα-

λυφθούν, ιδίως στα μαθήματα γενικής παιδείας 

ΕΡΓΑΜΑΘ=Εργαζόμενοι μαθητές 

ΜΑΜΑΘΔΥ=Μαθητές με μαθησιακές δυσκολίες 

ΘΥΜΣΧΕΚΦ=Μαθητές θύματα σχολικού εκφοβισμό 

ΜΑΟΙΚΠΡΟ=Μαθητές με οικογενειακά προβλήματα 

5.Λόγοι για τους οποίους η ανά-

γκη για προώθηση της κοινωνικής 

δικαιοσύνης είναι πιο έντονη στα 

ΕΠΑΛ 

ΛΟΓΦΤΩΧ=Λόγω φτώχειας 

ΛΟΓΜΑΘΔΥ=Λόγω μαθησιακών δυσκολιών 

2ος θεματικός άξονας: Υφιστάμενη κατάσταση: Ο ρόλος του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοι-

νότητας και οι δυσκολίες που υπάρχουν 

6.Υφιστάμενος ρόλος του διευθυ-

ντή ΕΠΑΛ για τη διασφάλιση της 

ΚΔ 

ΔΙΝΑΣΥΜΑ=Συζητάει με τους μαθητές όταν προκύπτει θέμα 

ΔΙΝΑΕΠΓΟ= Συζητάει και επικοινωνεί με τους γονείς όταν προκύπτει 

θέμα 

ΔΙΝΑΣΥΖΣ=Συζητάει με το σύλλογο διδασκόντων όταν προκύπτει θέμα 

ΔΙΝΑΚΑΜΑ=Κατανοεί τους μαθητές 

7.Υφιστάμενος ρόλος των εκπαι-

δευτικών και του συλλόγου διδα-

σκόντων 

ΕΚΣΥΖΤΑΞ=Συζήτηση στην τάξη 

ΣΥΛΣΥΖΘΕ=Ο σύλλογος όταν προκύπτει κάποιο θέμα συζητάει  
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8.Ο υφιστάμενος ρόλος των μα-

θητών, του δεκαπενταμελούς και 

των πενταμελών 

ΜΑΘΑΔΙΑΦ=Πολλοί μαθητές είναι αδιάφοροι 

11.Δυσκολίες και εμπόδια ΤΡΑΘΕΓΝΕ=Η ύλη της Τράπεζας Θεμάτων δυσκολεύει την επικέντρωση 

σε γνωστικά ελλείμματα 

ΤΡΑΘΕΓΕΝ=Η Τράπεζα Θεμάτων δημιουργεί δυσκολίες σε μαθήματα 

γενικής παιδείας  

ΕΛΠΟΡΥΠΟ=Έλλειψη οικονομικών πόρων για υλικοτεχνική υποδομή 

ΓΡΑΕΠΙΕΚ=Η γραφειοκρατία που επιβαρύνει τους εκπαιδευτικούς 

3ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για το ρόλο του διευθυντή και των μελών της σχολικής κοινότητας 

12.Προτάσεις για τις στάσεις, ικα-

νότητες, δεξιότητες και πρακτικές 

ενός κοινωνικά δίκαιου ηγέτη 

ΔΙΝΑΣΕΒΟ=Σέβεται όλους 

ΔΙΝΑΚΛΙ=Προσπαθεί να δημιουργεί καλές σχέσεις και κλίμα μεταξύ των 

μελών της σχολικής κοινότητας 

ΔΙΝΑΒΕΜΑ=Διαμορφώνει συνθήκες κατάλληλες για μάθηση ώστε να 

προωθεί τη βελτίωση της επίδοσης των μαθητών 

ΔΙΝΑΜΑΚΑ=Φροντίζει να μαθαίνει την κατάσταση των μαθητών 

ΔΙΝΑΝΟΙΜ=Νοιάζεται για τους μαθητές του σχολείου 

ΔΙΔΕΝΑΥΤ=Δεν είναι αυταρχικός 

ΣΥΖΣΥΔΙ=Συζητά και συνεργάζεται με το σύλλογο διδασκόντων 

ΔΙΝΑΛΥΠΡ=Λύνει τα προβλήματα των μαθητών  

ΔΙΝΑΔΙΑ=Ενισχύει το διάλογο με τους μαθητές 

ΔΙΝΑΠΟΣΥ=Λαμβάνει αποφάσεις με το σύλλογο διδασκόντων 

ΔΙΕΝΜΓΟΝ=Να ενημερώνει τους γονείς και να επικοινωνεί μαζί τους 

ΔΙΝΑΥΣΧΡ=Όταν χρειάζεται γίνεται αυστηρός 

ΔΙΝΑΔΙΚ=Είναι δίκαιος με όλους 

13.Προτάσεις για το ρόλο των εκ-

παιδευτικών και του συλλόγου δι-

δασκόντων 

ΕΚΙΣΟΜΑ=Ισότιμη μεταχείριση μαθητών 

ΕΚΣΥΛΗΑΠ=Συμμετοχή στη λήψη αποφάσεων 

14.Προτάσεις για το ρόλο των μα-

θητών, του δεκαπενταμελούς και 

των πενταμελών 

ΜΑΝΑΣΥΔΙ=Να συνεργάζονται με τον δ/ντη 

ΜΑΜΕΡΑΠΟ=Να παίρνουν μέρος στις αποφάσεις 

15.Προτάσεις για το ρόλο των γο-

νιών και του συλλόγου γονέων-

κηδεμόνων 

ΣΥΓΟΣΥΔ=Συνεργασία με τον δ/ντη και τους εκπαιδευτικούς 

ΣΥΓΟΛΗΑΠ=Συμμετοχή στη λήψη αποφάσεων 

4ος θεματικός άξονας: Προτάσεις για αντιμετώπιση των δυσκολιών, καλές πρακτικές, επιμορφώσεις και 

αλλαγές του νομοθετικού πλαισίου 

16.Προτάσεις για την αντιμετώ-

πιση των δυσκολιών και εμποδίων 

ΕΝΗΜΕΠΑΛ=Ενημέρωση μαθητών-γονέων για τα ΕΠΑΛ και τις προο-

πτικές που προσφέρουν 

ΣΥΜΛΗΑΠΟ=Συμμετοχική λήψη αποφάσεων από τη σχολική κοινότητα 

ΑΥΞΑΕΙΕΠ=Να αυξηθούν οι εισακτέοι στα ΑΕΙ από ΕΠΑΛ για να πάνε 

σε αυτά καλοί μαθητές για να βελτιωθεί η επίδοση όλων 

18.Προτάσεις για επιμορφώσεις 

των εκπαιδευτικών ΕΠΑΛ 

ΕΠΙΘΕΚΔ=Επιμορφώσεις εκπαιδευτικών για θέματα ΚΔ 

19.Προτάσεις για αλλαγές και 

βελτιώσεις του νομοθετικού πλαι-

σίου 

ΑΥΞΧΡΗΜ=Αύξηση χρηματοδότησης στην παιδεία 

ΑΥΞΘΕΑΕΙ=Αύξηση θέσεων στα ΑΕΙ για τους μαθητές των ΕΠΑΛ 

ΕΝΙΣΔΥΓΝΩ=Ενισχυτική Διδασκαλία για μαθητές με μαθησιακές δυ-

σκολίες και γνωστικά ελλείματα 

ΜΑΘΓΛΩΣ=Οργανωμένα μαθήματα εκμάθησης της γλώσσας στο σχο-

λείο ή σε δομές των Δήμων  

 


